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Assemblée générale annuelle 2025 
Tenue le 18 juin 2025 à 18h30 

Au 502 rue Langlois, Terrebonne 
 

Proposition dõordre du jour 
 
 

1. Ouverture de lôAssembl®e g®n®rale   
 

2. £lection dôune pr®sidente et dôune secr®taire dôassembl®e 
 

3. Constatation de la r®gularit® de lôavis de convocation et v®rification du quorum 
 

4. Lecture et adoption de lôordre du jour 
 

5. Lecture et adoption des procès-verbaux du 19 juin 2024 et du 12 février 2025   
 

6. Modifications aux règlements généraux 
 

7. Pr®sentation du rapport de lôexpert-comptable 
 

8. Nomination de lôexpert-comptable pour lôann®e 2025-2026 
 

9.  Présentation et adoption des prévisions budgétaires  
 

10.  Pr®sentation et adoption du d®p¹t du rapport dôactivit®s annuel 2024-2025 
 

11. Proposition et adoption du coût de la carte de membre 
 

12. Élections : 
12.1  : Pr®sentation du r¹le dôune administratrice 
12.2  : Nomination dôune pr®sidente et dôune secr®taire dô®lections 
12.3  : Propositions et élections 
12.4  : Présentation et adoption de la représentante des travailleuses 

 
13. Parole ¨ lôAssembl®e  

 
14. Cl¹ture de lôAssembl®e g®n®rale annuelle  
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Assemblée générale annuelle 2024  
Tenue le 19 juin 2024 à 16h30  

Au 502 rue Langlois, Terrebonne   
 

Présences :  
-Vanessa Caya-Parent (V) 
 -Julie-Anne Moisan (V) 
 -Kelly-Anne Bourgoing (V)  
-Malika Houle 
 -Caroline Parent (V) 
 -Vanessa Dinelle  
-Manon Barrette (V)  
-Geneviève Morissette (V) 
-Mélanie Pelletier (V) 

-Lucie M Drolet (V)  
-Claudette Picard (V)  
-Chantal Sourdif  
-Chantal Bergeron (V)  
-Valérie Gougeon (V)  
-Sophie Lecompte (V)   
-Claudette Dubé (V)   
-Geneviève Ardouin   
-Julie Germain  

 
1.Ouverture de lõAssembl®e g®n®rale v®rification du quorum  
 
Madame Caroline Parent ouvre la 42e assemblée générale annuelle à 18h30.  
 
 2.£lection dõune pr®sidente et dõune secr®taire dõassembl®e  
 
R01-24-06-19 Il est proposé par Vanessa Caya-Parent et appuyé par Manon Barrette de nommer Caroline Parent 
comme pr®sidente dôassembl®e et Julie-Anne Moisan comme secr®taire dôassembl®e.  
Accept® ¨ lôunanimit®.  
 
3.Constatation de la r®gularit® de lõavis de convocation et v®rification du quorum  
 
Caroline Parent constate que lôavis de convocation a ®t® fait selon les r¯glements g®n®raux et constate le quorum.  
 
4.Lecture et adoption de lõordre du jour  
 
Caroline Parent fait la lecture de lôordre du jour  
R02-24-06-19 Il est propos® par M®lanie Pelletier et appuy® par Genevi¯ve Morissette dôadopter lôordre du jour avec 
modification de d®buter avec la pr®sentation du rapport de lôexpert-comptable Marc Guindon.  
 
5.Lecture et adoption du procès-verbal du 20 juin 2023  
 
Chacune fait la lecture du procès-verbal.  
R03-24-06-19 Il est propos® par M®lanie Pelletier et appuy® par Manon Barrette dôadopter le proc¯s-verbal du 21 
juin 2023.  
Adopt® ¨ lôunanimit®.  
 
6.Pr®sentation du rapport de lõexpert-comptable :  



 
                           Rapport dôactivit®s annuel 2024-2025  

Page 5 
 

    
 

 

 
Marc Guindon, CPA, auditeur, dépose et explique les états financiers. Les finances du Centre se portent très bien. 
Il prend le temps de répondre aux questions des membres. Il précise que Caroline Parent a effectué un excellent 
travail avec le soutien de Lucie M Drolet.  
  
7.Nomination de lõexpert-comptable pour lõann®e 2024-2025  
 
R04-24-06-19 Il est proposé par Lucie M Drolet et appuyé par Manon Barrette de mandater Marc Guindon, CPA 
pour la prochaine année financière.  
Accept® ¨ lôunanimit®.  
 
8.Présentation et adoption des prévisions budgétaires  

Caroline Parent fait la lecture des prévisions budgétaires. 

R05-24-06-19 Il est propos® par M®lanie Pelletier et appuy® par Val®rie Gougeon dôadopter les pr®visions 

budgétaires telles que présentées. 

9. Pr®sentation et adoption du d®p¹t du rapport dõactivit®s annuel :  
 
Pr®sentation du rapport dôactivit®s annuel 2022-2023  
Le rapport dôactivit®s annuel 2023-2024 est présenté sous forme de jeux, puisque le thème de cette année, est Jeux 
dô®vasion. Un exercice de rep¯res-®mojis est fait par les membres pour d®terminer lôordre de passage de la 
présentation des volets du rapport dôactivit®s annuel anim®e par lô®quipe des travailleuses.  
R06-24-06-19 Il est proposé par Geneviève Morissette et appuyé par Kelly-Anne Bourgoing dôadopter le d®p¹t du 
rapport dôactivit®s 2024-2025.  
Accept® ¨ lôunanimit®.  
 
10.Proposition et adoption du co¾t de la carte de membre pour lõann®e 24-25  

R07-24-06-19 Il est proposé par Manon Barrette et appuyé par Mélanie Pelletier de conserver la carte de membre 
gratuite pour la prochaine année.  
Accept® ¨ lôunanimit®. 
 
11.Élections :  
 
11.1 Nomination dôune pr®sidente et dôune secr®taire dô®lection.  
 
Caroline Parent, explique aux membres les r¹les, les mandats et les responsabilit®s dô°tre une membre de CA. 
  
11.2 : Pr®sentation des r¹les dõune administratrice  
 
R08-24-06-19 Vanessa Caya-Parent propose Vanessa Dinelle comme présidente et Malika Houle comme 
secrétaire.  
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Cette proposition est appuyée par Caroline Parent.  
Accept® ¨ lôunanimit® 
11.3 Propositions et élections  
 
Mise en candidature :  
Mélanie Pelletier propose Chantal Bergeron, qui accepte.  
Geneviève Morissette propose Geneviève Ardouin, qui refuse.  
Geneviève Morissette propose Laurence Picard, qui accepte.  
Manon Barette propose Marie-Jeanne Champagne-Lambert, qui accepte.  
Fin des mises en candidature.  
 
Sont élues par acclamation :  
Chantal Bergeron  
Laurence Picard  
Marie-Jeanne Champagne-Lambert 
 
11.4 Présentation et adoption de la représentante des travailleuses  
 
Lô®quipe des travailleuses propose Julie-Anne Moisan comme représentante des travailleuses.  
Proposé par Mélanie Pelletier appuyé par Geneviève Morissette.  
Accept® ¨ lôunanimit®. 
 
12.Parole ¨ lõassembl®e  
 
Genevi¯ve Morissette f®licite lô®quipe pour leur bon travail et Genevi¯ve Ardouin sôexprime sur la qualit® de la 
pr®paration de lôAGA.  
 
13.Cl¹ture de lõAssembl®e g®n®rale annuelle 
  
Caroline Parent propose la fin dôAGA accept®e ¨ lôunanimit®  
Caroline Parent lève la rencontre à 19h57. 
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Lõ®quipe des travailleuses 2024-2025 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

Le conseil dõadministration 2024-2025 
  

 
 
  
  
 
 
 
 
 

 

 

 

          

 

   

Merci à vous toutes pour votre implicatio n!  

Merci à celle s qui on t terminé leur mandat au  cours de lôann®e.  

Mélanie Pelletier et Chantal Bergeron  

Caroline Parent, 
Coordonnatrice 

 

Vanessa Caya-Parent, 
 Intervenante, Agente de 

Communication 
 

Malika Houle, 
Intervenante communautaire 

Marie-Jeanne Champagne-
Lambert, secrétaire, 

membre de la communauté 

Manon Barrette, 
Présidente, membre de 

la communauté 
 

Laurence Picard, 
Administratrice, membre 

de la communauté  

Geneviève Morissette,  
Trésorière, membre de la 

communauté 

Julie-Anne Moisan, 
Intervenante, Animation 

 

Kelly-Anne Bourgoing 
Intervenante communautaire 
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I ntroduction  

 

Côest avec plaisir et fiert® que les travailleuses et les membres du conseil dôadministration vous pr®sentent 
le rapport dôactivit®s annuel 2024-2025 du Centre de F.A.M. des Moulins. 
 

Le Centre se d®marque par son approche f®ministe, qui favorise la prise en charge et lôautonomie des 
femmes. La diversité de ses services gratuits, ou à très faible coût, en fait un lieu privilégié pour elles. Les 
travailleuses, avec des aptitudes telles que le non-jugement, le respect, la confidentialit® et lô®ducation populaire 
féministe, offrent une écoute de qualité, tant dans leurs animations que dans le soutien aux femmes. Nos actions 
collectives nous permettent aussi de mobiliser, informer et sensibiliser notre région sur la condition féminine et sur 
les enjeux sociopolitiques afin de revendiquer et maintenir les acquis des femmes. Le Centre de F.A.M. des Moulins, 
bien enraciné dans la communauté, travaille à dénoncer les stéréotypes, le sexisme et la pauvreté des femmes 
auprès de la population et des élus-(es). 

Malgré une participation encore timide et un engagement parfois difficile de la part de certaines femmes, 
nous avons constaté que celles qui prennent part à nos activités le font pour les bonnes raisons. Leur présence 
t®moigne dôun v®ritable d®sir de briser lôisolement, de renforcer lôestime de soi et de sôengager dans une d®marche 
dôempowerment. 

Dans un contexte politique de plus en plus pr®occupant, tant ici quôailleurs dans le monde, il devient 
essentiel de demeurer vigilantes afin de ne pas perdre les droits durement acquis au fil des décennies. Face aux 
défis actuels ï crises sociales, sous-financement, inflation, augmentation des féminicides ï la solidarité doit être 
renouvelée, les partenariats élargis et le travail communautaire autonome recentr® sur lôessentiel : notre mission. 

Lô®quipe des travailleuses a donc poursuivi son travail de recentrage sur ses fondements, en sôancrant dans 
les valeurs premi¯res de lôorganisme, tout en d®veloppant des partenariats locaux, notamment avec Habitat 
Lanaudière, ainsi que Regroupôelles,. Ce travail sôinscrit dans une volont® constante de r®appropriation du milieu 
de vie par et pour les femmes. 

Afin de mieux sôadapter aux nouvelles r®alit®s v®cues par les femmes, lô®quipe et les membres du conseil 
dôadministration ont ®galement continué de travailler de concert avec une organisatrice communautaire. Ensemble, 
ils ont su se réinventer, retourner aux sources et ajuster leurs pratiques, dans une démarche collective ancrée dans 
lô®coute, la solidarit® et lôaction. 

 
Nous esp®rons que ce rapport dôactivit®s annuel saura vous d®montrer, en d®tails, lôampleur du travail 

accompli par lô®quipe et les membres du conseil dôadministration. 
 

Bonne lecture à toutes et à tous ! 
Lô®quipe des travailleuses du Centre de F.A.M. des Moulins 
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La légende des sceaux de lõaction communautaire autonome 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notre organisme répond aux besoins de la communauté visée  par sa mission.  Il participe 

à des luttes visant des changements à caractère politique ou conduisant à une plus 

grande justice sociale et au respect des droits.  

Notre organisme est reconnu dans sa communaut® et il a des liens avec dõautres 

organismes ou partenaires. Notre CA représente bien la communauté visée par notre 

mission. 

 

Notre organisme encourage  lõengagement de ses membres et favorise leur participation 

dans la vie de lõorganisme. Nos membres sont consult®s, nous avons un conseil 

dõadministration actif et une assembl®e g®n®rale annuelle vivante!  

  

Notre organisme  a des approches qui font appel ¨ lõinitiative des personnes qui 

participent à ses activités.  Il agit sur lõensemble des causes qui sont ¨ la base de la 

situation des personnes aupr¯s desquelles lõorganisme intervient.  

Notre organisme met  à contribution les expér iences et compétences de chacun et 

permet des prises de conscience individuelles et collectives. Lõ®ducation populaire 

autonome permet dõagir ensemble dans le but de faire changer les choses.  

 

Notre organisme fait de la pr®vention en misant sur lõintégration sociale, le renforcement 

du potentiel des individus, la s olidarisation des collectivités et  lõam®lioration de la qualité 

de vie des citoyens et des citoyennes.  

 

Notre organisme contribue, de manière non -partisane,  aux débats sociaux  et  mène des 

luttes pour améliorer les conditions de vie  des personnes les plus démunies. Il aide les gens 

à se mettre ensemble pour faire respecter leurs droits et combattre les discriminations qui 

sõexercent contre eux. 

 

Notre organisme adhère aux revendications communes du mouvement dõaction 

communautaire autonome lanaudois et québécois notamment pour un meilleur 

financement à la mission des OCA, le respect de la politique gouvernementale sur 

lõaction communautaire et une meilleure justice sociale. 

Notre organisme priorise le financement ¨ la mission globale afin dõactualiser sa mission 

en coh®rence et en concordance avec les huit crit¯res de lõaction communautaire 

autonome. Ce mode de financement est le meilleur afin de permettre lõatteinte de nos 

objectifs et de notre mission.  

Notre organisme, par sa mission de transformation sociale, parle de politique et contribue 

aux d®bats de soci®t®. Cõest ®galement pour faire avancer des r®flexions collectives, 

vivre des processus dõ®ducation populaire autonome et pour faire vivre les pratiques 

citoyennes que la politique fait partie de notre action. Toutefois, notre organisme 

nõencourage pas et ne fait pas de promotion pour un parti politique en particulier. 
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Résumé de lôhistorique du Centre 

 
En 1982, cinq femmes de la r®gion des Moulins sôunissent pour cr®er un comit® appel® le COMITÉ 

F.A.M. (femme action dans son milieu). Une charte est ®crite pour atteindre les objectifs suivants : briser lôisolation 
des femmes des femmes de la région et améliorer leurs conditions de vie. En 1984, le comité de F.A.M. officialise 
lôouverture du premier bureau du Centre qui sera situ® ¨ Mascouche. Au travers des ann®es, le comit® ®volue et 
sôimplique dans diff®rentes actions pour faire avancer les conditions de vie des femmes.  
 
  En 1997, le comité de F.A.M. change de nom pour le Centre de F.A.M. des Moulins. La mission et les 
objectifs du Centre sont mis à jour pour répondre aux besoins actuels des femmes de la région.  
 
  En 2000, le Centre devient propri®taire dôune maison au 502 rue Langlois à Terrebonne. En 2001-2002, 
nous fêtons notre 20ième anniversaire.  En 2006-2007, le Centre de F.A.M. des Moulins passe à la co-gestion dans 
lôobjectif dô®tablir une d®mocratisation des pratiques et de s'aligner avec le principe dô®ducation populaire autonome 
féministe.  
 
  En 2007-2008, le Centre lance le Salon de la Femme qui se tiendra durant trois années de suite.  
En 2011-2012, le Centre change son logo pour le rendre plus coloré et plus représentatif de sa mission et ses 
valeurs.  
 
  En 2015-2016, nous fermons nos portes temporairement pour évaluer notre fonctionnement et consulter 
les besoins des femmes de la M.R.C. des Moulins. La grande réouverture se fait en octobre avec un horaire et des 
activités reflétant les consultations auprès des femmes. Les années suivantes démontrent une augmentation de la 
participation. En 2017-2018, le Centre relance le Salon de la femme! Nous sommes fières de pouvoir mettre de 
lôavant le travail des femmes de la r®gion des Moulins.   

 
En 2020, comme toute la province, nous avons dû fermer les lieux physiques dû à la pandémie. Les 

travailleuses ont offert à leurs membres des ateliers en virtuel et ont élaboré un plan dôaction pour cette nouvelle 
réalité qui nous touchaient toutes.  

 
En 2022, côest le retour complet et permanent pour lô®quipe de travail. Lô®quipe ainsi que le conseil 

dôadministration travaillent sur un plan triennal postpandémie dans une optique de retour à la mission.  
 

1. La vie ¨ lôinterne 

 
Le Centre de F.A.M. des Moulins est ouvert du lundi au jeudi, de 9h00 à 16h00, ¨ lôexception du mardi, 

puisque les travailleuses sont en r®union dô®quipe en avant-midi, le Centre ouvre ses portes à 13h00. Les périodes 
dôaccueil sont les mêmes que les heures dôouverture du Centre et les femmes sont invit®es ¨ d´ner avec nous. Le 
service t®l®phonique et lôaide dôurgence sont disponibles de 9h ¨ 12h et de 13h ¨ 16h, toujours à lôexception des 
mardis matin. Durant lôaccueil, une travailleuse anime les discussions en utilisant les principes de lô®ducation 
populaire féministe et de lôintervention f®ministe intersectionnelle. Les femmes ne sont pas jugées, mais plutôt 
accueillies pour ce quôelles sont : des femmes. Elles sont aussi sensibilisées à diverses problématiques telles que 
le sexisme, les inégalités sociales ou les droits des femmes. Le Centre favorise ainsi leur autonomie autant sur le 
plan affectif, économique que politique. Côest en partageant, entre elles, leurs exp®riences personnelles sur des 
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sujets qui les préoccupent que les femmes participent à la réalisation du projet féministe, c'est-à-dire une société 
égalitaire pour toutes les femmes.  
 
1.1 Les travailleuses  

 
Lô®quipe des travailleuses est composée de trois travailleuses permanentes. Chacune a un rôle particulier : 

coordination, animation et agente de communication. Pour le bon fonctionnement du Centre, ainsi que pour une 
meilleure communication entre elles, les travailleuses ont des r®unions dô®quipe hebdomadaires. Durant ces 
réunions, elles organisent, planifient, échangent et font la distribution des tâches de la semaine.  
 
1.2 Les contractuelles  

  
Au cours de lôexercice 2024-2025, plusieurs postes contractuels ont ®t® n®cessaires au sein de lôorganisme 

afin dôen assurer le bon fonctionnement tout au long de lôann®e. Ces postes incluent des services en comptabilité, 
lôentretien des locaux, des intervenantes embauch®es dans le cadre du programme Emploi dô®t® Canada, ainsi que 
lôentretien ext®rieur, tant en ®t® quôen hiver. 
 
1.3 Le bénévolat  

 
Pour tout organisme, sôil existe un ®l®ment qui est n®cessaire ¨ la croissance et au plein 

d®veloppement de ce dernier, côest le b®n®volat. Au Centre de F.A.M. des Moulins, nous sommes plus que 
choyées. La grande implication et la générosité des bénévoles donnent une énergie incroyable au Centre 
et leur dynamisme amène de grands changements. Il est important de souligner tout le travail accompli par 
nos six membres du conseil dôadministration qui représente près de 460 heures de bénévolat. Finalement, 
nous tenons à remercier trois autres bénévoles pour avoir animé des ateliers aux femmes sur divers 
thèmes ce qui représente plus de 40 heures de bénévolat. ê travers les ateliers quôelles animent, ces femmes 
reprennent du pouvoir sur leur vie et augmentent leur estime personnelle en démontrant leurs forces et leurs 
aptitudes en redonnant aux femmes dans le besoin. 

 
1.4 Le conseil dôadministration  

 
Le conseil dôadministration du Centre de F.A.M. des Moulins est composé de six membres actives 

®lues ¨ lôassemblée générale annuelle et dôune repr®sentante des travailleuses élue par lô®quipe de travail. 
La coordonnatrice est aussi présente lors de chacune des réunions. En 2024-2025, les membres du 
conseil dôadministration ont participé à neuf réunions régulières, deux réunions spéciales, ainsi quô¨ une 
assemblée extraordinaire. Les membres du conseil dôadministration ont, entre autres, travailler de concert 
avec lôorganisatrice communautaire afin de mettre à jour plusieurs documents tel que : Règlements 
généraux, lettres patentes, accord de confidentialit®, mise en candidatureé Comme mentionné ci-haut, 
côest pr¯s de 460 heures de bénévolat qui ont été effectuées par celles-ci.   
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1.5  Les stagiaires  

 
Notre organisme jouit dôune excellente r®putation dôapprentissage dans les milieux scolaires. Durant 

lôann®e, nous avons accueilli sept étudiantes en stage, ainsi que des étudiantes pour accomplir un projet 
dôaction communautaire dans le cadre de leur cours intervention communautaire. Les objectifs à atteindre 
étaient de prendre connaissance du milieu, de sôy intégrer, dô®tablir des liens de confiance avec les 
participantes et dôanimer un atelier. Ces objectifs ont été réussis avec brio pour la plupart. Cette expérience 
dans un milieu stimulant et bien structuré comme le n¹tre, a permis aux stagiaires dôexp®rimenter la r®alit® 
quotidienne des femmes pr®sentes et de d®couvrir lôapproche globale et f®ministe dôun centre de femmes.  

 
De plus, cet hiver, nous avons eu la chance dôaccueillir une équipe dô®tudiantes de T.T.S, du cégep de 

Terrebonne, dans le cadre de leur cours dôintervention communautaire. Celles-ci avaient comme mission de créer 
un projet dôaction communautaire au Centre. Le projet consiste à évaluer les besoins de lôorganisme et de cr®er un 
projet pour y répondre. Les étudiantes ont décidé dôorganiser une journée porte ouverte au Centre. Celle-ci avait 
pour but de faire connaître le Centre, ainsi que dôencourager le sentiment dôappartenance des femmes à celui-ci. 
Une journée bien remplie qui aura sa place dans le rapport dôactivit®s 2025-2026. 

 

1.6  Les formations  et les s®ances dôinformations  
 

Formation Comptabilité 
 
 Cette formation en continu est l'occasion pour la coordonnatrice de poursuivre ses 
apprentissages au niveau de ses fonctions relatives à la comptabilité.  
 
Formation OMÉGA 
 
 Cette formation de trois jours est sp®cialis®e en techniques dôintervention physique, contrôle, 
protection personnelle, etc. Elle peut être suivie par plusieurs professionnels. Elle enseigne comment gérer des 
situations de crise, intervenir physiquement de manière sécuritaire, maîtriser une personne avec des 
comportements agressifs. Nous y apprenons des techniques de désescalade, afin de réduire les risques de crises 
émotionnelles. Cette formation nous sera utile pour la mise en place dôun cadre dôintervention plus efficace et 
sécuritaire pour toutes.  
 
Formation pour mieux comprendre la santé mentale par Habitat Lanaudière  
 
 Les objectifs de cette formation avaient pour but dôam®liorer les connaissances sur la santé mentale et ses 
enjeux, de connaître les facteurs de risque et de protection, dô®claircir les diff®rentes problématiques en santé 
mentale et de développer des bonnes attitudes de soutien et de communication dans les relations. Les intervenantes 
de Regroupôelles se joint ¨ nous pour cette formation.    
 
Formation approche globale en intervention par Habitat Lanaudière  
 
 Cette formation est conçue pour les intervenantes. Elle favorise la réflexion commune, les échanges et la 
mise en pratique des principes et des attitudes propres de lôapproche globale en intervention. La formation vise à 
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améliorer les connaissances, la confiance et le sentiment de compétence des intervenantes grâce à des outils 
concrets.    
 
Formation CNESST Secourisme en milieux de travail 
 

Cette formation de deux jours a permis aux travailleuses de remettre à jour leur techniques dôintervention 
pour intervenir en cas dôurgence et ainsi appliquer les principes dôintervention avant lôarriv®e des services m®dicaux 
dôurgence. 
  

2. Les services et les participantes  

 
Le Centre de F.A.M. des Moulins est ouvert à toutes les femmes de 18 ans et 

plus de la MRC Les Moulins, peu importe leur condition ou leur statut social. Elles y sont 
accueillies dans un climat qui respecte leur dignité et leur fierté. On les voit régulièrement ou ponctuellement, selon 
leurs besoins ou leurs choix. Elles peuvent profiter dôateliers ®ducatifs et dôactivit®s sp®ciales. 
 
     Certaines femmes demandent des interventions individuelles afin de parler des difficult®s quôelles vivent 
dans lôimm®diat. Chaque semaine, de nouvelles participantes, référées par info santé, par le milieu institutionnel, 
communautaire, priv® ou simplement par dôautres participantes, se joignent ¨ nous.  
 
    Il ne faut pas oublier lôentraide. Par exemple, il nôest pas rare de voir une femme avec des besoins urgents 
revenir, lorsquôelle va mieux, pour offrir ¨ son tour de son temps pour aider les femmes. Ou bien, quôune participante 
partage ses connaissances en animant des ateliers. De plus, ceci favorise de lôentraide entre les femmes de façon 
spontan®e et que dire des liens dôamitié qui se tissent régulièrement.  

 Depuis quatre ans, le thème qui prédomine le plus lors des rencontres entre les participantes et les appels 
téléphoniques concernent malheureusement la santé mentale. Cette réalité amène une augmentation des idées 
suicidaires, du stress et de lôanxi®t®. De plus, les femmes vivent une constante insécurité financière dû, entre autres, 
lôaugmentation du coût de la vie.  Nous croyons que ces problématiques peuvent faire en sorte quôil est plus difficile 
pour elles dôassister ou de sôimpliquer aux activités proposées ou tout simplement dô®changer entre elles dans 
lôinformel dans leur milieu de vie. Ce qui provoque une individualisation des besoins de chacune, ce qui créer un 
impact au niveau des besoins collectifs du Centre de F.A.M. des Moulins.  
 

À travers nos activités telles que : distributions de programmations, notre Facebook/Instagram/site internet, 
nos dépliants, nos kiosques de sensibilisation, nos nombreux partenariat dans la communauté, le salon des 
ressources, les entrevues dans les journaux ainsi quô¨ la t®l®vision communautaire, les panneaux dôaffichages des 
villes de Terrebonne et Mascouche, les présentations de notre organisme aux autres partenaires et leur clientèle, 
ainsi que les références faites par le CLSC, le CISSS, nos partenaires et par le 811, 211, etc., nous considérons 
avoir rejoint plus de 90 000 personnes du grand public, dont 111 membres du Centre. ê noter quôil nôest pas 
obligatoire dô°tre membre pour recevoir des services. Donc, le nombre 111 nôest pas repr®sentatif des services 
donnés à la population.  
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2. 1 Lôaccompagnement 
 
Pour une deuxième année consécutive, les travailleuses ont été confrontées à des réalités 

plus difficiles. Celles-ci ont donc effectué leurs interventions avec la collaboration de différents 
partenaires du milieu. (Autant organismes communautaires que milieu institutionnel). Des 
problématiques plus spécifiques ont fait surface, ce qui a fait en sorte que les intervenantes ont 
travaillé en étroite collaboration avec leurs partenaires du CISSSSL ainsi que du milieu 
communautaire pour effectuer des références personnalisées afin de réaliser un accompagnement 
doux et optimal, et dans certains cas, vers dôautres ressources afin de bien répondre aux besoins 
des femmes pour mieux les soutenir.  

 
2. 2 Soutien téléphonique  

 
Un service important, même essentiel, du Centre de F.A.M. des Moulins est le soutien 

téléphonique. Les femmes peuvent appeler pendant les heures dôouverture de lôorganisme, soit, du lundi 
au jeudi de 9h à 16h, excepté les mardis matin, car les travailleuses sont en r®union dô®quipe. Elles y 
obtiennent écoute, support ou références selon leurs besoins. Durant lôann®e 2024-2025, ce sont plus de 
3000 appels de soutien que les intervenantes ont re­us. Les sujets y sont tout aussi vari®s quôen personne 
mais nous avons noté, pour une quatrième année consécutive, une hausse de demandes concernant le 
suicide, lôanxi®t®, lôisolement, les troubles de santé mentale en général, ainsi que de lôaccompagnement 
de tout genre (envois de fax, aide pour lô®picerie, aide pour le transport, r®f®rences vers dôautres ressources 
appropriées, etc.). Côest gr©ce ¨ ces appels que nous avons constaté, à nouveau, la d®tresse et lôisolement 
grandissant de certaines femmes et que nous leur avons offert le support et les outils nécessaires pour 
améliorer leur état à court terme. De plus, nous avons constat® quôune grande majorit® des femmes qui 
demandaient de lôaide ®taient en attente de suivis psychosociaux, en milieu institutionnel. Par manque de 
réponse du réseau, celles-ci se sont tournées vers nous pour avoir du soutien immédiat, vu leur situation plus que 
préoccupante.  

 
2. 3 Intervention individuelle  

 
Un autre service primordial au Centre, lôintervention individuelle fait partie du quotidien des 

travailleuses. Celle-ci peut se faire par soutien téléphonique ou en personne. Encore une fois cette année, 
ce service a ®t® en augmentation significative. Lôintervention individuelle a ®t® marqu®e par une hausse des 
problématiques suivantes : des détresses psychologiques, des idéations suicidaires, du stress, de lôanxi®t®, 
de la désorganisation, de la précarité financière, ainsi que de la précarité alimentaire. À plusieurs reprises, 
nous avons ®t® dans lôobligation de s®curiser les femmes qui démontraient des facteurs de dangerosité 
pour elles-mêmes et/ou pour autrui ce qui a généré plus de crises au Centre quô¨ lôhabitude. Nous avons donc 
travaillé en collaboration, entre-autre, avec le service de police de la ville de Terrebonne, le 911, ainsi que 
les services de soins pr®hospitaliers dôurgence (ambulanciers), lôorganisme Le Trajet (Travail de rue), 
lôorganisme RegroupôElles (Maison dôh®bergement pour femmes victimes de violence conjugale), SIV 
(Soutien Intensité Variable), CRD (Centre de réadaptation en dépendances), Habitat Lanaudière afin de bien 
gérer ces situations particulières dans notre milieu de vie.  
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Nôoublions pas quô¨ travers les interventions individuelles, les femmes se créent leurs propres outils et se 
trouvent des moyens pour reprendre le pouvoir sur leur vie. Ceci les amène ¨ °tre plus ¨ lô®coute de leurs signaux 
dôalarme et dô°tre attentives ¨ leurs limites. Les travailleuses du Centre sont un levier pour cet accomplissement.   

 

3. Le volet éducatif  

 
Le volet éducatif est constitu® dôateliers qui touchent la sensibilisation, la pr®vention, 

lôestime de soi et la créativité. Les approches : globale et féministe, ainsi que lô®ducation 
populaire sont au cîur de nos pratiques et cela se refl¯te lors des ateliers. Ces derniers se 
déroulent tout au long de lôann®e. 

 
Approche globale; L'approche globale en intervention consiste à prendre en compte la personne dans sa 

totalité, en considérant toutes les dimensions de sa vie et en tenant compte de ses besoins spécifiques. Elle vise à 
favoriser son bien-être physique, mental, social et émotionnel.  

 
Une approche d'éducation populaire et féministe (ÉPAF);  à travers les services, les activités éducatives, 

l'action collective et la vie associative, les centres favorisent des démarches d'apprentissage et de réflexion critique 
qui amènent les femmes à une prise de conscience individuelle et collective de leurs conditions de vie. Ces 
démarches leur donnent les moyens d'avoir plus de pouvoir sur leur quotidien, d'améliorer et de transformer les 
conditions affectives, sociales, économiques, politiques et culturelles dans lesquelles elles vivent. Conséquemment, 
les centres permettent aux femmes de se percevoir elles-mêmes comme agentes de changement et citoyennes 
actives qui participent à la vie démocratique et sociale de leur milieu. 

 
1L'orientation féministe intersectionnelle; par cela, on entend : favoriser une prise de conscience des 

stéréotypes sexistes; favoriser une prise de conscience des causes socio-politiques des problèmes rencontrés 
individuellement, ce qui a pour effet de déculpabiliser les femmes; avoir confiance au potentiel de chaque femme, 
valoriser ses connaissances, ses expériences; démystifier le rôle des travailleuses de façon à développer des 
rapports égalitaires et équitables entre elles et les participantes; soutenir les femmes dans des démarches 
d'autonomie leur permettant d'acquérir plus de pouvoir sur leur vie; respecter leurs cheminements et leurs choix; 
stimuler l'entraide, le soutien et la solidarité entre les femmes; rechercher des solutions collectives aux besoins et 
intérêts des femmes; susciter la participation des femmes à la vie démocratique et sociale. 

 
Lôanalyse différenciée selon les sexes dans une perspective intersectionnelle (ADS+) : LôADS+ a pour but 

de prévenir ou de réduire les inégalités en prenant en compte les réalités spécifiques des femmes, des hommes et 
des personnes avec dôautres identit®s de genres dôhorizons divers, lors de la mise en place de tout projet destin® 
aux citoyennes et aux citoyens. 
 

 
1 Inspiré ŘŜ ƭŀ .ŀǎŜ ŘΩ¦ƴƛǘŞ tƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ [Ωw ŘŜǎ /ŜƴǘǊŜs de Femmes du Québec 
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3.1 Les ateliers  / L es a teliers  fermés / Les activités 

spéciale s et les sorties   

Les ateliers  :  

 

D´ner EntrôElles :          3 pr®sences 

Convi®es au Centre, les femmes se sont rassembl®es autour dôun d´ner pour discuter de ce quôelles 
aimeraient dans leurs prochaines programmations. Ce fut un beau moment de partage, autant pour les femmes que 
pour les intervenantes.  
Anim® par lô®quipe des travailleuses du Centre  
Mercredi 10 avril 2024 11h30 ¨ 15h30  

ç Je me sens vraiment ®cout®e lorsque je donne mes id®es aux travailleuses ! è 
 
Cr®ation de cartes de vïux :         2 pr®sences 

Les femmes, ainsi que les travailleuses, ont cr®® de magnifiques cartes de vîux. Celles-ci seront utilis®es 
pour envoyer ¨ nos membres pour souligner leur f°te. Un bel atelier qui a mis en valeurs les talents artistiques des 
femmes.  
Anim® par lô®quipe des travailleuses dô®t® du Centre  
Lundi 8 juillet 2024 13h30 ¨ 15h00  

ç Il y a du talent assis ¨ cette table. è 
 
Trouve la toune !:                      6 pr®sences 

Cette animation de ce jeu de soci®t®, ®tait un moment parfait pour faire ressortir les talents de chanteuses 
de toutes, mais aussi pour savoir qui connait vraiment les tounes ! Beaucoup de fous rires, de plaisir et de 
d®couvertes musicales.    
Anim® par lô®quipe les travailleuses du Centre  
Jeudi 5 septembre 2024 13h30 ¨ 15h00 
ç Deviner les paroles de la chanson nôest pas aussi facile que je croyais ! Jôai eu bien du plaisir les filles merci, ­a 

môa fait du bien de sortir de la maison. è 
 
Cr®ation de bracelets :                           4 pr®sences 

Lors de cet atelier, les participantes ont appris ¨ faire des bracelets en ficelle avec des perles. Cet atelier 
peut sembler banal, cependant, lô®ducation populaire ainsi que les partages qui se sont faits ne rendent pas justice 
au nom de lôatelieré 
Anim® par Caroline travailleuse du Centre   
Mercredi 18 septembre 2024 de 13h30 ¨ 15h00 
ç OMG je ne pensais pas parler de mes probl¯mes aujourdôhui ! Côest g®nial, je vais pouvoir offrir ce bracelet en 

cadeau è 
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Mon pot du bonheur :           4 pr®sences 

Les femmes ont ®t® invit®es ¨ d®corer leur pot du bonheur. Chaque jour, elles pourront inscrire une pens®e, 
une r®ussite, quelque chose de positif ! Elles pourront relire les affirmations dans le pot lorsquôelles en ressentiront 
le besoin. Cela a pour but de voir quôelles vivent pleines de belles choses, mais que dans les moments plus difficiles, 
elles oublient celles-ci !     
Anim® par Vanessa, travailleuse du Centre  
Jeudi 26 septembre 2024 13h30 ¨ 15h30 

ç Jôadore mon pot ! Côest vrai quôon voit rarement le positif ! Côest un bon truc ! è 
 

D®coration du Centre pour la f°te de lõHalloween :      1 pr®sence 

Une femme est venue nous aider pour la d®coration du Centre en pr®vision de lôHalloween. Celle-ci a 
discut® avec les travailleuses et ainsi, bris® son isolement. Gr©ce ¨ elle, le Centre ®tait terrifiant ! 
Anim® par lô®quipe des travailleuses du Centre   
Jeudi 3 octobre 2023 13h30 ¨ 15h30 

ç ¢a me change les id®es de venir d®corer ! è 

 

Cr®ation de soupes en pot :           7 pr®sences 

Les femmes ont ®t® invit®es ¨ faire leurs propres soupes en pot. Les participantes sont reparties ¨ la maison 
avec leurs confections, ainsi que les recettes ¨ r®cr®er chez elles !     
Anim® par Julie-Anne, travailleuse du Centre  
Jeudi 1 octobre 2024 13h30 ¨ 15h00 et le mercredi 4 d®cembre 2024 
ç Côest donc bien le fun comme atelier ! Un atelier que je ne veux pas manquer. On peut le reproduire ¨ la maison 

maintenant. è 
 

Conf®rence : Pour mieux comprendre la sant® mentale :     15 pr®sences 

Cette conf®rence avait pour but de d®mystifier la sant® mentale et elle visait ¨ promouvoir le bien-°tre pour 
toutes. Le tout ®tait vulgaris® dans un contenu accessible et avec une multitude dôexemples concrets. De plus, des 
trucs et astuces ont ®t® donn®s aux participantes, pour diminuer le stress et ainsi prendre soins dôelles ! Cette 
conf®rence marque le d®but dôun partenariat avec Habitat Lanaudi¯re.      
Anim® par Caroline Lemieux, Formatrice en sant® mentale, Habitat Lanaudi¯re   
Jeudi 17 octobre 2024 13h30 ¨ 16h00 

ç OMG cô®tait tellement clair ! ê quand la prochaine conf®rence ? è 
 
Les sorci¯res de Salem, atelier surprise :       3 pr®sences 

Dans le cadre de son stage, notre stagiaire a profit® de la th®matique de lôHalloween pour faire de 
lô®ducation populaire en comparant le th¯me des sorci¯res de Salem aux r®alit®s que les femmes vivent aujourdôhui. 
ê notre grande surprise, quelques femmes avaient visit® les mus®es ̈ Salem et nous avons constat® que nous ne 
sommes pas si loin des r®alit®s que vivaient les femmes de cette ®poque ! 
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Anim® par Jos®e, stagiaire du Centre   
Mercredi 30 octobre 2023 13h30 ¨ 15h30 

ç Wow quel atelier et maudit que nous devons toujours °tre sur nos gardes, nous, les femmes ! è 

 

Une bo´te ¨ outils pour g®rer son stress:       4 pr®sences 

Cet atelier est divis® en deux parties ; une partie th®orique o½ les femmes voient les bons et les mauvais 
c¹t®s du stress, ainsi quôune partie pratique o½ toutes partagent leurs trucs pour g®rer leur stress. En plus du partage 
dôastuces entre elles, les femmes sont invit®es ̈  essayer des m®thodes de relaxation comme : la visualisation 
contr¹l®e, la m®ditation, la respiration abdominale et bien plus. Elles repartent du Centre avec des acquis tant au 
niveau th®orique que pratique !     
Anim® par Vanessa travailleuse du Centre  
Jeudi 7 novembre 2024 13h30 ¨ 15h30 

ç Je repars dôici zen et en contr¹le. Jôai d®couvert que le bon stress existait ! è 
 

Les relations :           12 pr®sences 

Lors de cet atelier, les femmes ®taient invit®es ¨ venir ®changer avec Caroline Lemieux, pour en apprendre 
davantage sur elles-m°mes et pour d®velopper des outils pour reprendre le pouvoir sur leur relations.  
Anim® par Caroline Lemieux, Formatrice en sant® mentale, Habitat Lanaudi¯re   
Jeudi 21 novembre 2024 13h30 ¨ 16h00 
ç Me sentir en s®curit®, respect®e et accept®e telle que je suis, voil¨ ce que je recherche dans une relation ! è 

 
Les pens®es intrusives :         8 pr®sences 

Lors de cet atelier, les femmes ®taient invit®es ¨ venir ®changer et discuter sur les pens®es qui sont sans 
cesse dans nos t°tes.  De la th®orie, des petits trucs, ainsi que des astuces ont ®t® pr®sent®s aux participantes 
pour les aider ̈ mieux g®rer la cassette qui tourne en rond et qui peut °tre nuisible dans leur quotidien.  
Anim® par Caroline Lemieux, Formatrice en sant® mentale, Habitat Lanaudi¯re   
Jeudi 12 d®cembre 2024 13h00 ¨ 16h00 
ç Ok ! côest ­a qui se passe dans ma t°te ! Je comprends mieux maintenant ! ¢a fait tellement du sens. è 

 
Cr®ation de gnome de No±l :           4 pr®sence 

Lors de ce PM cr®atif, une participante a pu apprendre ¨ cr®er un gnome d®coratif. Cô®tait le moment pour 
discuter et confectionner en toute simplicit®.   
Anim® par Caroline, travailleuse du Centre  
Mardi 17 d®cembre 2024 13h30 ¨ 15h00  

ç Hooé wow je ne savais pas que cô®tait aussi facile ¨ faire !è 
 
Agir sur la d®tresse psychologique :        10 pr®sences 

Lors de cette conf®rence, les femmes ®taient invit®es ¨ en apprendre davantage sur comment reconnaitre, 
pr®venir et agir sur la d®tresse psychologique. De plus, cette conf®rence a r®pondu aux besoins de chacune en 
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offrant des pistes de r®flexions et des outils dôaccompagnement qui sôadaptent ̈ toutes.  
Anim® par Caroline Lemieux, Formatrice en sant® mentale, Habitat Lanaudi¯re   
Jeudi 16 janvier 2025 de 13h00 ¨ 16h00 

ç Wow, les sympt¹mes ! Je reconnais ma fille dans certains et je comprends maintenant pourquoi. è 
 

La communication (Parties 1 et 2):        9 pr®sences 

Cet atelier a permis aux femmes de d®couvrir des habilet®s de communication dans le but dôoptimiser leurs 
fa­ons de sôexprimer dans leurs relations interpersonnelles. Les techniques apprises dans cet atelier pourront °tre 
utilis®es dans leur quotidien.   
Anim® par Caroline et Vanessa, travailleuses du Centre   
Jeudi 23 janvier 2025 13h30 ¨ 15h30 et le jeudi 13 mars 2025 de 13h30¨ 15h00 

ç Voir quôil y a autant de fa­ons de ne pas se faire comprendre par les autres ! è 
 

Baumes ̈ l¯vres maison :         9 pr®sences 

Grace ¨ une technique simple, les participantes de cet atelier ont cr®® des baumes ¨ l¯vres maison.  Quôils 
soient color®s, avec senteurs ou non, elles ont toutes pu voir ¨ quel point il ®tait facile de cr®er des baumes ¨ l¯vres. 
Elles sont toutes retourn®es ̈ la maison avec la recette, le savoir-faire, ainsi que les l¯vres bien hydrat®es.   
Anim® par Vanessa, travailleuse du Centre   
Jeudi 13 f®vrier 2025 11h30 ¨ 15h00 

ç Côest tellement facile ¨ faire ! è 
 

Les distorsions cognitives :         8 pr®sences 

Lors de cette conf®rence, les femmes ®taient invit®es ¨ prendre conscience de leurs perceptions qui 
peuvent nuire et tromper leur cerveau. Elles ont pu d®couvrir de nouvelles strat®gies pour reconna´tre leurs 
distorsions, et ainsi r®duire ces erreurs de pens®e afin dôadopter des pens®es positives et r®alistes. Les buts sont 
dôam®liorer leur estime de soi, dô°tre plus ¨ lô®coute de leurs ®motions et ainsi quô¨ leur bien-°tre.   
Anim® par Caroline Lemieux, Formatrice en sant® mentale, Habitat Lanaudi¯re   
Jeudi 20 mars 2025 de 13h00 ¨ 16h00 

ç Hooo, je me rends compte que je ne suis pas toujours fine avec moi ! è 
 

Les ateliers fermés  :  

 

Yoga adapt® :           56 pr®sences 

Lors de ces ateliers, les femmes se sont d®tendues gr©ce au programme de yoga adapt® sur chaise pour 
une mise en forme efficace et s®curitaire. Ce cours se d®roule dans une ambiance de bien-°tre et de gratitude.  
Anim® par une Louane Goulet, Ambassadrice du mieux-°tre et professeure de yoga   
Jeudi 2-9-16-23-30 mai 2024 de 9h00 ¨ 10h00, 6-13 juin, 3-10-15-17-24-31 juillet, 7-14-21 ao¾t de 13h ¨ 14h, 5-12-
19 d®cembre 2024 de 11h00 ¨ 12h00  
ç Côest toujours un plaisir de venir faire du yoga ! Je pense seulement ¨ moi dans le ici et maintenant ! Namast® !è 
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Les activités spéciales et les sorties  :  

 
Jasette et cr¯me glac®e :         4 pr®sences 

Invit®es au Centre, les femmes se sont rassembl®es autour dôun dessert glac® pour discuter de sujets qui 
les touchent vraiment. Ce fut un beau moment pour discuter de th¯mes f®ministes dans une ambiance chaleureuse.  
Anim® par lô®quipe des travailleuses du Centre  
Mercredi 8 mai 2024 13h30 ¨ 15h30 (8 mai th¯me : une bonne sant® mentale) 

ç Je ne croyais pas °tre autant f®ministe ! è 
 
Sortie au Bowling :                           6 pr®sences 

ê tr¯s faible co¾t, le Centre a invit® les femmes ¨ aller jouer au Bowling. 
Elles ont jou® quelques parties tout en sôamusant et en ayant un esprit de 
comp®tition ! Cô®tait un moment parfait pour agrandir son r®seau social et cr®er 
des liens. 
Anim® par lô®quipe des travailleuses du Centre   
Lundi 13 mai 2024 13h00 ¨ 15h00 

ç Wow tu es tellement bonne !  Un autre STRIKE ! è 
 

D́ ner hot-dogs et lancement de la programmation :      5 pr®sences 

Le Centre a invit® les femmes ¨ se r®unir pour un d´ner hot-dogs toutes ensemble. Elles pouvaient se servir 
et ainsi manger en bonne compagnie tout en d®couvrant la programmation du mois de juin.  
Anim® par lô®quipe des travailleuses du Centre   
 Le 29 mai 2024 avril 2024 de midi ¨ 15h00i 

ç G®nial les activit®s ¨ venir ! Merci pour les hot-dogs ! è 
 

D®jeuner causerie et lancement de la programmation dõ®t® :       5 pr®sences 

Lors de ce d®jeuner causerie, les femmes pouvaient se servir leur petit-d®jeuner et ainsi manger en bonne 
compagnie. Cô®tait un moment parfait pour agrandir son r®seau, cr®er des liens et d®couvrir la nouvelle 
programmation.  
Anim® par lô®quipe des travailleuses du Centre   
 Le 27 juin 2024 de 9h30 ¨ midi 

ç Jôaime bien ne pas manger seuleé et en plus, je peux d®couvrir les activit®s du Centre ! è 
 

Pique-nique ¨ lõċle-des-Moulins :        4 pr®sences 

Pour la deuxi¯me ann®e cons®cutive, lors de cette journ®e tr¯s chaude dôao¾t, les femmes ont fait le choix 
de pique-niquer dans le Centre. La temp®rature ®tant tr¯s chaude ainsi quôhumide, elles ont d´n® dans le confort, ¨ 
lôair climatis®e. Un moment parfait pour se rassembler. 
Anim® par lô®quipe des travailleuses du Centre  
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Jeudi 1er ao¾t 2024 11h30 ¨ 15h30 
 

Activit® nautique :          3 pr®sences 

Sur la Rivi¯re de LôAchigan ¨ Saint-Lin Laurentides, les femmes ont eu la chance de choisir leur 
embarcation (kayak ou planche ¨ pagaie) pour aller admirer le paysage et pratiquer ce sport. Apr¯s deux heures 
dôembarcation, elles ont pique-niqu® dans le parc situ® tout pr¯s, apr¯s avoir fait tous ces efforts. Une journ®e 
parfaite !   
Anim® par lô®quipe des travailleuses du Centre  
Jeudi 8 ao¾t 2024 10h00 ¨ 14h00 
 

Sortie aux fraises :                        5 pr®sences 

Encore cette ann®e, pour cette sortie, le Centre a d®fray® les co¾ts pour 
lôautocueillette de d®licieuses fraises.  Malgr® les temp®ratures qui ont affect®es les 
r®coltes, des fous rires et de lôentraide entre femmes ont ®t® appr®ci®s par celles-ci. 
Anim® par lô®quipe des travailleuses du Centre  
Jeudi 15 ao¾t 2024 10h00 ¨ midi 
ç Ouff, il fait chaud ! Mais maudit quôelles sont bonnes les fraises ! Moi je vais me 

faire de la compote je pense. è 
 

F°te de lõ®t®:                       15 pr®sences 

Le Centre a accueilli les femmes pour leur traditionnelle ®pluchette de bl® dôinde. Ce fut un beau moment 
pour se retrouver et se rem®morer lô®t® qui vient de passer. Le d´ner a ®galement servi dôespace pour discuter des 
futures activit®s et ateliers des programmations ¨ venir.  
Anim® par lô®quipe les travailleuses du Centre  
Jeudi 29 ao¾t 2024 11h30 ¨ 15h00 
ç Merci aux travailleuses de nous recevoir. Moi jôadore ®plucher les bl®s dôindesé côest les gu°pes que jôaime 

moins ! è 
 

Sortie aux pommes :                           8 pr®sences 

ê tr¯s faible co¾t, le Centre a invit® les femmes ¨ cueillir de d®licieuses pommes. Elles 
ont pique-niqu® ensemble dans un magnifique verger. Lôentraide entre les femmes ®tait au 
rendez-vous. Cô®tait un moment parfait pour agrandir son r®seau social et cr®er des liens. 
Anim® par lô®quipe des travailleuses du Centre   
Jeudi 12 septembre 2023 de 10h00 ¨ 15h00 
ç Merci beaucoup les filles, gr©ce ¨ vous, jôai pu aller dans un verger. Sans votre aide, je 

nôavais pas les moyens dôy aller ! Merci è 
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Coupes et mises en plis :                           5 pr®sences 

Gr©ce ¨ une femme qui voulait donner au suivant, cinq femmes ont eu la chance dôavoir une coupe de 
cheveux, ainsi quôune mise en plis gratuitement, juste avant le cong® des f°tes !  
R®alis® gr©ce ¨ Franca Garreffa, coiffeuse et styliste, b®n®vole    
Lundi 16 d®cembre 2024 de 9h00 ¨ 16h00 
ç Wow, je suis tellement belle !  Merci ­a co¾te tellement cher une coupe de cheveux et je nôai pas les moyens ! è 
 

Brunch des f°tes :                           10 pr®sences 

Le Centre a invit® les femmes ¨ se r®unir pour d®jeuner toutes ensemble. Les travailleuses leur ont pr®par® 
un brunch de No±l. Elles pouvaient se servir, et ainsi manger en bonne compagnie. Cô®tait un moment parfait pour 
agrandir son r®seau et cr®er des liens. 
Anim® par lô®quipe des travailleuses du Centre   
Mercredi 18 d®cembre 2024 de 9h00 ¨  midi 
ç D®jeuner et se retrouver entre femmes est toujours plaisant ! Wow lôentraide côest super ! Merci les filles dôavoir 

cuisin® tout cela pour nous ! è 
 

Journ®e de douceur :          4 pr®sences 

Dans le cadre de la journ®e internationale des droits des femmes, les femmes ®taient invit®es ¨ venir d´ner 
ainsi quô¨ tester leurs connaissances avec un jeu sur la condition f®minine r®alis® par la TCGFL ; Des petits bouts 
de droits. £ducation populaire et plaisir ®tait au rendez-vous ! 
Anim® par une travailleuse du Centre   
Jeudi 5 mars 20225 11h30 ¨ 15h30 
ç h® bien, je ne savais pas que cô®tait en 1892 que les femmes ont obtenu le droit de vote aux ®lections 

municipales et scolaires ! è 
 

Sortie ¨ la cabane ¨ sucre :          15 participations 
 

Ce fut le moment de se rassembler et de se sucrer le bec en bonne compagnie! ê 
lôaide de covoiturage, nous nous sommes d®plac®es ¨ la Cabane ¨ sucre La petite coul®e, 
pour y d®guster un d®licieux repas. 
Anim® par lô®quipe des travailleuses du Centre 
Mercredi 26 mars 2025 de 11h00 ¨ 15h30  
çMerci tellement ! Je nôaurais pas pu me payer cette sortieé côest tellement rendu cher !è 

 

Les activités récurrentes :  

 
Les activit®s r®currentes sont celles qui reviennent ̈ chaque semaine pendant la programmation en cours. 

Elles peuvent changer ¨ chaque mois, comme elles peuvent rester, selon les besoins exprim®s des femmes. Cette 
ann®e, les activit®s r®currentes ont ®t® : les apr¯s-midis cr®atifs, les apr¯s-midis jeux de soci®t® et le club de 
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marche. Il y a eu 75 pr®sences en tout ¨ travers lôann®e. Il nôest pas n®cessaire de sôinscrire, les femmes arrivent ̈ 
lôheure quôelles veulent et elles font lôactivit® qui est pr®vue avec les autres femmes ainsi que les travailleuses. Ces 
activit®s permettent de renforcir les liens entre-elles et de discuter de sujets divers dans une ambiance d®contract®e 
et dôouverture.       
ç Les pm cr®atifs côest g®nial, je peux amener mon mat®riel et le faire au Centre tout en jasant avec tout le 

monde. è 
 

Consultation des membres :             
 

Les femmes de la MRC les Moulins sont invit®es  ̈venir donner leurs opinions, leurs id®es 
dôactivit®s et de sorties, leurs pr®occupations, etc, en tout temps au Centre. Cela permet aux 
travailleuses de voir quels sont les besoins des femmes de la r®gion et de mieux cibler les ateliers 
n®cessaires pour elles. Pour cette ann®e, nous leurs avons demand® lors des activit®s sp®ciales, ou 
dôateliers populaires, ce quôelles aimeraient retrouver dans leur programmation ainsi que des d´ners de 
consultations.   
 
Les lancements de programmation : 

 
Durant lôann®e 2024-2025, nous avons offert des activités diversifiées aux femmes de la 

région et nous avons également poursuivi notre formule mensuelle de programmation.  Ce qui avait 
pour but de sôadapter continuellement aux besoins exprim®s par les femmes, et de faciliter 
lôorganisation aupr¯s de nos participantes. Les programmations ont été envoyées aux membres et 
aux partenaires soit par courriel ou par la poste, et elles ont été affichées sur nos réseaux sociaux ainsi 
que sur notre site internet. 
 
Assemblée générale annuelle :                                           
 

Comme à chaque année, le conseil dôadministration a convoqué toutes ses membres pour 
son assemblée générale annuelle qui sôest tenue le 19 juin 2024. Lors de cette rencontre, les 
membres sont invités à donner leurs opinions, à poser des questions et à voter sur les grandes 
orientations du Centre. Le th¯me de lôAGA de cette ann®e ®tait le jeu dô®vasion. Le rapport 
dôactivit®s, le bilan financier et les prévisions budgétaires ont été présentés ¨ lôassembl®e sous 
cette forme. À chaque ann®e, côest un plaisir pour les travailleuses de cr®er une AGA qui sort de lôordinaire et qui 
rend la soirée agréable aux personnes présentes. Encore une fois cette année, toutes nous ont remercié et ont 
souligné notre créativité en nous r®it®rant que côest toujours un plaisir dôassister ¨ nos assembl®es g®n®rales.  

 
Assemblée générale extraordinaire :  

 
Le 12 février 2025, le Centre a tenu une AGE pour valider auprès de ses membres, les modifications aux 

lettres patentes suggérées par le conseil dôadministration.    
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3.2 Les actions collectives  

 
Le Centre de F.A.M. des Moulins sôimplique à des actions collectives afin 

dôam®liorer la condition de vie des femmes. Nous appuyons et participons aux 
revendications de nos tables de concertation et 
de nos partenaires. Dôautres groupes organisent aussi des 
pétitions, des mobilisations et des demandes dôappuis 
auxquelles nous prenons part. Nous revendiquons auprès 
des différents paliers des gouvernements et nous souhaitons, 
par le fait même, de sensibiliser la population. Cette 
année, nos revendications ont été plus axées sur la 
sensibilisation via les réseaux sociaux, ainsi que des 
envois postaux. Cependant, nous avons aussi 
participé à une manifestation pour la justice sociale 
et climatique, ainsi quôune campagne de lettre pour 

le rehaussement de notre financement envoyé au Ministre responsable des services sociaux, 
Monsieur Lionel Carmant.  

 
4.  Les comités  

 
Le Comité Évènements 
 

La mission première du Comité Évènements est dôorganiser des activit®s r®cr®atives au Centre, tout 
spécialement, les fêtes. Le comit® sôassure ®videmment de respecter la mission et les grandes orientations du 
Centre de F.A.M. des Moulins tout en préservant le côté ludique associé aux évènements organisés. 
 

Ouvert à toutes, le comit® permet aux femmes dôexp®rimenter le travail dô®quipe, dôacqu®rir de nouveaux 
outils de communication, de d®couvrir dôautres champs dôint®r°ts, dôutiliser leur cr®ativit® et leur imagination, etc.  

 
Jardin communautaire 

 
Il y a sept ans de cela, nous avons mis en place lôespace dôun jardin communautaire situ® 

dans notre cour arri¯re. En plus dôoffrir la chance aux femmes de jardiner en groupe, le jardin 
communautaire produit plus dôune dizaine dôaliments diff®rents, qui sont par la suite offerts 
gratuitement aux participantes et aux membres. Les femmes étaient heureuses de pouvoir manger 
des légumes frais du jardin. Nous tenons à souligner le travail de transformation de légumes non-
réclamés fait par une bénévole.  
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5. Les représentations et les groupes de 

concertation  
 

Les différentes tables de concertation sont des espaces communs privilégiés auxquels 
participent différents organismes communautaires et qui permettent à ceux-ci dô®changer, de se 
consulter, de se concerter et de prendre des décisions. Ces plateformes permettent aussi à notre Centre 
de se tenir au courant des différentes activités des autres organismes. Comme les années précédentes, 
le Centre de F.A.M. des Moulins a siégé sur plusieurs tables de concertation et participé à quelques 
comit®s jug®s importants ¨ lôavancement de notre mission. Ils sont : la TCGFL (Table de Concertation 
des Groupes de Femmes de Lanaudière) la TISSUS et la TROCL (Table Régionale des Organismes 
Communautaires autonomes de Lanaudière). Les critères de sélection quant aux choix de ces tables 
doivent correspondre à notre mission et ¨ notre plan dôaction afin de rejoindre ainsi les cinq valeurs de 
la charte soit : paix, justice, égalité, liberté et solidarité. 
  

TCGFL (Table de Concertation des Groupes de Femmes de 

Lanaudière)  

 
La TCGFL est un regroupement régional de défenses collectives des droits des groupes de femmes. Elle 

favorise la participation active du mouvement des femmes de Lanaudière au développement socio-économique de 
leur r®gion, en vue dôam®liorer les conditions de vie et de sant® des femmes et ce, dans une perspective dô®galité 
entre les sexes. Cette année, trois travailleuses ont participé à plusieurs journées de concertation, où elles ont 
réfléchi et analysé différents enjeux tels que: 
 

-  La promotion et défense des droits des femmes; 

-  La santé des femmes; 

-  Lôitin®rance chez les femmes; 

-  Lô®ducation des filles et des femmes; 

-  Le travail et la sécurité économique des femmes; 

-  La participation des femmes à la vie démocratique; 

-  Les femmes aînées; 

-  La santé mentale des femmes 

-  Marche mondiale des femmes  
 
Dôautres part, le Centre de F.A.M. des Moulins sôimplique à la 

Table en faisant partie des comités suivants :    Le comité santé 
mentale, le comité femmes aînées, ainsi que le comité de la marche 
mondiale des femmes 2025.  

 
Cette année, le comité santé mentale a présenté son outil de 

réflexion sur la charge mentale et la recherche du bien-être. Après plus 
de deux ans de travail et de recherche, côest avec fiert® que le comit® 
santé mentale a fait vivre cet outil de r®flexion et dôanimation aux membres de la table lors dôune rencontre de 
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concertation le 10 octobre 2024. Ce fut un franc succ¯s! Lôoutil est versatile et il peut °tre utilisé et modelé ¨ la óô 
couleur óô de lôintervenante qui lôanime. De plus, en collaboration avec le comit®, lôorganisme Plein Droit Lanaudière 
est venu donner deux s®ances dôinformation aux membres de la table via visioconf®rence. La premi¯re était une 
s®ance dôinformation sur la mission ainsi que les services offerts par PDL. La deuxi¯me ®tait sur la loi P-38.001 et 
la garde en établissement. Finalement, le comité a fait son bilan des dernières années et a transmis à ses membres 
lors dôune journ®e de concertation ses recommandations pour le futur. Ce fut une ann®e bien chargée pour ce 
comité.    
   

Le comité santé mentale sôest rencontr® ¨ sept reprises, le comit® femmes a´n®es sôest rencontr® ¨ cinq 
reprises et le comit® marche mondiale des femmes sôest rencontr® à 4 reprises. Ce qui donne un total de plus de 
95h de travail pour ces comités et les journées de concertation.  
 
TROCL (Table Régionale des Org anismes Communautaires  autonomes 

de Lanaudière)  

 
 La TROCL est un regroupement d'organismes communautaires autonomes de la région 
de Lanaudière ayant pour objectif commun de favoriser le changement social. Sa mission est de: 
 

-  Concerter et mobiliser les organismes communautaires autonomes de la région autour 
d'enjeux communs  

-  Représenter, promouvoir et défendre les intérêts et besoins collectifs de ses membres, tout 
en préservant leurs acquis, auprès des interlocuteurs régionaux et des instances communautaires nationales;  

-  Faire connaître et reconnaître le rôle social des organismes communautaires autonomes de la région; 

-  Soutenir le développement des organismes communautaires autonomes par l'échange, l'information, 
l'éducation et la formation sur les enjeux liés à l'action communautaire autonome. 

-  Depuis le mois de septembre 2020, la coordonnatrice siège sur le 
conseil dôadministration afin de prendre part activement aux 
décisions qui nous concernent tous.  
 
La coordonnatrice a particip® ¨ sept rencontres incluant lôassembl®e 
générale annuelle et un lac ¨ lô®paule pour un total dôenviron 90h 
travaillées.  



 
                           Rapport dôactivit®s annuel 2024-2025  

Page 27 
 

    
 

 

TISSUS 

 

Lôassembl®e coop®rative solidaire (TISSUS) est un lieu dô®change r®unissant les membres et partenaires 
intersectoriels de la Coopérative. Elle tient lieu de comité local de développement social pour la MRC Les Moulins. 
Les th¯mes abord®s, les enjeux trait®s et le plan dôaction visent ¨ favoriser lôinclusion sociale et la solidarit®. 
 
Les objectifs sont : 

¶ Poursuivre et consolider lôinformation, le r®seautage et lôentraide. 

¶ Favoriser une meilleure connaissance et sensibilisation des indicateurs dôinclusion sociale et de solidarit®. 

¶ Appuyer les différentes initiatives des organisations du milieu qui contribuent à améliorer les indicateurs 
dôinclusion sociale et de solidarit®. 

¶ Mener des actions concertées. 

 

6. Présence dans la communauté et partenariats  

 
 Toujours aussi présent et enraciné dans notre communauté, le Centre de F.A.M. 
des Moulins va à la rencontre de la population ainsi que de différents acteurs(trices) du 
milieu. Nous vous présentons ici les endroits où le Centre a pu être vu au cours de la 
dernière année. 
 
La Nuit des Sans-Abri 
 

La nuit des sans-abri est un événement de sensibilisation aux conséquences de 
la pauvret®, de la d®saffiliation sociale et de lôitin®rance auxquelles sont confront®s de plus en plus de Qu®b®coises 
et de Québécois. Cette année a eu lieu la 35ème édition de la Nuit des sans-abri. C'est le 18 octobre 2024 qu'a eu 
lieu la vigile de solidarité qui sôest tenue au Parc Saint-Sacrement, à Terrebonne. Pour une troisième année 
consécutive, les travailleuses ont pris part activement ¨ lôorganisation de lô®v®nement. De plus, un kiosque 
dôinformations, nourriture et breuvages chauds ont été distribués lors de cette soirée. Musique, plaisir et éducation 
populaire étaient au rendez-vous.     
 
Réseau moulinois des cuisines et jardins   
 

La mission du r®seau est de consolider lôoffre en cuisine communautaire. De plus, elle a aussi pour but de 
créer de nouveaux groupes et ainsi améliorer les habiletés culinaires et nutritionnelles des participantes. 

 
Magasin SOLIDARITÉ Les Moulins 

Le magasin SOLIDARITÉ soutient les familles dans le besoin de la MRC les Moulins lors de la rentrée 
scolaire. Il les aide dans un esprit de dignité, de prise en charge personnelle et de solidarité. Il offre aux enfants les 
meilleures conditions possibles à la rentrée scolaire dans un but de prévenir le décrochage scolaire. Ce partenariat 
permet au Magasin SOLIDARITÉ de pouvoir compter sur lôappui de nos deux travailleuses dô®t® pour vérifier chaque 
inscription et ainsi sélectionner les familles qui répondent aux critères établis. En juin, les familles sélectionnées 
sont contactées pour confirmer leur acceptation et ainsi que pour fixer un rendez-vous. Les rendez-vous ont lieu 
une ou deux journées à la mi-août. Côest plus de 550 jeunes qui sont aidés. Donc, ceci représente un nombre 
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dôappels et de rappels téléphoniques importants pour nos deux travailleuses dô®t®. Un beau partenariat qui ne serait 
possible sans le financement du programme Emplois Été Canada.    

Kiosque de sensibilisation aux Galeries de Terrebonne pour Les 12 jours dôaction contre les violences faites 
aux femmes.  
 

Pour une troisième année consécutive, dans le cadre des douze jours dôaction 
contre les violences faites aux femmes, les travailleuses ont tenu un kiosque de 
sensibilisation aux Galeries de Terrebonne. Lors de cette journ®e, lô®quipe de travail a 
sensibilisé la population sur toutes les formes de violence faites aux femmes.  
 
Kiosque de sensibilisation aux Galeries de Terrebonne pour la semaine de la Santé 
mentale.  
 

Dans le cadre de la semaine de la santé mentale, les travailleuses ont tenu un kiosque de sensibilisation 
aux Galeries de Terrebonne. Lors de cette journ®e, lô®quipe de travail a sensibilis® la population sur ce quôest une 
saine santé mentale.  
 
Rallye des organismes communautaires, Techniques de travail social, Cégep régional de Lanaudière à 
Terrebonne  
 

Dans le cadre du cours Introduction au travail social, les étudiantes et étudiants sont invités à parcourir un 
itin®raire dôorganismes communautaires de la r®gion. Le Centre de F.A.M des Moulins participe ¨ cette pratique 
depuis de nombreuses années. Les travailleuses présentent le Centre aux futurs et futures TTS et répondent aux 
différentes questions des étudiant(e)s.  

 
Rencontre de présentation entre le Centre de F.A.M. des Moulins et le Centre dôint®gration professionnelle 
de Lanaudière (CIPL) 
 

Côest lors dôune rencontre au Centre de F.A.M. des Moulins, quôune intervenante du CIPL a présenté les 
services de lôorganisme et où celle-ci a pu d®couvrir les n¹tres. Une rencontre enrichissante de part et dôautre et qui 
mènera assurément vers de futurs partenariats. À la suite de cette rencontre, le CIPL a invité le Centre à faire la 
promotion de ses services et de ses activités lors dôun atelier de groupe organisé par leurs intervenantes. Les 
travailleuses ont répondu aux questions des femmes, ce qui a amené de nouvelles participantes au Centre.  
 
Rencontre de présentation entre le Centre de F.A.M. des Moulins et le volet de Soutien à Intensité Variable 
(SIV) ainsi quôune repr®sentante de la Clinique externe de psychiatrie du CISSSL  
 

Lors de la rencontre au Centre de F.A.M. des Moulins, Madame Brigitte Chassée ainsi que Madame Annie 
Desjardins sont venues présenter les services de leurs programmes respectifs et elles ont pu découvrir les nôtres. 
Une rencontre enrichissante de part et dôautre et avec laquelle nous avons ®tabli un partenariat plus clair. À la suite 
de cette rencontre, ce fut la poursuite dôune ®troite collaboration avec certaines intervenantes du SIV. De plus, 
celles-ci font la promotion de nos services et de nos activités lors de leurs rencontres avec leurs clientèles. Ceci a 
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amen® de nouvelles participantes au Centre. Pour le Centre, côest toujours un plaisir de travailler en collaboration 
avec le SIV.   
 
Grand événement régional de la Table régionale des organismes communautaires autonomes de 
Lanaudière 2024 (TROCL)  
 

Côest sous le th¯me Réinventons notre solidarité que la TROCL a invité ses membres au Grand événement 
régional du mouvement dôaction communautaire autonome lanaudois du 27 novembre 2024.  Quatre mots étaient 
les fondations de cette journée : inspiration, prise de conscience, créativité et réflexions collectives.  
 
Ville de Terrebonne et de Mascouche 
Cadre de r®f®rence en mati¯re dôadmissibilit® et de soutien ¨ la vie associative 
 

La Ville de Terrebonne ainsi que la ville de Mascouche apportent un grand support à notre organisme de 
nombreuses façons : affichage électronique, prêt de locaux, pr°t de mat®riel et plus encoreé 
 
La route du Lait 
 
 Cette initiative a pour but de faciliter les sorties pour les parents et de normaliser l'allaitement dans la 
collectivité en collaborant avec des établissements favorables à lôallaitement !  Nous sommes un fier partenaire de 
ce beau projet. Nous pouvons offrir aux mamans de prendre place dans notre salle dôintervention individuelle pour 
pouvoir allaiter en toute intimité.  

 
Présences aux AGA  
 
 Cette année, le Centre a participé aux AGA des organismes suivants : CALACS La Chrysalide, TROCL, 
TCGFL, MOMôS, Regroupôelles et Le Trajet travail de rue.  
 
Film ÉVICTION 
 

Les travailleuses ont été invitées à une projection gratuite du film Éviction réalisée par Mathilde Capone.  Le 

film ÉVICTION, qui retrace l'expulsion d'un collectif queer d'habitation dans Centre-Sud à Montréal, a été diffusé 

le 13 juin à 19h au Cinéma Triomphe à Terrebonne !  

 

7. Visibilité  

 
 Lôam®lioration de la visibilit® du Centre de F.A.M. des Moulins dans sa communauté fait partie 
des priorités de notre organisme. Voici donc les démarches qui ont été faites afin que le Centre soit 
plus vu et mieux connu. 
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Chambre de commerce de Terrebonne 
  

Depuis 2009, le Centre de F.A.M. des Moulins est membre de la Chambre de Commerce de 
Terrebonne. En plus de nous donner acc¯s ¨ de nombreuses ressources et informations, côest aussi 
lôoccasion pour nous de nous faire conna´tre parmi les membres de ce regroupement.   
 
Le journal local  

 
Depuis des années, nous avons une couverture médiatique avec notre journal local, soit La 

Revue. Que ce soit pour les activités du Centre ou les mobilisations, nous sommes assurées quôils seront 
présents. 
 
Page Facebook 
  

Pour une troisième année consécutive, une augmentation de la 
popularité de notre page Facebook a été notée.  Près dôune centaine de 
personnes se sont intéressées à notre page et nous sommes rendues à 
plus de 1040 abonnés. Mise à jour quotidiennement, elle permet aux 
femmes de conna´tre les activit®s ¨ venir et dô®changer entre elles. En 
moyenne, chacune de nos publications sont vues par plus de 600 
personnes. Cependant, nous pouvons noter que certaines publications 
sont plus populaires comme ; les activités spéciales ainsi que les programmations qui sont vues entre 1200 et 1600! 
De plus, on peut y retrouver des articles de journaux, des liens internet, de lôinformation de mobilisation, enfin, tout 
ce qui touche la vie des femmes en général. Une place est aussi allouée aux photos des évènements 
pass®s ¨ lôinterne. Nous avons aussi remarqué que des femmes nous ont connu grâce à cette page. 
Cette page sert également de porte dôentr®e pour un premier contact avec les intervenantes.  
  
Instagram 
  

Il y a cinq ans, nous avons décidé de créer une page Instagram pour le Centre. Cette 
application nous permet dôapprocher une client¯le plus jeune et pr¯s des r®seaux sociaux, grâce à 
lôannonce de nos services, activit®s ou ®v®nements ¨ travers des publications de type photos. Nous 
avons tripl® notre nombre dôabonn®s avec un total de 131 personnes qui nous suivent jusquô¨ pr®sent. 
 
Site internet : centrefamdesmoulins.com  
  

Depuis le 13 octobre 2020, le Centre sôest dot® dôun site internet mis ¨ jour quotidiennement afin de rejoindre 
encore plus de participantes. Nous pouvons y retrouver notre mission, nos valeurs, nos programmations, nos 
journaux, etc. Cette ann®e, côest plus de 10 000 personnes qui ont visit® le site Web. Côest un tr¯s grand atout en 
termes de visibilité pour le Centre. De nombreuses femmes nous ont contacté à la suite de leur visite de notre page 
Web. Nous savons que les intervenantes du réseau utilisent beaucoup cet outil afin de faire du référencement vers 
notre Centre.  
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Dépliants du Centre de F.A.M. des Moulins   
 

Depuis le début de sa création, le Centre de F.A.M. des Moulins a toujours eu ses dépliants qui se retrouvent 
dans la majorité des organismes communautaires de la région et des environs. De plus, nos dépliants se trouvent 
aussi dans les volets prioritaires auprès du CISSSL. Nous pouvons toujours compter sur nos partenaires pour nous 
faire connaitre à travers nos dépliants pour un bon référencement à notre organisme. Il est difficile de tenir un 
compte exact du nombre de dépliants distribués au cours dôune ann®e mais nous savons que cela apporte son lot 
de nouvelles femmes.  

 
Par ailleurs, cette année, nous avons fait la distribution de nos d®pliants, ainsi quôune invitation pour faire 

la promotion de notre traditionnelle f°te de lô®t®. Ces documents ont ®t® distribu®s par nos travailleuses dô®t® dans 
divers lieux ciblés tels que : les ressources pour a´n®s, les salons dôesth®tique, les ressources îuvrant aupr¯s des 
femmes, les centres dôachat, ainsi que des ®piceries locales.  
Salon des ressources  
 
   Le Salon des ressources - MRC Les Moulins est un événement annuel ayant pour but de faire 
découvrir aux citoyens de Mascouche et Terrebonne les services qui leurs sont offerts. Le Centre de 
F.A.M. des Moulins a tenu son kiosque lors de cette journée. Côest plus de 450 visiteurs, ainsi que 70 
organismes qui ont fait de cette journée, un succès. De plus, afin de faire davantage de promotion de 
notre organisme, nous avons particip® ¨ la r®alisation dôune courte vid®o promotionnelle publiée sur 
les réseaux sociaux, visant à se faire voir par la population ne pouvant pas se joindre ¨ lô®v®nement. 
Notre capsule vidéo a atteint plus de 600 visionnements au moment dô®crire ce rapport dôactivit®s. Une 
belle initiative du comité organisateur du Salon.  
 
Entrevue TVRM   
 
 Dans le cadre de la journée internationale des droits des femmes, Caroline 
Parent, coordonnatrice du Centre, a été invité à un panel à la télévision Régionale 
des Moulins. Le thème : la réalité des femmes dans la r®gion. Au moment dô®crire 
ce rapport, la vidéo a été vue à plus de 75 reprises sur YouTube.  
 

8 Financement  

 
. Comme vous pouvez le constater dans les États financiers, notre financement provient en majorité du 

PSOC (Programme de Soutien aux Organismes Communautaires) octroyé par le CISSSL (Centre intégré de santé 
et de services sociaux de Lanaudi¯re) et est destin® ¨ lôaccomplissement de la mission du Centre. Un autre 
financement important ¨ notre organisme est Emploi £t® Canada. Cette subvention nous permet dôembaucher des 
intervenantes durant lô®t® afin de continuer dôoffrir tous les services malgr® les absences de la p®riode estivale. 
Nous recevons également des montants de la subvention ¨ lôaction b®n®vole offerte par les d®put®s(es) provinciaux, 
que nous utilisons pour des activités spécifiques offertes aux femmes.  

 

 Dans un objectif dôautofinancement, notre boutique LôAccroche-Cîur permet aux artistes et artisanes de la 
r®gion dôexposer leurs îuvres et par le fait m°me, dôaider le Centre de F.A.M. des Moulins dans la réalisation de 
sa mission.  De plus, la vente de breuvages et de grignotines, ainsi quôun apport consid®rable de commanditaires 
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et de donateurs nous permettent dôoffrir aux femmes des ateliers gratuits ou ¨ faible co¾t. Parmi les donateurs, nous 
tenons ¨ souligner le don mat®riel consid®rable offert par Bikini Village dôune valeur de plus de 4 500$. 
 

Finalement, pour une deuxième année consécutive, nous avons eu la chance de collaborer avec Dominique 
Gervais, entrepreneure de la Karavane de Lôessentiel. Celle-ci a pour objectif de faire une différence dans la vie des 
femmes et de leur famille. Toutes les femmes étaient invitées à découvrir trois soins pour optimiser leur bien-être et 
se recentrer dans le ici et maintenant. Grâce à ces deux journées bien remplies, côest plus de 800.00$ qui nous ont 
été offerts en don. Un énorme merci aux femmes ayant particip®, ainsi quô¨ toute lô®quipe de la Karavane de 
LôEssentiel. 
 

Nôh®sitez pas ¨ demander et ¨ consulter les ®tats financiers de lôann®e 2024-2025 pour tous les détails. 
  

9. Prévisions budgétaires 20 25- 2026 

Revenus  :  

PSOC  280 121 $ 

Soutien action bénévole  1 500 $ 

Dons   2 000 $ 

Autre s                                             4 100 $ 

  Total des revenus  :  287  721 $  

Dépense s :  

Salaires  232 081$ 

Frais dôadministration  21 340 $ 

Frais de fonctionnement  22 300 $ 

Ateliers , activités  4 000 $ 

Comités  1 500 $ 

Lac - à-lô®paule 6 500 $ 

Total des dépenses  : 287 721  $  

Surplus  /  ( Déficit )  : 0 
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Conclusion 

La mise en îuvre de notre plan dôaction sôest concr®tis®e et nous poursuivrons notre collaboration avec 
les membres de lôorganisme pour faire rayonner le Centre dans toute la r®gion. Nous avons confiance que les 
actions entreprises porteront leurs fruits dans la prochaine année. Nous resterons engagées auprès des femmes 
aux besoins urgents, tout en veillant à ce que notre mission et notre milieu de vie demeurent au cîur de nos 
services. 

Nous continuerons ®galement de renforcer notre collaboration avec les partenaires du milieu, afin dôoffrir 
aux femmes les meilleures conditions possibles pour améliorer leur qualité de vie. Ces partenariats sont aussi 
essentiels pour mieux faire connaître nos services ¨ lôensemble de la population. 

Notre implication locale, notamment par notre présence active sur la Table (TISSUS), est une priorité. 
Malgré les défis rencontrés cette année, notre équipe est restée soudée, mobilisée et résiliente. Nous avons su bien 
nous entourer, et nous nôh®sitons pas à remettre nos pratiques en question pour nous améliorer continuellement et 
demeurer ¨ lô®coute des besoins des femmes. 

Pour lôavenir, nous esp®rons obtenir un financement ad®quat, essentiel au maintien de notre personnel 
actuel et ¨ lôajout de nouvelles travailleuses ¨ notre formidable ®quipe. Ainsi, nous pourrons r®pondre aux besoins 
croissants des femmes, tout en demeurant profond®ment enracin®es dans notre communaut®. Côest pourquoi nous 
redoublerons dôefforts pour obtenir un financement ¨ la hauteur de notre mission et des services que nous 
souhaitons offrir. 

Dans le contexte politique actuel et face ¨ la mont®e de la droite ¨ lô®chelle mondiale, la Marche mondiale 
des femmes de 2025 prend une importance capitale. Plus que jamais, nous devons rester vigilantes et mobilisées 
pour défendre nos droits et préserver ceux acquis. 

Côest pourquoi, le 18 octobre 2025, nous marcherons pour : 

¶ Le droit des filles et des femmes de vivre en paix et en sécurité; 
¶ Le droit de faire des choix libres, éclairés et respectés; 
¶ Le droit ¨ un revenu d®cent, garant de lôautonomie ®conomique et de la dignit®; 
¶ Le droit à des services publics gratuits, universels et de qualité ð en santé, en éducation, en services 

sociaux, etc.; 
¶ Le droit de vivre dans un environnement sain, respectueux des humains, des communautés et de la 

biodiversité; 
¶ Une soci®t® fond®e sur des valeurs f®ministes, o½ lô®conomie est au service du vivant. 

Le Centre compte sur votre appui, car nous savons queé 

ǀ Seule côest difficile, ǀ 
ǀ Ensemble tout est possible ǀ 



 
                           Rapport dôactivit®s annuel 2024-2025  

Page 34 
 

    
 

 

Revue de presse 
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