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Assemblée générale annuelle®202
Tenue le8juin 203a 18h30
Au 502 rue Langlois, Terrebonne

Proposition dodordre du jour

1. Ouverture de | 6Assembl ®e g®n®r al e

2. £l ection dbébune pr®sidente et dobéune secr ®t ai
3. Constatation de |l a r®gul arit® de | 6avis de ¢
4. Lecture et adoption de | 6ordre du jour

5. Lecture et adopti@sgdroces/erbaxdul9juin 202et dul?2 févrie2025

6. Modifications aux reglements généraux

7. Pr®sentation -comptablaepport de | dexpert

8. Nomi nat i ecno nipet albd eex ppe@0ifir | ann®e 202

9. Présentation et adoption des prévisions budgétaires

10.Pr ®sentation et adoption 42055 d®ptt du rappor

11.Proposition et adoption du co(t de la carte de membre

12.Elections
121 Pr®sentation du r!'l e doébune administrat
12.2 Nomi nation doébune pr®sidente et dbébune s

12.3 : Propositions et élections
12.4 : Présentation et adoption de la représentante des travailleuses

13.Par ol e ° | 6 Assembl ®e

14Cl *ture de | 6Assembl ®e g®n®r al e annuel l e
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Assemblée générale annuelle 2024
Tenue le 19 juin 2024 a 16h30
Au 502 rue Langlois, Terrebonne

Présences :

-Vanessa Cayrarent (V) -Lucie M Drolet (V)
-JulieAnne Moisan (V) -Claudette Picard (V)
-KellyAnne Bourgoing (V) -Chantal Sourdif
-Malika Houle -Chantal Bergeron (V)
-Caroline Parent (V) -Valérie Gougeon (V)
-Vanessa Dinelle -Sophie Lecompte (V)
-Manon Barrette (V) -Claudette Dubé (V)
-Genevieve Morissette (V) -Genevieve Ardouin
-Mélanie Pelletier (V) -Julie Germain

1. Ouverture de | 6Assembl ®e g®n®r ale v®rificatic

Madame Caroline Parent ouvre la 42e assemblée générale annuelle a 18h30.
2£1 ection ddune pr®sidente et doOoune secr ®taire
R01240619I1l est proposé par Vanessa-Bagent et appuyé par Manon Barrette de nommer Caroline Parer

comme pr ®si dent-Anrde aMcsiesnedbrl ®eo mme Jud dre®t ai re doa
Accept® " | dunani mit®.

3Constatation de |l a r®gularit® de | 6avis de con
Caroline Parent constate que | 6avis de convocat
4L ecture et adoption de | 6ordre du jour
Caroline Parent fait | a Ilecture de | 6ordre du

R022406191 | est propos® par M®l anie Pell eti eavecet

j
af
modi fication de d®but er eaomptablelMarcuinde.ent ati on d1

5Lecture et adoption du proeésrbal du 20 juin 2023

Chacune fait la lecture du prardsl.

R032406191 | est propos® par M®lI ani e Pel | everbabdu2let a
juin 2023.
Adopt® © | dunani mit®.

6Pr ®s ent ati on dcomptablppport de | Oexpert



.
ao 0 Rapport dobéad20bvi t ®s annuel 202
conbrede Pageb

des
Moulins

Marc Guindp@PA, auditeur, dépose et explique les états financiers. Les finances du Centre se portent tre
Il prend le temps de répondre aux questions des membres. Il précise que Caroline Parent a effectué un
travail avec le soutien de Lucie M Drolet

7TNomi nati ocodptlabebepena25 | 6ann®e 2024

R042406191l est proposé par Lucie M Drolet et appuyé par Manon Barrette de mandater Marc Guindor
pour la prochaine année financiere.
Accept® " | dunanimit®.

8 Présentation et adoption des prévisions budgétaires
Caroline Parent fait la lecture des prévisions budgétaires.

R052406191 | est propos® par M®l ani e Pelletier et
budgétaires telles que présentées.

9. Pr®sentation et adoption du d®p!t du rapport

Pr®sentation du rap28ort dobéactivit®s annuel 202:
Le rapport d 6202 esipvésent®sous forme degelix, 1ifqlelde théme de cette année, est .

do®vasi on. Un®mrprsiestdéareppaes |l es membres
présentation des voletsduragpipd ct i vi t ®s annuel ani m®e par | 6®q
R062406191l est proposé par Geneviéve Morissette et appuyédparrKelly Bour goi ng ddéad

rapport d@W2ctivit®s 20214
Accept® " | bunani mit®.

10Pr oposition et adoption du c26%t de | a carte di

RO7240619I1l est proposé par Manon Barrette et appuyé par Mélanie Pelletier de conserver la carte de n
gratuite pour la prochaine année.

Accept® " | dunani mit®.

11Elections :

11INomi nati on dbéune pr ®sidente et dbébune secr ®t ai
Caroline Parent, explique aux membres |l es rtl] ec:c

112: Pr®sentation des r!t!les doéune administratric

R08240619 Vanessa Cayrarent propose Vanessa Dinelle comme présidente et Malika Houle com
secrétaire.
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Cette proposition est appuyée par Caroline Parent.
Accept® © | 6bunanimit®
11.3 Propositions et élections

Mise en candidature :

Mélanie Pelletier propose Chantal Bergeron, qui accepte.
Geneviéve Morissette propose Geneviéve Ardouin, qui refuse.
Genevieve Morissette propose Laurence Picard, qui accepte.
Manon Barette propose Maaene Champagrembert, qui accepte.
Fin des mises en candidature.

Sont élues par acclamation :
Chantal Bergeron

Laurence Picard

MarieJeanne Champagrembert

11.4 Présentation et adoption de la représentante des travailleuses

L6®qui pe des t r-AmeMoikan eommeereprégentante des teavallauses. e
Proposé par Mélanie Pelletier appuyé par Geneviéve Morissette.

Accept® " | dunani mit®.
12Parol e " | dassembl ®e
Genevi ve Moriss f®licite | 6®qui pe pour

ette
pr ®paration de | 6 AGA.
13Cl *'ture de | 6Assembl ®e g®n®r al e annuell e

Caroline Parent propose |l a fin dOAGA accept ®e
Caroline Parent léve la rencontre a 19h57.
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9

Caroline Parent, Vanessa Cayrarent, JulieAnne Moisan
Coordonnatrice Intervenante, Agente de Intervenante, Animation
Communication

o

KellyAnne Bourgoing Malika Houle,
Intervenante communauta Intervenante communauta
Le consei |l 22@mi ni strati on

Laurence Picard MarieJeanne Champagn Manon Barrette Geneviéve Morissette,
Administratriamembre Lambersecrétaire, Présidentenembre de Trésorierenembre de la
de la comamauté membre de la communa la communauté communauté
Merci a vous toutes pour votre implicatio n!
Mercia celle s quion t terminé leur mandat au coursde | 6ann®e

Mélanie Pelletier et Chantal Bergeron
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Cbest avec plaisir et fiert® que |l es travail

l e rapport 2@R4026 duiCenira d®B.A.M. des Maulins.

Le Centre se d®marque par son approche f ®mi
femmes. La diversité de ses services gratuits, ou a trés faible codt, en fait un lieu privilégié pour el
travailleuses, avec des aptitudes tedlds gop uge me nt , l e respect, l a cor
féministe, offrent une écoute de qualité, tant dans leurs animations que dans le soutien aux femmes. Nc
collectives nous permettent aussi de mobiliser, informédiset setrglyégion sur la condition féminine et sur
les enjeux sociopolitiques afin de revendiquer et maintenir les acquis des femmes. Le Centre de F.A.M. de
bien enraciné dans la communauté, travaille a dénoncer les stéréotypes, |Ipaaxistdedes lfemmes
auprés de la population et degeils

Malgré une participation encore timide et un engagement parfois difficile de la part de certaines f
nous avons constaté que celles qui prennent part a nos activités le font pour les bonnes raisons. Leur
t ®moi gne doéun rv ®rditsaddll eemednts,i rd ed er ebrrficsrecer | dest
doempower ment

Dans un contexte politique de plus en plus
essentiel de demeurer vigilantes afin de ne pas perdre les droits durement acquis au fil des décennies.
défis actuelscrises sociales, sdinancement, inflation, augmentation des féniitacgtdislarité doit étre

renouvelée, les partenariats élargis et le travail comrauttgai;ee c ent r ® sur | 6esser
L6®quipe des travaill euses a donc poursui vi
|l es valeurs premi res de | 6organi sme, tout en
LanaudiérainsiquRe gr ou@eéd etl d &wvai | s6inscrit dans wune vo
de vie par et pour les femmes.
Afin de mieux sbébadapter aux nouvelles r®ali't

ddéadmi ni st r aontinaédeavailride c@ngeait Bvemuaerotganisatrice communautaire. Ensemble
ils ont su se réinventer, retourner aux sources et ajuster leurs pratiques, dans une démarche collective an
| 6®cout e, |l a solidarit® et | 6action.

Nous esp®ro

ns qu ce rapport ddéactivit®s an
accompl i par | 6®qu

e
i pe et | es membres du conseil

Bonne lecture a toutes et a tous !
L6O®quipe des travaill euses du Centre de F. A. M.
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Lalégende dessceauxde | 6acti on communautaire
Notre organisme répond aux besoins de la communauté visée par sa mission. |l participe

a des luttes visant des changements a caractére politique ou conduisant a une plus
grande justice sociale et au respect des droits.

Notre organi sme est reconnu dans sa communauf
organismes ou partenaires. Notre CA représente bien la communauté visée par notre
mission.

Notre organisme encourage | dengagement de esfaverisenearmarticipasion
dans |l a vie de | dorgani sme. Nos membres sont
ddadministration actif et une assembl ®e a®n®r

Notre organisme contribue, de maniére non -partisane, aux débats sociaux et mene des
luttes pour améliorer les conditions de vie des personnes les plus démunies. Il aide les gens
a se mettre ensemble pour faire respecter leurs droits et combattre les discriminations qui
sbexercent contre eux.

Notre organisme met a contribution les expér iences et compétences de chacun et

permet des prises de conscience individuell eg
autonome permet dbéagir ensemble dans | e but ¢
Notre organisme a des approches qui font appel R ol
participent a ses activités. llagitsur | densemble des causes qui
situation des personnes aupr s desquelles | 6qd
Notre organi sme fait de | aintggmt®rvsecnle,ilecemforeemenmi s 3
du potentiel des individus, las olidarisation des collectivités et | 6 a llo@tion de la qualité

de vie des citoyens et des citoyennes.

Notre organisme adhéreaux r evendications communes du mou
communautaire autonome lanaudois et québécois notamment pour un meilleur
financement a la mission des OCA, le respect de la politique gouvernementale sur

| acti on communautaire et une meilleure just:i
Notre organi sme priorise |l e financement ~ | a
en coh®rence et en concordance avec | es huit
autonome. Ce mode de financement est | e meill

objectifs et de notre mission.

Notre organisme, par sa mission de transformation sociale, parle de politique et contribue

aux d®bats de soci ® ®. Cdest ®gal ement pour f
vivre des processus doé®ducation popul aiigues aut
citoyennes que la politique fait partie de notre action. Toutefois, notre organisme
néencourage pas et ne fait pas de promotion

aut



.
ao 0 Rapport dobéad20bvi t ®s annuel 202

e Pagelo

des
Moulins

Résumé de | 6historique du Centre

En 1982, cing femmes de | a r®gion «CBMTEMoul
FAM(f emme action dans son milieu). Une charte e
des femmes des femmes de la régiorlietartaurs conditions deEmel984, le comité de F.A.M. officialise
| 6ouverture du premier bureau du Centre qui s e

A

sOi mplique dans di ff ®r entes act ivendes fpnuimes. f e

En 1997, le comité de F.A.M. change de nom pour le Centre de F.A.M. des Moulins. La missiol
objectifs du Centre sont mis a jour pour répondres@ns actuetdes femmes de la région.

En 2000, | e Centr e de5PRreenanglgsradeqrrebof@d0fli2002 d 6 u
nous fétons notre 20ieme anniveiSaig00&007, le Centre de F.A.M. des Moulins passgeatiarcaans
| 6objectif doé®tablir une d®mobcneat peseatdodo®dudatsi pr
féministe.

En 2002008, le Centre lance le Salon de la Femme qui se tiendra durant trois années de s
En 2012012, le Centre change son logo pour le rendre plus coloré et plus représentatif de sa mission
valeurs.

En 2012016, nous fermons nos portes temporairement pour évaluer notre fonctionnement et col
les besoins des femmes de la M.R.C. des Moulins. La grande réouverture se fait en octobre avec un hor
activités reflétdasconsultations auprés des femmes. Les années suivantes démontrent une augmentatior
participatiofzn 2012018, le Centre relance le Salon de la femme! Nous sommes fieres de pouvoir mett
| 6avant | e travail des femmes de | a r®gion des

En 2020, comme toute la province, nous avons d( fermer les lieux physiques d0 a la pandém
travailleuses ont offert & leurs membres des atelierseeonétaebéu n pl an dobéacti on p
réalité qui nous touchaient toutes.

En 2022¢ 6 & gdtour complet et peenan p o ur | 6.®qlud ®eu idpesondeiti anvsai i
d 6 ad mi mavadehtsurauh plamiennbpostpandémians uaoptique de retour a la mission

1. La vie ° | 6i nter ne

LeCentre de F.A.ifes Moulinsst ouvert du lundi au jedeli9h00 &4 16h00 © | 6 except i O
pui sque |l es travail |l e umid)sCest®uwvte ses portes ®18@8 pénodesd 6 ® g L
doéacsontesmdmeque | es heures déouverture du Ceéentre
service t® ®phoniqgue et | 6aide doyjougkdercspini oI
mardignatinDurani 6 accuei | , une travailleuse anime | es
populairééministetdel 6 i nt e r v eimdrsectomnellee® feinmeis get sent pas jugées, mais plutdt
accueil |l i es pdesdfemmeseElleg soit ausd sersibilsaesna diverses problématiques telles
le sexisme, les inégalités sociales ou les droits des ée@rné® favorise ainsi leur autonomiesautant
planaffectif, économique que pelittift e st en partageant, entr @esel | e:
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sujets qui les préoccupemat les femmes participdatréalisation du projet fémidissta-direune société
€galitaire pour toutes les femmes.

1.1 Les travailleuses

L6®qui pe destcompasé@etradralallleusgerenanente€hacuaa urnrdle particulier
coordinatiomnimatiortagente deommunicatioBour le bofonctionnement du Certirgsi que pour une
meilleure communication entre elles, les travailleuse®anindesorn s d 6 ® g u Dyraat cdse b d o
réunions, elles organisent, planifient, échangent et font la distribution des taches de la semaine.

1.2 Les contractuelles

Aucoursdebexer-2z0z®, 2®I2Wsi eur s postes contractuel

afin déen assurer | e bon foncti onne mecomptabilta)t a
| 6entretien des | ocaux, des intervenantes embal
| 6entretien ext®rieur, tant en ®t® quben hiver.

1.3 Le bénévolat

:_,Gci.qrql

. A . . A7 &
Pour tout organi s me, soi | exi ste un e N
d®vel oppement de ce dernier, cbest | e b @ OV 2] at

choyées. La grandwelication et la générositéérévoles donnent une énergie incroyable au Cefi
et leur dynamisme amene de grands changépsnisportant de souligner tout le travail accompli-par
nos sixnembres dw n s edmihistrdtion qui représprie dé60heures de bénévokihalement,

nous tenons a remercier trois autres bépéwnlesoir animé des atetiaxsfemmesur divers

themsce quireprésente plus de 40 heeitesnévola. t r aver s | es atel i e
reprennent du pouvoir sur leet @iggmentent leur estime personnelle en démontrant leurs fort:/@:s
aptitudes eredonnant aux femrdass le besoin. o PCA

A

uo

o]

Q
Uy

10
N &
14Le consei |ladnindstration W
{0?_550 4 r"’é‘
Leco n s admihistrdtion du Centre de F.A.M. des Moctimgpesé de six memlactses _—

®1 u essemblégénéralan nuel | e et tededtiavadleuseeéueé@®gnt @ E
La coordonnatriast aussi présente lors de chacune des ré&miiB4-2(@5, lesmembres du
co n s administrdtiGimt participggneuf réuniomgégulieresleuxréunions spéciales ai n i
assemblée extraordindire.s me mbr es du c oentseautresravhibeadd ponaer
avec | 6or gani safinde mettrg jour plmsieurs documenis tek Reglementdg A

geneéraux, lettres patentes, accord de confidentiatiti s e e nCoronge mentigéha-tauf r M
cbest pr s bénévoldboat éth effectuées pardcelles
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1.5 Les stagiaires

Notreorganisimeo ui ¢ x déluhent e r sBgeddanales miienx scol@eegnp
| 6 a,mouRavons accusdptétudianteen stage, ainsi que des étudiantes pour accomplir uf’Bxqie
dédacti on daostecadreaaldurchiesecntion communautadsobjectifa atteindre 100% 7
étaiende prendr e c onnayingégrerh & @ tdesbigns me donfience, aved | "W
participantetdd a n i me r Ces abjedifs ent étéadussis avamhrita plupa@ette expérience
dans un milieu stimulant et bien stracturdme | e n'tr e, a permi s aux
guotidienne des femmes pr &ste nft@nsi neits tdee s.ddé®ucno ucver ni

gy

De pluscet hivemous avons eu la chadcé a ¢ cne €quipedd®t u dlé TaTrdueégep de
Terrebonndbans | e cadre de | eur c o-ciavaienmrannemisson deecr@dr i o r
unp o jaetioncomimunautaire au Centre. Le projet cagsetiget e s besoi ns derud 6or g
projet pouyrrépondre. Letudiantes odécidé 6 o r g a jourrgeorte ouveree au Cen@elleci avdi
pour but de faire connaitre le Ceimgequel 6 e ncour agéraplpar $ e mtairacedtitd ed f
Une journdgenremglgui aura sa pl ac@02:2®hhs | e rapport doba

1.6 Les formations et |l es s®ances doéinformati ons
FormatiorComptabité

Cette formatioan continuest I'occasion poua Icoordonnatricgde poursuivre ses
apprentissages au niveaseddonctionslatives a omptabilité.

Formation OMEGA

Cette formation de trois jeusst sp®ci al i s®e ephysique cdnmdle,gwwe's d
protection personnelle, etc. Elle peut étre suivie pappifisssioanels. Elle enseigne comment gérer des
situations de crisentervenir physiquement de maniere sécuritaire, malitriser uneaveersdese
comportements agressifs. Nous y apprenons des technigues de désaleadmtiere les risques de crises
éemotionnes.Cet t e f or mati on nous sera utile pour | a
sécuritaire pour toutes.

Formation poumieux comprendre la santé mentale paitbetLanaudies

Les objectifs de cette formatora i e nt p o ues cobnaissanded suntaRshntéanergate et ses
enjeuxde connaitre leacteurs de risque et de protectionl 6 ®c | a i r groblematigees sadéi f f ®r
mentale et de développer des bonnes attitudes de soutien et de communication dans les relations. Les inte
de Regroupobelles se joint ° nous pour cette for

Formation approctgiobak en interventiopar Habitat Lanaudiére

Cette formation esncugour les intervenantes. Elle favorise la réflexion deséchanget la
mise en pratiqdes prinpie s et des attitudes propres deal 6ap]
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améliorer les connaissances, la cordtdecsentiment de compétence des inte/gnace a des outils
concrets.

Formation CNESSEcourisme en milieux de travail

Cette formation de deux ppesmisauxtravailleusede remettre a jdeurtechniques 6i nt er ve n
pournt er veni r eansecmsl idpwerg elnecse perti nci pes doéinterv
dourgence.

2.Les services et les participantes

Le CentrdeF.A.M. des Moulins est ouvert a toutes les denli@ess et ,,,?EVE“‘@
plus de la MRRLes Moulins, peu importe leur condition ou leur statut social. EI y sont
accueillies dans un climat qui respecte leur dignité et leur fierté. On les voit régulierement ou ponctuellem
|l eurs besoins ou | eurs choetdxé.a cBlilvei st @se usvpe@ncti apl rec

00/0

Certaines femmes demandenhtdégsentionsn di vi duel |l es afin de par
dans | .&Chagqua&edhajrdetnouvelles participantes, référéegqaanté, plr milieunstitutionnel,
communautajre pri v® ou si mpl ement par doautres partic

lnefayt a s oemtkaidePaeerx elmop | e, 1 | wné fersnie avye@dss besains argedte
revenir, meugpanfudaealrl € wan tour de son temps pout
partage ses connaisses en animant des atelerpluscecif a v o r i s e entitedes ferineen de fagon d e
spont an®e et mitigisedissenerégdiierementi ens doé a

Depuiguatreans le theme dgprédominke plus lors degncontres entre les participahtes appels
téléphonigseoncernemhalheureusemdatsanté mental€dte réalitétamenaune augmentation des idées
suicidaires, .Deapludesieranses vivene codstanidsdrarite Kinan@iéreaire autres,
| 6 a ug nde cofitde la vilous croyons gees problématiquesuvenfaireensortg u 6 i | est  pl
pour ellegla@sisteo u d e sabx actipitgsropogéesu t out s i mpdntemiedans d 6 ® ¢
| 6 i ndarms emmdidu de vi€e quprovoque unedividualisation des besténshacune, ce guéerun
impact au nivedas besoins collectiisGentre de F.Adés Moulins.

A travers nos actist@esque: distributionde programmat®motré-acebodkstagrarsite internet
nos dépliantsos kiosqeede sensibilisatioms nombreux partenariat dans la commiensalaly des
ressource$es entrevues dansj@gnauga i n s i gsiod comrunauthirepe®eaud 6 af f i chage
villes de Terrebonne et Mascplsstgrésentations de notre organisnaeita@yartenaigeet leur clientéele,
ainsi que les référentates par le CLIE CISSShos partenairespar le 81211, et¢ nousconsidérons
avoir rejoimglus de90 000personnes du grand putbatlll menbres du Centré not er quobi l
obligatoire doéo°tre mbBPonleomprelibDestecpasci mrepe sea
donrsa la population.
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2.1 L6accompagnement

Pour une deuxieme année consé¢egivavailleuses été confrontées a des réalitzs
plus difficile€ellesi ont doneffectudeurs interventioasec lacollaboratiode différents
partenaireslu milieu (Autah organismes communautaires mgilieu institutionneDes
problématiques plus spécifiques ont fait surface, ce qui a fait en sorte que les intQpienasics ont
travaid en étroite collaborateorec leurs partenasredu CISSSSL ainsi que du miliet
communautaipeureffectardes références personnaliaéede réalisaim accompagnemenggeis;
doux et optimakdans certains case r s d 0 a u tafineles bien reporsdie aux besg oo%PcP‘
des femmegsour mieux lssutenir.

£
)
LREvERS

2. 2 Soutien téléphonique

Un service importantéme essentielu Centre de F.A.M. des Moulins est le sguig!
téléphonique. Les femmes peuvent peppelent e s heur es dobéouvert uvie d g |
au jeudi de 9h ahléxceptdes mardimatinc ar | es travaill euses s t
obtiennent écoute, support ou référencesussloels o i n s . R42025cd sort [ﬁlﬂl&]/}%Z

§ L)

00appel s de soutien que | es intervenante P'U}‘ r

mais nous avons ngiéununequatriemannée consécutivee hausse de demaancernanée 400%

sui ci del,o6 ilstdasnewnid@ptd®santé mentale en généaal n s i gue d e\\hﬁ/c C «
ad aa

i

e

detoutgen(eenvoi s de f ax, ale tchrespgp oru®@f @ roe®mpd ¢ r Vv er,—S
appropriéesic).Cbest gr ©c e 'avangcenstapnpuvdalsa qd ®t nesise et . | 0
grandissant de certaines femmes et que nous leur avons offert le suplsonéeessiogs pou-
améliorer leur état a courttddee pl us, nous avons constat i qudun
demandaient de | 6aide ®taient en attente “de su

réponse du réseau, callese sont tournées vers nous pour avoir du soutien immédiat, vu leur situation plus
préoccupante.

2. 3 Intervention individuelle

Un autre service primordial au Cent s L/ O i
travailleuse€ellecipeut se faire par soutien téléphonique ou en personne. Encore une fois cétte @nnée,
ce service a ®t ® en augmentation S|gausseﬂesc/@.ﬂ?@;\ve.
problématiques suivantesdétresses psychologiqdesidéations suicidairgs) st r es s - 0
de la désorganisatidela précarité financiére, airesdgua précaraémentaird\ plusieurs reprises 100 kM

nous avons ®t® dans | 0odémongasent des factedrs de siEMQerDSitESE r
pour ellemémestoupour autrge qui@énér | us de cr i ses .Mousavenslanc r g ué
travaillé en collaboratemtreautreavec le service de police de la ville de Terrieb®hheainsi que

|l es services de soins pr®hospitaliers déwwiaenc

| 6organi smé MRegoonupd®BbI®bes gimesaa violenr® conjugdBge ~ic'sS | Vi
(Soutien Intensité VariaGIRIXCentre de réadaptation en dépendafabsat Lanaudiaf de bien
gérerces situations particulidees notre milieu de vie.
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N6oubl i ons pirgesventonsiiridividuelles vies fesmelsngearégropres outils et se
trouvent des moyens pour reprendre le pouvoir sur leur\vaméecileSs t r e pl us ° | 6 ®c o

doal atd ‘/mter et atdt e n tes tragaslleuSes du €entressont un leviet powg cet accomplissement.

3. Le volet éducatif

Levolet éducatfst constitu® dobéateliers qul W chent
| 6 est i etéa crdadivitéeRapproche: globale etéministeainsi qué 6 ® d ufgraitimsg
popul aire sont au ciur de nos ©pratiguwess/et cel
déoul ent tout au | ong de | 6ann®e.

Approche globaleapproche globale en intervematitsiste & prendre en compte la personne dans sa
totalité, en considérant toutes les dimensions de sa vie et en tenant compte de ses beBtmsispéxifiques.
favoriser son biétre physique, mental, socialataimel.

Une approche d'éducation populaire et féministe {ERAFS les services, les activités éducatives,
I'action collective et la vie associative, les centres favorisent des démarches d'apprentissage et de réflexit
gui amenent les femmes a une prise de conscience individuelle et colleativditamdedesie. Ces
démarches leur donnent les moyens d'avoir plus de pouvoir sur leur quotidien, d'améliorer et de transf
conditions affectives, sociales, économiques, politiguelest daifts lesquelles elles vivent. Conséquemment,
les centres permettent aux femmes de se percew@mekesomme agentes de changement et citoyennes
actives qui participent a la vie démocratique et sociale de leur milieu.

1l 'orientation_féminisitersectionnellgar cela, on entenéavoriser une prise de cense des
stéréotypes sexistémjoriser une prise de conscience des causpsliigcies des problemes rencontrés
individuellement, ce qui a pour effet de déculpabiliser les femmes; aaapatenti@hde chaque femme,
valoriser ses connaissances, ses expériences; démystifier le role des travailleuses de facon a dévelo
rapports égalitaires et équitables entre elles et les participantes; soutenir les femmes dans des déi
d'autonomileur permettant d'acquérir plus de pouvoir surdspewier lesichemineens et leurs choix;
stimuler I'entraide, le soutien et la solidarité entre legefdmencesy des solutions collectives aux besoins et
intéréts des femmsssciter la participation des femmes a la vie démocratique et sociale.

Labalyse différenciée selon les sexes dans une perspective intersectionhefleAADS+ a p o U
de prévenir ou de réduire les inégalités en prenant en compte les réalités spécifiques des femmes, des h
des personnes awyeanresauddtdorheog iizoarst idti®rdéde | or s
aux citoyennes aux citoyens.

ax
w

lnspigRS £ 1 . | RQ! YA (S sdeFernisiujQie®ecRS [ Qw RSa / Sy dNB
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3.1 Les ateliers /L es a teliers fermés / Les activités

spéciale setles sorties o, T —
© W =)
| 'SY\

Les ateliers

4\00"/0 100"/0 100°/o
D" "ner EntroEIIl es 3pr ®sences
Convi ®es aue mnerst rsee, sloenst rassembl ®e sq wdud lolues
ai meraient dans | eurs prochaines programmati ons
pour | es intervenantes.
Ani m® par | 6®qui pe des travaill euses du Centre
Mercredi 10 avril 2024 11h30 ° 15h30
¢ Je sme as$ ena®nbto r®&cqouuet | e dtomaea imlelse i I®e s! au
Cr®atibasddecart ux 2 pr®sences
Les femmes, ainsi que | es trav@elcliessseaassnto rnt
pour envoyer ° nos membres pour souligner | eur
f emmes
Ani m® par I6®q3|m|®|cne®Cobmst rteravaill euses
LuBdduiiokdt 1303 © 15h
gII yahedtt as®is ° cette table.
Trouve ll:a toune 6pr ®sences

Cette animation de ce jeu de soci ® ®, ®t ait
de toutes, mai s aussi pour savoi srigyrueid ec @n rad isti
d®cosmegis.cal e

Ani m® par | 6®qui pe

il du Centre

euses
15h00

I
Jeudi 5 septembre 20
¢ Devinesdel ea nppesdas @ems aussi JDaci ee uenjaducpo
ma fait du bien @e sortir de | a m
Cr®ations:de bracel et dpr ®sences
Lors de cet atelier,ddeshbpmaodlictetdplaataseonde:
peasemiblanal , cependant, | @&du agteiso sanuep orpaeal dssamtea pda
au nom de | datelierté
Ani mPapdhiavemi | | euse du Centre
Mercredi 18 septembre 2024 de 13h30 © 15h00

¢ OMG j e ne pensais pas!p&bkeset d@®nmack, pjaebkhms
cadeau e
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Mon pot du bonheur : 4 pr ®sences
Les femmes d®to®e® | pubnba@Pere!|desb gmueauro.nt i n:

une r®ussite, gkl gaepdbecns eaftdar rrpihsbir esigfanbedshshesnst | i er
| e b@eloa na pour vh wte pddebmilodiiers qabced dsgaes meplittss gdiief fdie
el l es owhlilent cell es
Ani m@apatsrsaav,ai | |l euse du Centre
Jeudckiepz2emMdiB3d3D02 15h30

cJbador éComeosnt ipvogiiutb omar é meCrote slt éeumo diotni ft r uc

D®cordaut iGennt r°e ep aer |ldaHafl | oween : lpr ®sence

Une f emme esdpowrmnulea ndb®soradatdi on du Ceamitra e
di ®wec | es tr.avvaphl|l es@@@emenehl asil & Centre ®ta

Ani m® par | 6®qui pe des travailleuses du Centre
Jewddioct ol3B0e “BM1253h
¢c¢ta me change | ede i d®es de venir d

Cr®ation de soupes en pot : 7pr ®sences

Les femmes ont ®t® invit®es ~ faire | eurs pr
avec | eurs confections, ainsi que |l es recettes
Ani m® -pAaneJutravaill euse du Centre
Jeudct a¥R2 8 h3000et 1150 mercredi 4 d®cembre 2024

¢ Cbest donc billem dteelfiuenr copumand na tporeduitveal uex rpeapsr onta
mai ntenant . e

Conf ®r eP@cer mi eux comprendre |l a sant®Ppm@sac¢mactes

Cett e caovnafi@&r epnocuer but deetd®anlylsd i Vii ®ai’tt a'e sproa!

t ot eLe vtud tlaar®ssaRu b cont enu accessisbomtet Deegl w

trucs et des®moespanti ®t @ant es, pour di mi nQeetrt el

conf @raemqaue | pad®eénar ddunavec Habitat Lanaudi r

Ani mPapaline Lemieux, e Fdrarhattraitc & asmmmudantr®@ ment &
Jeufbict® 42 8 h 36000 © 1

¢cOMG co6®tait tellement c?éair ! €& quand

Les sorci , rasetiée:efalsempri se 3 pr®sences

Dans | e cadre de apom®daettad gtei,tqhu®ontad ee Is@ Hhagli lad we
| 6®ducatdamompbpattmai me desasarct®altgsedleeSal emmes
€ notre g,raqnuléek e spwd sk @MU sSS&aadsem et antgque A OO S S|
omme s| quiers sq®eel avti@seis femmes de cette ®poque

(7]
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Ani m®o psatea gliua iCreent r e
Me r c30cecdtiobda8h3023 15h30
¢cWow quelmaatdelti gueetmous devemsuEesuflemmses®tr e

Une the ~ outils pour g®rer son stresd pr®sences

Cet etddlwimse®Ru x ;papadthi®odd s efveomneenst | emautbans
L d®s st raewrsel pgau & Y2e upaeratta ggeunet gl®eruerrs | teruudcuss fppRoeUsr| g
06astuced easntf reenmevisil tesxB@ltye sr msRdteh ordeel axati an veemme
ont, r lla®emM®ad i rteastpiorngt i on abdominale et bien plu
ni veau th®otique que pratique

0O Qo0

Ani m@apdasrsaavai |l | euse du Centre
Jeudi 7 nb¥R3Idre 2HRIAO0
cJe repars dobéici zen et en clentrtle. Joba

Lersel ations : 1pr ®sences

Lors del estf ammée&ees®t aiveennti ri n®cihta npgeeuwr aevre ca pCpar
davasuag¥e¥ldee pour d®vel opper des outils pour r
Ani m® par Caroline Lemieux, Formatrice en sant ¢
Je@diovembr €0 266024 13 h
cMe sentir en s®t®eit®| |l eegpec}j ®esatsacddpl ™ ¢
Les pens®es intrusives 8pr ®sences

Lors del estfamembbe®t ai enett idnivsictuBteesr Ssomr@Emis ers ¢
cessenodsants’ ttehsRordé@ei | sat deasstqauoee s ®t@a YPpx samtti c i

pour elfesni aiuk g®rer | a cassette qui tourne en r
Ani m® par Caroline Lemieux, Formatrice en sant
Jed@i d®26MHED @83 h16h0O0
cOK cbest -a quil de pgaonpe edalss ¢nanafudxi® tmeaéi enl t | eennaer
Cr ®atdmammdoeille 4dpr ®senc e
Lors de waemePdamp®zapamew®egnome d®coratif. C
di setwtnerecdn eenuwp| i ci t ®
Ani m®apattlrianvea,i | | euse du Centre
Marltdi®cexmd®?24 13h30 ° 15h00

cHoéowow j e ne savais pal8 que coO®tait a

Agir surpswnacho®togisgee 1@pr ®sences

Lors dent@teesecfee mmes &®n aapphheadiceog@ent” recon
pr ® veni rl aetd ®d giers s.& ulpes ypcthaos fo@yc exi@gpen Rk d besoi ns de
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of frant des pistes de r ®fl| exmtontsowttesd.es outil s
Ani m® par Caroline Lemieux, Formatrice en sant ¢
Jeddi jandd8h0Q02516h00

cWow es sylmepldrienteosn rdaains sea rfjieli loeampt endat pour g

L&z ommuni(datritores 1 et 2) 9pr ®sences

Cet at eleirdme mmm@s 8 ®couvrir des habi dagptt®smidsee rc o
fa-benssdexprimer dans | eluesh mipdaddasnesn sc eit n tdd refded red
ut®ddsashrsur quotidien.

Ani m@apalinet rav ¥hihle@asmter e
Je2®@i j ahbBikE r5h3240t | e | eudi 13 mars 2025 de 13h30

¢cVoir quobil sgeanaupantsdef dabrloenecomprendr e

Baugie | marieson 9 pr®sences

Gr ac et €c lusniequlee, | es participantesmaiesecrt a@®
soiceontora®wsec senteur s voou rnaon,q dedld iegsad enstt b 6l o o®e easi "t p
Ell es BSout €s lrae tnoauirsno®e a vweaci rlea, raeicnestit eqPees el essa vlio
Ani m@apatsrsaav,ai | |l euse du Centre
Jedd®i f200216 3*@ 00 15h

¢cCbest tell dement facile ©° faire

Les dgieh®rcognitives 8pr ®sences

Lors de celtee fcomh®s e @treinamte icrovsipte®@ empleii d e
p evle n teient tFempercerveaw®wcodi&/r esabeaht @ge e 8 nlpeauutrsr e
di st certsiaomss,ierr @duisr € ec @® n s ®ee sa fpions idtoi bvebospst@etrt rd®e
dadm®I| i or er |déda r ee ot iuhess@IMbo E®WioiOE s d-etumre bi en

Ani m® par Caroline Lemieux, Formatrice en sant
Jekdi made 2820 ~ 16h00O0
cHooo, je me rends compte Que je ne sui

Les ateliers fermés

Yoga adapt ® 5@r ®sences

Lors de ces ateliers, |l es femmes se sont d®
une mise en forme efficace et s®cdtirctaietedeC@gr
Ani m® par une Louane ->Gouel eett, pAnobfaessssaedurriec ed ed uy ongi
Jeudli@30 2md sh Wl -, -1 hjod & 2 831 j71KRl1ll #dte,3%1 3B12 14h
19 d®cemmbr 12024 12h00

¢ Cbest toujours uln Jpd apiesnisre dsee wleenmern tf a'N aneis udday
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Les activités spéciales et les sorties

Jasette et cr me gl ac®e : 4pr ®s ences

Il ngegau®Centre, |l es femmes se sont rassembl ®e:

|l es touchent vraiment. Ce fut un beau moment po

Ani m® par | 6®qui pe des travaill euses du Centre
Mer credi 8 mai (@® 2maildte!3 Gnoén nE52AMt ® ment al e)

¢ Je ne croyais!pas °tre autant f@G

Sortie au Bowling 6 pr®sences

€ tr s faible co%t, | e Cent f

El | ejsogo@etl ques parties tawunt edeals
comp®t iGb6i®tnai t un moment parfaif
des | iens.

Ani m® par | 6®qui pe des travail
Lundi 13 mai 2024 13h00 15h0

¢ Wow tu es! telUfse®RediEe bon’
D nerdolmdtamtc ement de | a programmati ons :pr ®sences

Le Centre a invit® | esdofgesmnieosut e ss ee nrsReummbilre .p o
et ainsi manger en bonne compagnie tout en d®cc
Ani m® par | 6®qui pe des travaill euses du Centre
Le 29 mai 2024 avril 2024 de mi di © 15h00i

¢ G®ni al | els Meecrtcii v-dpidRssre “| evse nhiort

D®] euner causerie et |l ancement de | abpp®R®sgnammat

Lors de ce ,d@&@jeesupnbear macieasunst e rsde® jseeurnvei rr elte uari npseit
compagni e. Co®t potr uagrmomeint anr f a®seau, cr ®e
programmati on.
Ani m® par | 6®qui pe des travailleuses du Centre
Le 27 juin 2024 de 9h30 ° midi

¢ Joaime bien ne pjas paumxged®csew\ rliéereelt e € na et
Pi gnuieg u ed éMolud ¢ilnes 4 pr ®sences

Pour |l a deuxi me ann®e cons®aotitye] ebof s mde s
de piiigqueer dans | e Centre. La temp®rature ®tant

l 6air climati s®e. Un moment par
I [

ait pour se r a:¢
Ani m® par O0®qui pe des travai u

f
euses du Centre
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Jeuehio¥dt 2024 11h30 ° 15h30
Activit® nautique : 3 pr®sences
Sur l a Rivi relLidmulé@mtcihdega,n ["esSafiemmmes ont

embarcation (kayak ou pl anchper at i pgaugeai ec)e psopuorr ta
db6embaelstadpti gni edla® s | e parc situ®scteesid opmes ,j oap
parfaite

Ani m® par | 6®qui pe des travaill euses du Centre
Jeudi 8l@mGA 2024hO0O0
Sortie aux fraises 5pr ®sences

Encoren®efutrp cente sortie, I < r e
| 6autocueill ette de d®Il icieuses gr
r@coltess dieses et de | dentr ai-digs C
Ani m® par | 6®qui pe des travaill e
Jeddi aAWHO0 nmi di
couffil ¥ aMai €shmaddit quodlel Meis jsEE 8 S

faire de | aé compote |
F°te de | 0®t ®: 15 pr®sence

Le Centre a accueilli |l es femmes pour | eur
pour se retrouver et se rem®morer | 0®t® qui VI ¢
futures actinvodm®ammdt iadred i erwe rdiers. p
Ani m® par | 6®quipe |l es travailleuses du Centre
Jeudi 29 ao¥%t 2024 11h30 15h00
¢cMerci aux travailleuses de nous recevoir. Mo i

mo iln se
Sortie aux pommes : 8 pr®sences
— . S T L, e
é tr s faible co?3%t, | ed @leind ir eeu sae g If

ont -piiqquw®& ensemble dans un magasf ®q
rendezsCo®t ait un moment parfait po
Ani m® par | 6®qui pe des travaill euse
Jeudi 12 septembre 2023 de 10h00O0 :
¢ Merci beaucou, 6lags pfui lalld &,r dra@cee

ndavais pas !l edemoiyeans dob
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Cousee gsminsepl i s 5pr ®sences
G&cte ° une femme qui voul ait dormmeroiau unei e
chevyaeiunxsi quodune mi sjeu etne pdv asn!tgrlag uacdregnendes f °

Rea®BYr ©EereancafcGanrfeglusestet H®BNn®voOIl e
Lunddi d®cembiO0®dh'@bQaa
cWowe jsui s t eMdreamiect:te | b ecoleneet coolupe de cheveléx et

Brunch des f°tes 1@pr ®sences

le Centr a invit® | es femmdses’ tgavra®dnd@®&ruspc
um maukd &o tHI | es poepedi @ntnsse manger en bonne compa
agrandir son r®seau et cr ®er des | iens.

Ani m® par O60®qui pe des travailleuses du Centre

Mercredi 1 8d eth @®Omeiitbir e 2024

¢ D®jeuner et se retrouWew kdenterlbhedeescioelses sfi

Cuitsouwmt cellea pour nous

e
e
0
I

Journ®e de douceur : dpr ®sences
Dans |l e cadre de | a jfoammes, ilndevinb@meon adtee it

ai nsi besGbnhasswancen jeu surr®adda rsc@lad ID@IGdnp eft@ndi

de droits £fducationvpbopul aire et plaisir ®tai:t

Ani m® par wune travailleuse du Centre
Jebdimarks$lhd302 " 15h30
ch®i en, je ne sav gk®?2p & mfheaeemead Rlteaidr oi t de v
muni ci pal kes et scol aires

Sortikehaoe :© sucre 5participat
I,-':m' "F‘ T i—*—]‘ Nl

Ce fut | e moment de se rassembl by
| 6ai de de covoiturage, nous Lmo petg Wl Sl =RPda C
pour y d®guster un d®licieux repasg
Ani m® par | 6®qui pe des travaill eus:| e
Mer crmeadrissd2602 1 h00 © 15h30 T
¢Merci !'t dlel emrdeamutr ai s pas pu me palyechs rt
Les activités récurrentes

Les acti vso®sIlqlu®s unetvecetreegeu e s emai ne peoadmast
El pesvent changer ° chaque mois, comme eQdtetse pe
anniPes arc@crueint ®:d ecsn-ip®it B, ck @misgfesussode®e ®cl ub
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he ypa ®sences en tolult mMidcesequand n sdcarnih ®B1me s

ure quelellelsecsf apwéatt Psdh t petBY eemageai hes aguer ¢ e

Vit ®gs emd remsectil trednrdt ¢ esleed t sseuy ted sa dleavdrri @ c@®@®@e¢ r act

bouverture.

S pm cg®pitglé spedvresamdndre rman rmata®@r iCelnt r e t
monde.

Consuldesgeimbmr e s

les f emmVREe sd eM@d w@nit n $vnevniitr®edso n n e r si lds ni c
doact ki ts@retuirs pr ®degupautonplsa ame u
travaill euses de wof emmee lede diea itndi [B2eusK@ D s d
n®cespcaurrRresl I es et NMeecumnenm®xe ®l e ma n d es p ®a,a tadl ue
doat elpiud raseqrupbse, | | e sr eairmanvai elnetur girrmogir ammaet iders

conswltation

Les lancements de programmation

Dur ant 24205 mou@eonsdfért desctivités diversdsaux femmeseda m
régioretnous avorsgalemenmtoursuividreformulenensuelldeprogrammatio@e qui avait «?
0% F¥-,

pour but de soOadapter continuel | eme nils 3 bes
| 6organi sati on albegpprogranmdtiam at@nvoygeaaux memhbrgs %\}Eﬁ
auxpartenaires sparcourriel ou par la posteelles ont éddfichées sur nos réseaux sogiasix

gue sur notre site internet

Assemblée générale annuelle

orientations du Centtee t h me de | 6 AGA jdeeu cieGrdppoat Se
d 6 a c,teibilan finaBder les prévisions budgétaiomt été présentés | 6 aesseus m b~g
cette formé chagua nn®e, cdest wun plcai®seirr umcu rA GAe sq uti r asvoar
rend la soirée agréable aux personnes présentes. Encore une fois agte annéeyribremercié et ont

souligné notre créatieitt nous r ®i t ®r ant que cobdest toujours

Assemblé@ménérale extraordinaire

Le 12 févri@025, le Centagdenu une AGE paatider aupres de ses memleses)odifications aux
lettres patentsaggérésp ar | e conseil dobéadministration
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3.2 Les actions collectives

Le Centrele F.A.M.des Moulins 6 i ma ddas qatiensollectives afi
d 6 a m®I| conditienrde Viea des femnidsus appuyons et participons
revendicatio® nos tables de concertation et NI
de nos partenair@aitees groupes organisent aussi @
4 pétiionsdes mobilisations y e
=+ auxqguelles nous prenons part. Nous revendiquons'a
# des différents palidesgouvernemesdt nous souhaitons
par le fait mépwesensibiliser la populat©ette -,
année, rerevendications ont été phkées sur le
sensibilisation via les réseaux s@iiique degd
envois postaux.Cependant, nousvons aussi
particip & une manifestation dayustice social :
: : 3 et climatigia i n s i gudune p(mras S
le rehaussement de notre flnancememe aMinistre responsable sirgicesociaux, %
Monsieur Lionel Carmant

@socmr%
4. Les comités S,
1000/0 Pm

Le Comité Evénement W

La mission premiére du Comité Evéserent doéor gani ser des acti vi
spécialemeries fétes. Leo mi t ® sbdassure ®vi demment de respec:
Centre de F.A.Msdiéoulins tout en préservant le coté ludique associé aux évenements organises.

Ouvertatoutescb mi t ® per met auxl ef etrmnaevsd ©dhéc egixdp®ayrivi i npeanet
outide®@ mmuni cati on, cdhea nip&csoduddi dnitr@ rid’icter et r les u,etc. cr Pa't

Jardincommunautaire

Ily aseptansdecela nous avons mis en place
dans notre cour arri re. En plus dobo
communautaiggroduitplusd 6 une di zai ne dséoatpar laeute offert
gratuitement aux participantes et aux méedbfemmes étaient heureuses de pouvoir
des légumes frais du jaMiius tenons a souligner le travail de transformation de lég
réclamés fait par une bénévole.
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5.Les représentations et les groupes de }cﬁmg,
concertation
1000/0
%M“

Les différentes tables de concertation sont des espaces communs privilégié
participent différents organismes communautaires et qui permettant accéu® ¢ h a n giemw,
consulter, de se concerter et de prendre des décisionfrGesgatenettenissa notre Centre *~h
de ® tenir au courant des différentes activités des autres orgamsenles. &hnées précédenf@sy, f°

n o

.‘3

le CentreleF.A.Mdes Moulinssiégé sur plusieurs tablesaeertation et participé a quelques
comit®s jug®s i mporta nlltssontIaTOGGLa(Vahle\cteé:mneertattion a

Communautasrautonomege Lanaudiéré.es criteres de sélection quartdhaixde ces tables
doivent correspondre anofresniion et~ n o trejoqdreainsi les ciohdvaleut s
la charte saipaix, justice, égalité, liberté et solidarité.

TCGFL (Table de Concertation des Groupes de Femmes de
Lanaudiéere)

La TCGFL est un regroupement régional des défieasieedes droits des groupes de femmes. Elle
favorise la participation active du mouvement des femmes de Lanaudiére au dévedoppem@ntesdeio
|l eur r®gion, en vue dbéam®liorer | es condgaltéi on
entre les sexeGette annédroistravailleuses ont particigguaieurgournées de concertatmnelles ont
réfléchi et analydiéférents enjeux tels que:

. , . i
- La promotion et défense des droits des femmes; o —
, ¢ des groupes de femmes
- La santé des femmes; ; de Lanaudiér
- Léitin®rance chez | es femn - =
- L6®ducation des filles et :

- Le travail et la sécurité économique des femmes;
- Laparticipation des femmes a la vie démacratique
- Lesémmes ainées;

- La santé mentales femmes

- Marche mondiale des femmes

D 0 a u ttle€antrepda F.A.M. des Malins ma l&
Tableen faisant p#r des comig®suivants Le omitésanté
menta, le comitéemmes ainéesinsi quie comité de la marc?
mondi&@ dedemmes 2025

réflexion sur la charge mentale et la recherchétdel Biprés plu™
de deux ans de travail et de recherche, coest
santé mentalef ai t vivre cet outximembkeée ri®ad | eabba Ekor s

[

S
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concertation | e 10 octobre 2024. Ceéetmotél” urd af ré6ad
coul eur 0606 de . 6Dentpelrwse,naen ec alulia d draanti Laoandiéev e ¢
est venu donner deux s®ances doéi nf or ma gtaitaume a u X
s®ance déinformation sur | a mission aif3&00legque |

la garde en établissentféinalement, le dbéra fait son bilan des derniéres années et a transmis a ses membre
| ors ddédune journ®e de concertation s eegéepaureceo mma
comité.

Le comé santé mentaded e st rsephreposgii @ ®c omi t ® f emmescing” n®e
repriseget | e comit® mar che maonrteprisesCe quiddense uh ttaiplus de s 6 e
95h de travail pour ces comities gaurnéadeconcertation.

TROCL (Table Reégionale des Org anismes Communautaires autonomes
de Lanaudiére)

. . Notre organisme
La TROCL est un regroupement d'organismes communautaires autonome EESEENE

de Lanaudiére ayant pour objectif commun de favoriser le changement social. Sa [

d'enjeux communs To s s

- Repésenter, promouvoir éeddre les #réts et besoins collectifs de ses membres, tout
en péservant leurs acquis, ésiges interlocuteusigionaux et des instances communautaires nationales;

- Faire coniiize et reconfiee le dle social des organismes communautaires autonorgsrge la r

- Soutenir le &leloppement des organismes communautaires autonoésbangat l'information,
I'éducation et la formation sur les enjeux liés a I'action communautaire autonome.

-

- Depuige mois de septembre 2@200ordonnatris@gesur le | sa e,
consei l d @&fan ddeniprende tparta aciivenrent ‘
décisions qui nous concernent tous.

organismes communautalres
de Lanaudiére

- Concerter et mobiliser les organismes communautaires auton@gies detéai Tk@CL

Lacoordonnatrice a partici
générale annuedlet un | gpoo uTr lud® ot et =8
travaillées.
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TISSUS

Léassembl ®e coop®rative solidaire (parteraiedS)
intersectorgtle la Coopérative. Elle tient lieu de comité local de développement social pour la MRC Les M
Les th mes abord®s, |l es enjeux trait®s et |l e pl

Lesobjectifs sont :

T Poursuivre et consolider | 6informati on, | e 1
T Favoriser une meill eure connai ssance et sens:
1 Appuyer les différentes initiativesrgiasisations du milieu qui contribuent a ameéliorer les indicateur
déinclusion sociale et de solidarit®.

M Mener des actions concertées.

6. Présence dans la communauté et partenariats ﬁ/w\m
Q
Toujours aussi présent et enraciné daronoirenauté, le Centre de F. LM 100 :
desMoulinya a la rencontre de la popuktisnque deifférentacteurs(trices) du RS

milieuNous vous présentons ici les ermli@tCentra pu étre vu au cours de la

derniére année. @/R% ﬁ/y\’%
1000/0 y 1000/0 w

La Nuit des Sar&bri \\// N~
< % &

Soc\hy T
La nuitles sanabriest un événement de sensibilisation aux conséquences de
|l a pauvret®, de | a d®saffiliation social eeset de

et de QuébécolBette année a éaulla 3¢meédition de Iduitdes sanabri C'est |l&8octobr024qu'a eu

lieu la vigile de solidagités 6 €esutau Parc SaiSacrement, a Terreborfmur une troisieme année
consécutivdes travailleuseontpr i s part activement Dé plusud &iosgua ni s ¢
didformatian nourriture et breuvageaud ont étdalistribuglors de cette soir@usique, plaisir et éducation
populaire étaient au rendes.

Réseau moulinois desisines et jardins

La mission du r®seau est de consolider | 6off
créer de nouveaux groupes et ainsi améliorer les habiletés culinaires et nutritionnelles des participant

MagasirBOLIDARITE Les Moulins

Le magasin SOLIDARITE soutient les familles dans le besoin de la MRC les Moulins lors de la
scolairdl lesaidedans un esprit de dignité, de prise en charge personnelle et de solidarité. Il offre aux enfa
meilleures conditions possibles a la rentrée scolaire dans un but de prévenir le déc@epagesandire.
permet au Magasin SOLIDAREE pouvoi appudempber dsuk | ééifieechaguee u s ¢
inscription etinsi sélectionries familles qui répondent aux critéres établis. En juin, les familles sélectionn
sont contactées pour confirmer leur accepéatisnqu@ourfixer un rend@pus. Les rendeaus ont lieu
une ou deux journées adaofi.Co6 est pl us sor aidesdOnc, ceeiuaprésenteqin mombre
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d 0 asetedppedtéléphoniquésportastp our nos d e uxXUnbeawparenadal qearest e s d
possible sans le financement du programme Emplois Eté Canada.

Kiosque de sensibilisationxa@aleris de Terrebonne pour Les 12 jalir§ a adnire@sviolence faites
aux femmes.

Pour unéroisiemannée consécutivenside cadre des dogjaersd 6 a ci.
contre ds violence faites aux femmes, les travailleusetenonin kiosque dejmazis =
sensibilisationxaGalerisde Terrebonne.or s de cette | o U= | I P
sensibilésla population doutes les formes de viol&aites aux femmes '

Kiosque de sensibilisation aux Galeries de Terrebonne pour la semaine de’... ...
mentale

Dans le cadre de la semdinkasanté mentalesltravailleuses ¢eiuun kiosque de sensibilisation
aux Galeries de Terrebonne. Lors de ccedgdtepsetj our |
sainesanté mentale.

Rallye des organismes communautaires, Techniques de travail social, Cégep régional de Lanaudiere
Terrebonne

Dans le cadre du cours Introduction au travail social, les étudiantes et étudiants sont invités a pare
itin®raire dbéorgani smes communautaires de | a r
depuis de nombreuses annéegavadleuses présentent le Centfatasyet future§TS et répondent aux
différentes questions des ét(elgant

Rencontre de présentatientrele Centrade F.A.M. des MouliesleCe nt r e d professioRgdr at i o
de LanaudiergCIPL)

Cdbest |l ors doéune r encomturbau naeu i Qd reta présemthdes 2. Al
services aalcellediora amu sd@couvrir |l es nttres. Une
ménera assurément wirsuturs partenaridtda suite de cette rencolg@IPLa invitde Centra farela
promtion desesservices et deesactivitts or s doéun at eédpqadeurs intesvenigsLesu p e ¢
travailleusemtrépondaux questionikes femmese qui a amedé nouvelles participaateSentre.

Rencontre de présentation entre le Centre de F.A.M. des Moulins et le volet de Soutien a Intensité Varia
(SI'V) ainsi quodune erxtemp de®Ps/chiattieadn@IESSlde | a Cl i ni que

Lors de la rencontre au Centre de F.A.M. desNliéaialime Brigitte Cétgesainsi que Madame Annie
Desjardins sont venues présenter les services de leurs programmes respectifs et elles ont pu découvrir |
Une rencontre enrichissante de part etrAdabsuteat r e
de cette rencontr e, ce fut l a poursuite dobéune
cellesci font la promotion de nos services et de naslatidééleurs rencontres avec leurs clientéles. Ceci a
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amen® de nouvelles participantes au Centre. Pol
avec le SIV.

Grand événement régional de Teable régionalales organismes communautaires autonomes de
Lanaudier@02 (TROCL)

Cbest s Reéimventomrs ndtré solidariedtla TROCL a invité ses memb@ramd événement
regionad u mouvement doéacti on c @2imoMembae R82Quatreenotsaiaiet n o m
les fondations de cette jounmégiration, prise de conscience, créativité et réflexions collectives.

Ville de Terrebonret de Mascouche
Cadre de r®f ®rence en mati re doéadmissibilit® e

La Ville de Terrebomiesi quéa villede Mascouctapportetun grand support a notre organisme de
nombreuses facaraffichage électronique, prétde lpcauk,t de mat ®r i el et pl us

La route du Lait

Cetteinitiativea pour but de faciliter les sorties pour les parents et de normaliser l'allaitement dau
collectivité en collaborant avec des établissements favadadlésla dNous sommeas tn fiér partedaire
ce beau projétlous pouvons offrrewexma ns de pr endr entepvéentondviduellepaur n ot
pouvoir aiter en toute intimité.

Présence aux AGA

Cette année, le Cemtarticip aux AGA des organissigigants CALACS L@hrysalide, TROCL,
TCGFL, ,RM@M®SethedTeajatavwisde rue.

FiIImEVICTION

Les travailleuses ont été invitdes projection gratuite du film Eviction réalisée paCapaidile
filmEVICTIONyui retrace I'expulsion d'un collectif queer d'habitation dénd Gévitnatréal, a été diffusé
le13 juin & 19h au Cinéma Triomphe a Terrebonne !

7. Visibilité //\\

L6am®l i or atdu GemtredekMI| deMoulinssdanb salcamm®aiifiafte 100

. - ) e - . . 7 - Ve Ve 0 - - =
des priorités de notre organisme. Voici donc les démarches qui ont §tée fit@ntadirsoit
plus vu et mieux connu e
00

'"h
- )
LREvens

B
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Chambre de commerce de Terrebonne

Depuis 2009, le Centre de FdedIMoulins est membre de la ChamboendesiCe de
Terrebonne. En plus de nous donner acc /s~ ““.de
| 6occasi on pour rparmites rdembres deics redraapement. ¢ 0 N ;. AlY6

Lejournallocd
m
Depuis des annéasousavonsunecouverturenédiatique avactre journalocd, soit La *‘-‘?
RevueQuece soit pour lastivitédu Centre ou les mobilissitimus sommes as&s@ u Seiorit
présers SOORS

« W

: - ! — [ ervover a moe wicphone |

Pour unéoisiemannéeconsécutiveine augmentation de %QO

popularité de notre page Facebook a étéReddé u ne c e

personnes se sont intéressées a notre page et nous sommes

plus de 140 abonnésMig a jourquotidiennemerle permet au m e =
femmes de conna’tre | es a€n i | et d
moyennechaune de nos publications sont paeplus de 60 == o el ‘
personnes. Cependant, nous pouvons noter qus métaiagen

son pluspopulaiecomme lesactivités spéciales ainsigsiprogrammatians sotvues entre 1200 et 1600!
De plus, on peut y retrouver des articles de journaux, des lieas intetet, dé roobilsation] epifimit

ce qui touche la vies tlenmes en général. Une place est aussi allouée aux photos des "~ .57
pass ®s .Nous$ avdnqraussimemarqué que des femnoed nonsu grace a cette pe coesran ==

Cette page sé&galement e porte doéentr ®e pour un pr e = C O

PageFacebook - - oo

x

Instagram

Il'y acinqars, nousavons décidé de créer une page Instagram pour le Cen =«
application nous permet dobéappr oc hegracelapss
| 6annonce de nos services, acdeitypgphot@Nasq
avons tripl® notre nBlmbreodﬁaboqn@snaw%mg- ot

Site internet centrefamdesmoulins.com

Depuis |l e 13 octobre 2020, |l e Centre soest d
encore plus de participantes. Nous pouvons y retrouver notre mission, nos valeurs, nos programmati
journaux, et c sde@OQ0pt &er ;o mMMes gwiesdantplwi sit® | e s

termes de visibilité pour le Centre. De nombreuses femmes nousdatstoigalear visite de notre page
Web. Nous savons que les intervenantes du réseauaiitiseptdat outil afin de faire du référencement vers
notre Centre.



L)

nn 0 Rapport dobéad20bvi t ®s annuel 202
i Page3l

des

Moulins

Dépliantgdu Centredle FA.M. des Moulins

Depuis le début de sa cré&ti@entrde F.A.M. des Mouéirisujours eu saépliantguiseretrouvet
danda majoritdesorganismesommunautairdsla régioet desenvironsDe plus, nos déplissgsouent
aussdandes voletprioritaireauprés du CISS8laus pouvons toujours compteosyartenairpsur Nous
faire connaitéetravers nos dépliants poguborréférencemeatnotre organismié est difficile de tenir un
compte ect du nombre de déidistribuga u c our s d 0 usmsavona que ele apmmelos n o
de nouvelles femmes.

Par ailleurs, cettenée, nousavadnsa i t | a di stri bution de nos df
|l a promotion de noQese docaudmetn tosn noentl e®tf® tdei sdter il Ix
divers liewtbléstelsquéss r essources pour a n®s, | es sal ons
femmes, | es centres dbéachat, ainsi que des ®pi

nnnnnnnnn

Salon des ressources

Le Salon des ressourdd&C Les Moulins est un événement annuel ayant pour
découvrir aux citoyens de Mascouche et Terrebonne les services qui leurs Stamtosfel

F.A.M. des Moulins a tenu son kiosque lors de cett€ fplered. pl us de 4 ur

organismes qui ont fait de cette jounmggccedPe plus, afin de faire davantage de proma

notre organi s me, nous avons partipublige®ur K [ i

les réseaux sociaux, visant a se faire voir par la populatmo uvant pas s ?

Notre capsuleviddat t ei nt pl us de 600 visionneme 7 Meé

belle initiative du comité organisateur du Salon.
Entrevue TVRM

Dans le cadre de la journée internationale desdeaitng/earoline
Parentcoordonnatrickl Centrea été invitd un panel atélévision Régional -
des Moulinke thémela réalit e s f emmes dans | a [l : L]y ne
ce rapporia vidéa étévue gplus de 75 reprises sur YouTube.

8 Financement

. Comme vous pouvez le constater dans les Etats financiers, notre financement provient en maj
PSOC (Programme de Soutien aux Organismes Communautaires) octroyé par le CISSSL (Centre intégre

et de services sociauxcde naudi r e) et est desti n® “"Unhuiraccor
financement I mportant ~ notre organisme est Emg
intervenantes durant | 6®t ® afin de continuer d
Nous recevons égalemdeats mont ants de | a subvention 7 | d6act

gue nous utilisons pour des activités spécifiques offertes aux femmes.

Dans un objectif dbéautofionoanpememet, anrgtaet be
r ®gi on doexposer | eurs 1 uvr es des Moulpdans lakéalisafioa det m
sa mission De pl us, |l a vente de breuvages et
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dParmifles domateursanous f e

S@WH.si d®r abl e

Finalement, pour une deuxieme année consécutive, nous avons eu la chance de collaborer avec D
Gervais, entrepreneure de la Karaviarte des LCellect aipaut objectif de faire une différence dans la vie des
femmes et de leur famille. Toutes les femmes étaient invitées a découvrir trois soins pour@&pémeiser leur b

se recentrer dans le ici et maintenant. Grace a ces deux jouraéegblen e s ,
nsi

été offerts en don. Un énorme merci aux femmestayantipar ®, ai
LOEssenti el

cObest
qguo-

NOh®sitez pas demander et
9. Prévisions budgétaires 20 25- 2026
Revenus
PSOC 280121 $
Soutien action bénévole 1500 $
Dons 2000 $
Autre s 4100 $
Total des revenus 287 721 $
Dépense s
Salaires 232 081%
Frais doéadmini str 21340 $
Frais de fonctionnement 22300 $
Ateliers | activités 4000 $
Comités 1500 $
Lac-a-1 6 ®paul e 6 500 $
Total des dépenses 1287 721 $

Surplus / (Déficit ) : O

pl us
tout ¢

2025 pour wUs leg détails. | e s
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Conclusion
La mise en Tuvre de notre plan dbéaction soe
lesmembres de | 6organi sme pour faire rayonner | ¢

actions entreprises porteront leurs fruits dans la prochaine année. Nous resterons engagées aupres de:
aux besoins urgents, touten veilalqae notr e mi ssion et notre mil
services.

Nous continuerons ®galement de renforcer no
aux femmes les meilleures conditions possibles pour améliorer leur qualité de vie. Ces partenariats s
essentiels pour mieux faire cormaite s er vi ces ~ | 6ensemble de | a p

Notre implication locale, notamment par notre présence active sur la Table (TISSUS), est une
Malgré les défis rencontrés cette année, notre équipe est restée soudée, mobilisée et résiliente. Nous avo
nous entour er ,sammettre wos watiques lerRgsiastioropows nopsaméliorer continuellemen

demeurer ° | 0®coute des besoins des femmes.
Pour | davenir, nous esp®rons obtenir un fin
actuel et ° | 6ajout de nouvelles travaill euses

croissants des femmes, touten denteurp r of ond®ment enraci n®es dans
redoubl erons dbéefforts pour obtenir un finance
souhaitons offrir.

Dans | e contexte politique actuel et face
des femmes de 2025 prend une importance capitale. Plus que jamais, nous devons rester vigilantes et n
pour défendre nos droits et préserseacquis.

Cbdbest ,lp d3wctapre 20RBUS marcherons pour :

Le droit des filles et des femmes de vivre en paix et en sécurité;

Le droit de faire des choix libres, éclairés et respectes;

Le droit ° un revenu d®cent, garant de | 6daut

Le droit a des services publics gratiMstsels et de quaditén santé, en éducation, en services

sociaux, etc.;

1 Le droit de vivre dans un environnement sain, respectueux des humains, des communautes e
biodiversité;

T Une soci ® ® fond®e sur des valeurs f®mini st e

=A =4 =4 =

Le Centre compte sur votre appui, car nous ¢

| Seul e cdest di ff
| Ensemble tout est possible
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w Pour diffusion immédiate

Mardi 23 avril 2024
Semaine nationale de la santé mentale 2024

Dans le cadre de la semaine nationale de la santé mentale, le Centre de F.A.M. des Moulins, est fier de
vous inviter a son kiosque de sensibilisation qui se tiendra lundi 6 mai 2024 de 10h30 a 15h30 aux
Galeries Terrebonne au 1185 Boulevard Moody, Terrebonne. Le kiosque sera situé devant le Urban
Planet.

La semaine nationale de la santé mentale est une semaine de sensibilisation a la population sur
I'importance de prendre soin de sa santé mentale autant que de sa santé physique.

Lors de cette journée, les travailleuses sensibiliseront et feront la promotion a la population sur le
theme : S’accepter, c’est étre soi-méme, ensemble pour une bonne santé mentale. Au programme, il y
aura des jeux, des questionnaires, des articles promotionnels et bien plus. Le tout sera fait dans une
ambiance conviviale, chaleureuse et surtout, sans jugement.

Le Centre de F.A.M. des Moulins est un milieu de vie chaleureux géré par, pour et avec les femmes.
Ecoute, entraide, information, référence et mobilisation sont au coeur de notre mission. Nous offrons
des services d’aide individuelle et de groupe ainsi que des activités éducatives qui favorisent
notamment I'autonomie des femmes et I'atteinte d’une véritable égalité entre les sexes. Il se démarque
par son approche féministe qui favorise la prise en charge et I'autonomie des femmes. La diversité de
ses services gratuits en fait un lieu privilégié pour elles. Les travailleuses, avec des notions telles que le
non-jugement, le respect, la confidentialité et I'éducation populaire, offrent une écoute de qualité, tant
dans leur animation que dans le soutien aux femmes. Elles mobilisent, informent et sensibilisent sur la
condition féminine et sur les enjeux sociaux politiques afin de revendiquer et maintenir les acquis des
femmes. Cela permet de mettre a profit I'expérience des femmes, de leur laisser la parole et d’ainsi
mettre de I'avant tout leur potentiel. Le Centre de F.A.M. des Moulins, bien enraciné dans la
communauté, travaille a dénoncer les stéréotypes, le sexisme et la pauvreté des femmes auprés de la
population et des élus-es.

C’est un rendez-vous lundi 6 mai prochain de 10h30 a 15h30 aux Galeries Terrebonne, pour venir
rencontrer I'équipe du Centre de F.A.M. des Moulins. Pour toutes questions, vous pouvez nous
contacter au 450-964-5827 ou par courriel au info@centrefam.ca

Site internet : http://www.centrefamdesmoulins.com/
-30-

Source : Vanessa Caya-Parent, Intervenante Centre de F.A.M. des Moulins

Cenbrede
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Envoyez-nous votre communiqué :

redactionlarevue@medialo.ca

Chevaliers de Colomb

Conseil 12460 Lachenaie

Vente de plants de tomates et piments de plusieurs
variétés pour la féte des péres samedi le 4 juin 2023,
de 9ha 15h au 2951 chemin St-Charles a Terrebonne.
Les profits seront remis au projet habillons les enfants
pour I'hiver.

Vaisseau d'Or (des moulins)

Cor ion pour " annuelle le
20 juin 2023 de 10h a 16h au 486 rue Gagnon a
Terrebonne. Date limite d'inscription: 14 juin. Lors de
I'assemblée générale annuelle, un diner sera servi, Il
va aussi y avoir trois différents ateliers et un jeu. En
étant présent toute la journée, vous pourrez venir par-
ticiper, le 21 juin, & une activité spéciale et gratuite
chez Cavaland.

Centre de F.A.M. des Moulins
Tous les membres du Centre de FAM. des Moulins
sont invités a | le

v
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MaScoiiche Mascotiche

AS PUBLIG AVIS PUBLIC
DEMANDE DE DEROGATION MINEURE AUX
REGLEMENTS D’URBANISME DEMANDE RELATIVE AUX USAGES
AVIS PUBLIC est donné par le igné lors de la sé: du CONDITIONNELS
[ par le soussigné que, séance
12 juin 2023, & 19 h, qui se tiendra & la salle du conseil, 3038, chemin (EN VESE;;E:‘J : EGQLB)EMENT
Sainte-Marie, le conseil municipal statuera sur les demandes de

dérogation mineure décrites ci-dessous et toute personne intéressée
pourra se faire entendre par le consell relativement  ces demandes : séance du 12 juin 2023, 4 19 h, qui se tiendra 4 la salle du
Lots 6 363 035 et 5 716 037 - Entre les rues Rochon et conseil, 3038, chemin Sainte-Marie, le conseil statuera sur
Bélanger - Zone RA 603 - District 8 les d'usage i et toute
La demande vise & autoriser une distance de 22,67 métres entre pacsoine Intécessde powra o fakie entancre, par la conssl
relativement & ces demandes :

deux intersections d'une méme voie de circulation, contrairement &

I'article 38 du Réglement de lotissement numéro 1104, qui prévoit
qu‘une distance minimale entre deux intersections situées de part et
d'autre d'une méme voie de circulation est fixée & 50 métres ;

Lot 4 893 100 - Place de I'Esplanade - Zone RD 551 - District 5

La demande vise & autoriser une marge arriére de 6,17 métres,
contralremenl au cahier de spécifications de la zone RD 551 du
de zonage numéro 1103, qui prévoit une marge arriére

AVIS PUBLIC est donné par le soussigné que, lors de sa

Lot 2021 459 - 1476, rue Lauzon - Zone RA 410 - District 6

Autoriser un usage de maison de répit, situé au 1476,
rue Lauzon, soit la place d'affaires « La Cours des Grands ».

Lots multiples - 1455, chemin Pincourt - Zone CON 255 -
District 8

Autoriser I'usage de location de salle, situé au 1455, chemin

20 juin a 18h15 au 502, rue Langlois a Terrebonne.
Un repas sera servi de 16h a 18h. Il est g

de s'inscrire avant le 12 juin prochain & midi par té-
léphone au 450 964-5827. Au plaisir de vous y voir.

Sinceres
condoléances
aux familles

s A )

éprouvées * N’ 3

De Moscouche, le 4 mai 2023 est décédée Mme Gervaise Loiselle
Locos, & 1'Gge de 104 ans, épouse de Feu Paul Locas

Elle laisse dans le deuil ses enfants Jacinte (Pierre), Feu Frangois,
Sylvain (Susan), Roger (Suzanne), Jean-Marie et Louis-Georges,
ses pefits-enfants, ses arridre-petils-enfonts, son frére p.m.e.
Jeon-Charles Loiselle ainsi que neveux, niéces, parents et amis.
Les funérailles auront lieu le samedi 3 juin & 14:00 en I'église
de Notre-Dome-du-Saint-Rosaire, 388 chemin des Anglais,
Mascouche.

| Dignité: '
‘J‘ onomnset svave |

1l

de 9 métres, Pincourt, soit le « Jardin Moore ».
Donné & le 24 mai 2023. Donné a Mascouche, le 24 mai 2023.
L'assistant-greffier, 2| L'assistant-greffier, §
Me Charles Turcot § Me Charles Turcot 8|
o N
=
E
Terrebonne APPELS D’OFFRES PUBLICS

Une histoire de vie

LaVille de des pour le ou les appel(s) d'offres indiqué(s) plus bas. Les documents complets
pourront étre obtenus par le Systéme électronique d'appel d'offres (SEAO), téléphone 1 866-669-7326, & partir du 24 mai 2023. Les frais
pour I'obtention des documents, ainsi que toutes les modalités de paiement, sont fixés par SEAO et payables a ce dernier.

9 " DATE ET HEURE
N° D'APPEL D'OFFRES ET TITRE D'OUVERTURE
SA23-3022 Réaménagement intérieur 790, rue Saint-Pierre 20 juin 2023, 11 h 01
SA23-3024 Fourniture et installation du nouveau mobilier au 790, rue Saint-Pierre 13 juin 2023, 11 h 01
Les soumissions dans des enveloppes identifiées (numéro d'appel d'offres et le nom du projet) et ées a la
seront regues 4 la Ville de Terrebonne, Direction de I'administration et finances d), Terrel

au plus tard 11 h 00, pour étre ouvertes publiquement, immédiatement aprés I'expiration du délai fixé pour leur réception. Les heures
d'ouverture de nos bureaux sont de 8 h 15 12 h 00 et de 13 h 00 a 16 h 30 du lundi au jeudi et de 8 h 30 & 12 h 00 le vendredi. Les
soumissions proposées devront satisfaire aux exigences des documents d'appel d'offres.

La Ville n'encourt aucune responsabilité du fait que les avis écrits ou documents quelconques véhiculés par systéme électronique soient
incomplets ou comportent quelque erreur ou omission que ce soit. En conséquence, tout soumissionnaire doit s'assurer, avant de
soumissionner, d'obtenir tous les documents et tous les addendas le cas échéant, reliés & cet ou ces appel(s) d'offres.

La Ville de Terrebonne ne s'engage a accepter ni la plus basse, ni aucune des soumissions regues et ouvertes.

Donné & Terrebonne, ce 24 mai 2023.

Nathalie Savard
Chef de division approvisionnement ~ Direction de I'administration et finances
soumissions@ville.terrebonne.qc.ca
>1216733

L€ | €202 1ew pz 1pasosaw a7 | eorobranAaselmmm
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Les organismes communautaires réclament
un financement adequat

Le 13 juin dernier, une lettre ouverte publiée dans La
Presse a marqué une mobilisation sans précédent de
1585 a travers
toutes les régions du Québec.

Salle de | ca

Cette coalition inclut la totalité des 165 organismes
lanaudois financés en santé et services sociaux, ainsi
que 22 autres organismes lanaudois des secteurs de
I'action communautaire autonome, unissant leurs voix
pour adresser une demande urgente au premier ministre
Frangois Legault.

A Tinitiative de la Coalition des Tables régionales des
organismes communautaires (TROC), cette lettre appelle
le gouvernement québécois a mettre en place un plan de
rattrapage financier ambitieux de 800 millions de dollars sur
cing ans. Ce financement est destiné & soutenir la mission
globale des organismes communautaires autonomes qui
jouent un réle crucial dans la réponse aux besoins sociaux
et économiques des communautés.

«Voici une mobilisation historique et sans précédent pour
la région Lanaudiére. C'est vraiment impressionnant! Cette
mobilisation d'ampleur démontre a quel point le sous-
financement des organismes communautaires autonomes
entraine des conséquences directes sur les personnes
qui y ceuvrent, qui y participent et qui s'y engagent. Il
est vraiment temps qu'un plan de rehaussement du
financement a la mission globale des organismes soit mis
en ceuvre par le gouvernement», explique Hugo Valiquette,
directeur de la TROCL.

L'urgence d’agir

Mélanie Bélanger, vice-présidente du conseil
d’administration de la TROCL, a déclaré que |'allocation de
seulement 10 millions de dollars dans le budget 2024-2025
pour I'ensemble des organismes du Programme de soutien
aux organismes communautaires (PSOC) est largement
insuffisante. A Lanaudiére, les besoins exprimés par les
organismes en santé et services sociaux s'élévent a
62 millions de dollars supplémentaires, auxquels s'ajoutent
4 millions de dollars pour les autres secteurs de |'action
communautaire autonome.

Cette mobilisation vise a attirer [I'attention sur les
conséquences du sous-financement des organismes

Restez brancheé
sur votre région

L'infolettre

LAIREVUE

Les nouvelles qui rapprochent

Abonnez-vous,
c’est gratuit !

Hugo Valiquette, directeur de la TROCL.

communautaires autonomes, exacerbées par les crises
sociales et la hausse des colts de vie. Les signataires
de la lettre ouverte pressent le gouvernement a agir
rapidement avant la mise a jour économique de novembre,
pour garantir un soutien financier prévisible et adéquat.

ENSEMBL

450839-6085 | 1366 8596085 | 11001 ol org | 1

Photo Médialo - Archives

La coalition attend désormais une réponse concréte des
ministres Sonia Lebel, Chantal Rouleau, Christian Dubé,
Lionel Carmant et du premier ministre Francois Legault,
dans I'espoir que leur appel a un plan de rattrapage soit
pris en considération sérieusement.

LAIREVUE

Les nouvelles qui rapprochent

Excellence en matiére
d'eau potable
LaMRC tos Moubes obtenat A ruvea

une atlestaton cinq ores pout
13 quaita do son eau potatie.

Lir 1a sulte

Votre édition
électronique

Los nouveres oul
rapprochent

LT | $20Z uInf 9z 1paioiow 37 | eaob-anaaiermmm
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13/06/2024 15:40 Organismes communautaires | Il y a des limites au manque de reconnaissance ! | La Presse

Organismes communautaires

Il y a des limites au manque de
reconnaissance !

PHOTO EDOUARD PLANTE-FRECHETTE, ARCHIVES LA PRESSE

« Nous sommes loin d'une réelle reconnaissance envers le filet social auquel nous, les organismes communautaires

autonomes, contribuons et sur lequel tant de personnes s'appuient dans toutes les régions du Québec », écrivent les

cosignataires.

https://www.lapresse.ca/dialogue/opinions/2024-06-13/organismes-communautaires/il-y-a-des-limites-au-manque-de-reconnaissance.php 1/4
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13/06/2024 15:40 Organismes communautaires | Il y a des limites au manque de reconnaissance ! | La Presse

En mars 2024, nous apprenions qu'une maigre somme de

10 millions supplémentaire en financement a la mission globale

était prévue dans le budget gouvernemental pour les organismes

communautaires autonomes en santé et services sociaux.

Publié 3 Oh51

| DANIEL CAYLEY-DAOUST
4 | Co-porte-parole de la Coalition des tables régionales d'organismes communautaires (CTROC)
A

[ | KARINE YERREAULT

f | Co-porte-parole de la Coalition des tables régionales d'organismes communautaires (CTROC), et
i . 1585 organismes d'action communautaire autonomes”

En tant qu'organismes financés au PSOC mission globale par le ministere de la Santé

et des Services sociaux (MSSS), nous comprenons donc que pour le gouvernement en

place, notre contribution aupres des populations ne vaut pas grand-chose !

Les personnes vulnérables que nous voyons chaque jour, celles qui cognent a nos

portes ou celles que nous rejoignons ailleurs, celles qui ne savent plus ott s'adresser
pour obtenir du soutien, celles qui veulent elles-mémes donner un coup de main,
celles qui font un pas a la fois et qui finissent par retrouver un peu plus de pouvoir sur
leur vie, celles qui choisissent de continuer a vivre et toutes celles qui savent quelles

peuvent compter sur nous, ne méritent-elles donc pas de voir leurs conditions de vie

saméliorer ? De faire partie d'une société batie sur des valeurs de justice sociale,

d’équité, de respect des droits de la personne ? Une société qui recherche le meilleur

intérét des collectivités ?

Le gouvernement sait que, pour réaliser notre mission a la hauteur des besoins des
personnes qui nous fréquentent, nous avons besoin de 800 millions de plus dans

I'enveloppe de financement a la mission globale.

https://www.lapresse.ca/dialogue/opinions/2024-06-13/organismes-communautaires/il-y-a-des-limites-au-manque-de-reconnaissance.php
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13/06/2024 15:40 Organismes communautaires | Il y a des limites au manque de reconnaissance ! | La Presse
Que cette somme équivaut au total des besoins financiers supplémentaires exprimés
par nos conseils dadministration. Que le rehaussement de 10 millions ne représente
que 1,25 % de nos demandes. Autrement dit, des miettes... Nous sommes loin d'une
réelle reconnaissance envers le filet social auquel nous, les organismes
communautaires autonomes, contribuons et sur lequel tant de personnes sappuient

dans toutes les régions du Québec.
A la discrétion du ministre ?

Le comble, cest d'apprendre quapres avoir affirmé publiquement lors de I'étude des
crédits en avril 2024 que les o millions supplémentaires iraient au financement a la
mission globale, le ministre Lionel Carmant aurait changé d’'idée pour I'accorder a des
organismes ciblés selon des modalités connues de lui seul. Non seulement il n'y aurait
pas d'augmentation du financement a la mission globale pour les organismes
communautaires en santé et services sociaux en 2024, mais le ministre irait a
'encontre de ce qu'il a prétendu pour avoir le privilege de déterminer lui-méme les
organismes qui en bénéficieront.

Malgré ce qu'il affirme fréquemment, le ministre Carmant comprend-il bien la
nécessité de rehausser le financement a la mission dans l'intérét collectif ? Que cest le
meilleur véhicule pour maintenir un filet social déja passablement amoindri ?
Quioutre les services directs aux populations, les modalités de ce financement nous
permettent de les accompagner dans leur reprise de pouvoir en tant que citoyennes et
citoyens a part entiere ?

Nous l'avons déja dit, et nous le répétons : le gouvernement n'a pas les moyens de se

passer de nous. Par conséquent, il doit nous reconnaitre pleinement.

Nous reconnaitre pleinement, cela veut dire prendre au sérieux notre revendication
de rehaussement de 800 millions basée sur les besoins chiffrés par nos conseils

d’administration.

Nous reconnaitre pleinement, cela veut dire respecter les regles d’attribution du

financement a la mission globale établies et connues au sein du MSSS.

https://www.lapresse.ca/dialogue/opinions/2024-06-13/organismes-communautaires/il-y-a-des-limites-au-manque-de-reconnaissance.php 3/4
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Clest pourquoi nous, organismes communautaires autonomes et regroupements

d'organismes communautaires autonomes intervenant en santé et services sociaux,
demandons :

- que le gouvernement mette en place un plan de rattrapage financier de 800 millions
étendu sur cing ans pour répondre aux besoins de rehaussement exprimés par
'ensemble des organismes communautaires autonomes intervenant en santé et
services sociaux ;

- que le ministre responsable des Services sociaux, Lionel Carmant, revienne a son
affirmation énoncée lors de I'étude des crédits en avril 2024, et accorde I'enveloppe
budgétaire de 10 millions selon les regles d’attribution du PSOC volet soutien

financier a la mission globale, si ce nest pas fait au moment de signer cette lettre.

* Consultez la liste des organismes d'action communautaire autonomes cosignataires

Qu'en pensez-vous ? Participez au dialogue

© La Presse Inc. Tous droits réservés.

https:/lwww.lapresse.caldialogue/opinions/2024-06-13/organismes-communautaires/il-y-a-des-limites-au-manque-de-reconnaissance.php 4/4
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Table de concertation
des groupes de femmes
de e

P

Une assemblée participative et pleine de
célébrations!
4 juillet 2024

Le 20 juin dernier, nous avons tenu notre assemblée générale annuelle au Centre de
golf le Versant a Terrebonne. Par leurs présences et leurs participations actives, 40
personnes ont démontré leur intérét envers divers enjeux féministes lanaudois.

https://femmeslanaudiere.org/une-assemblee-participative-et-pleine-de-celebrations/?fbclid=IwZXhObgNhZWOCMTEAAR2GH1z_UUpDExj8nSd3Baet...  1/4
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Afin de reconnaitre 'engagement soutenu des groupes membres tout au long de
I'année, Francine Rivest, coordonnatrice de la TCGFL, en a exposé quelques
exemples, « Que ce soit par la poursuite de la planification stratégique, les réflexions
sur l'intersectionnalité ou la mobilisation sur la crise du logement, les groupes
membres ont été au rendez-vous pour prendre part aux débats qui affectent les
Lanaudoises. »

De plus, le rapport de recherche « Vieillir au féminin et dans sa communauté, Le
point de vue de femmes ainées de Lanaudiére » a été distribué aux groupes
membres et aux invitées. Collectivement nous avons pu célébrer 'accomplissement
d’entendre la voix des femmes ainées, entre autres grace a la contribution des
groupes alliés au comité femmes ainées.

Pendant 'assemblée, des moments clés de participation démocratique ont été a
I'ordre du jour, notamment en votant pour des actions prévues au calendrier annuel.
« C'est un plaisir de se retrouver a la fin du mois de juin pour ce moment important
dans la vie démocratique de la Table. » a commenté Johanne Lavallée, présidente
de la Table de concertation des groupes de femmes de Lanaudiére et travailleuse Au
Coeur des femmes a Saint Jean de Matha.

Nous avons formé et bonifié nos comités de travail et nous commencons I'année
avec un comité de coordination complet! Merci a toutes les personnes présentes!

L'équipe des travailleuses tient a vous souhaiter un bon été de repos avant de
reprendre les actions de défense collective des droits a nos cotés.

Bilan d’activités 2023-2024

Synthese du rapport « Vieillir au féminin et dans sa communauté, le point de vue
des femmes ainées dans Lanaudiére. »

https:l/femmeslanaudiere.org/une-assemblee-participative-et-pIeine-de-celebrations/?fbclid=IwZXh0nghZWOCMTEAAR2GH1z_UUpDEijnSdSBaet. @ 2/4
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BILAN |
D’ACTIVITES
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Yot dn conceonon
O . roupos c. lom
.
P!

-2023 / 2024 -

< Dévoilement du rapport de recherche : Le point de vue des femmes ainées de
Lanaudiere

ARTICLES RECENTS

Une assemblée participative et pleine de célébrations!
Dévoilement du rapport de recherche : Le point de vue des femmes ainées de Lanaudiere

Offre d’emploi: Responsable de la mobilisation et des communications

Célébrons les collaborations entre les groupes de femmes et les organisations de la
région!

8 mars 2023 : Résistances féministes

ARCHIVES

Sélectionner un mois v

https://ffemmeslanaudiere.org/une-assemblee-participative-et-pleine-de-celebrations/?fbclid=lwZXhObgNhZWOCMTEAAR2GH1z_UUpDEx|j8nSd3Baet... 3/4
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Babillard communautaire

F.A.M DES MOULINS

Le Centre de F.A.M. des Moulins organise une conférence
intitulée “Pour mieux comprendre la santé mentale” le
17 octobre 2024 de 13h30 a 16h pour les femmes de
18 ans et plus +.

Animée par Caroline Lemieux, formatrice en santé mentale
pour Habitat Lanaudiére, cette conférence vous invite a
démystifier la santé le, elle vise a pi ir le bien-
étre pour toutes avec un contenu accessible et des
exemples concrets,
diminuer le stress et prendre soin de vous. Inscription par
téléphone au 450 964-5827.

LES FILLES D'ISABELLE «LES FLOTS BLEUS »
Le bingo aura lieu le deuxiéme jeudi du mois a partir de 13 h
au local des filles d'Isabelle situé au sous-sol du presbytére
de Saint-Calixte. Pour info 450 898-6678 ou par courriel :
lesflotsbleu@outlook.com.

FADOQ SAINT-LIN-LAURENTIDES

Un souper-dansant se tiendra a I'Hotel de Ville de Saint-Lin-
Laurentides le 19 octobre. L'entrée est au colt de 30$%,
apportez vos breuvages.

Des activités telles que jeux de palet, pétanque atout,
baseball poche sont aussi offertes le mercredi matin, Des
cours de peinture se donnent aussi le mercredi matin au
Pavillon Desjardins et le whist militaire a 13h.

FLOREA
Les Fi sont & la recherche de dons de laine pour
poursuivre leurs s. Elles t pour la

Hutte, MOMS et les femmes violentées de Terrebonne.
Vous pouvez faire parvenir vos dons au 4800, rue d'Angora
Terrebonne. Info: Lise Fugére 450 824-3579

16 | Mercredi 9 octobre 2024

i efab@gadesiardins.‘com

LE FAUBOURG
DES JARDINS

sans oublier quelques trucs pour

PRE-RETRAITE(E)S

FADOQ LACHENAIE TERREBONNE

Plusieurs activités sont offertes aux membres.Théatre: Joyeux
Merciens par la troupe la Résidence Second'Air le samedi
19 octobre a I'école Bernard-Corbin @ 13h30 cout: 10%.
Réservation: Monique 450 471-7414.

Souper de I'Halloween (Prix pour les plus beaux costumes) le
samedi 2 novembre a 17h30 a I'école Bernard-Corbin, danse
avec I'animatrice Denis Morency, prix 35 $ pour les membres du
F-041 réservation obligatoire Monique 450 471.7414
Conférence C. S. L. sur la santé et la prévention des chutes le
jeudi 14 novembre de 13h a 16h au 2951 chemin St-Charles
codt: 10$ (remboursable a votre présence) carte de membre et
réservation Ginette 450 961-1614.

RETRAITE(E)S
55 ANS ET PLUS

Appartements luxueux, spacieux et sécuritaires

Phase 2
Déja
100%

loué!

Climatisation - Stationnement intérieur
Ascenseur - Rangement

Photo Adobe Stock

SOCIETE D'HORTICULTURE ET D’ECOLOGIE

DE SAINT-CALIXTE

La SHE de Saint-Calixte vous invite a assister le 15 octobre a 19h15,
a sa prochaine rencontre, «Le Jardin botaniqgue de Shanghai
Chenshann, au Centre d'art Guy St-Onge, au 6294, rue Principale, a
Saint-Calixte. Le conférencier sera Gilles Vincent, ancien directeur du
Jardin botanique de Montréal. Il nous fera découvrir ce trés grand
jardin de conception contemporaine. Le colt d'entrée est gratuit
pour les membres de la SHE (carte de membre en vente lors des
rencontres mensuelles au coit de 22$, couple a la méme adresse
309%) et 5,00% pour les visiteurs. La soirée comprend aussi une
collation et des prix de présence. Informations au: 450 222-1386
ou 450 222-1389 ou shesaint-calixte@hotmail.com.

ALBI

MAZDA
MASCOUCHE

1-855-474-1111
ON VOUS ATTEND!

NOUVEAU CX-70 2025

LE PLUS GRAND CHOIX
DU GEANT! L

LIVRAISON IMMEDIATE!

. J

( ALBI

EQUITE

.COM

1-855-474-7502
ou sur le web
ALBIEQUITE.COM

Vous voulez connaitre
la valeur et I’équité
de votre véhicule?

Quand vendre votre véhicule?

> 1266

C’est simple et gratuit!

ON VOUS ATTEND!
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