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Assemblée générale annuelle®02
Tenue ld6juin 208 a 18100
Au 502 rue Langlois, Terrebonne

Proposition doéordre du jour

Quverture de | 6Assembl ®e g®n®r al e

£l ection dbéune pr®sidente et dbébune secr ®t al
Constatation de | a r®gularit® de | 6avis de
Lecture et adoption de | 6ordre du jour
Lecture et adoptianpdocesverbadu B juin 2025

Pr®sentation -comptablapport de | 6expert

Nomi nat i ecno ndpet albd eex ppe@dtr | 6ann®e 202

Présentation et adoption des prévisions budgétaires

Pr®sentation et adoption 520 d®plt du rappo

10. Proposition et adoption du co(t de la carte de membre

11.Elections
111 Pr®sentation du r!'le doébune administra
11.2 Nomi nation doébune pr®sidente et dobéune

11.3 : Propositions et élections
11.4 : Présentation et adoption de la représentante des travailleuses

12Par ol e ° | 6 Assembl ®e

lture de | 6Assembl ®e g®n®r al e annuell e



Assemblée générale annuelle 2024
Tenue le 18 juin 2025 a 18h30
Au 502 rue Langlois, Terrebonne

Présences -Lyne Tourangeau (V)

-Vanessa Cayrarent (V) -Clémence Coté

-JulieAnne Moisan (V) -Florence Bélangéartin

-MarieJeanne ChampagrambertV) -Sophid_ecourdifterfemnsp

-Laurence Picard (V) -Nadia Desjardif\g)

-Caroline Parent (V) -Valérie Doyon (Cabina¥idire de Terrebonne)
-Vanessa Dine(l@rganisatrice communautaire) -MarieClaude Hébert (ABC des Manoirs)
-Genevieve Morissette (V) -Marléne Ciliet (V)

-Vanessa Robert (V) -Julie LaurifCarrefour Jeunesse Emies
-LucieM Drolet (V) Mouling

-Francine &¢é (V)

1. OUVERTURE DE LOASSEMBLEE
Léassembl|l ®e est ouverte 7 18 h 35.
2. ELECTI ON DOUNE PRE£SI DENTE ET DOUNE SECRETAI RE

RO125-0618 Il est proposé par Vanessa-Bagent, appuyée par Mianne Champagrmbert, que
Caroline Parent agisse "-Annd rMoidearmpr ®stiidternd ed a ¢

Proposition adoptée.

3. CONSTATATI ON DE LA REGULARITE DE LO6AVI S DE CO
La pr®sidente constate | a r®gularit® de | 6avis
constituée.

4. LECTURE ET ADOPTI ON DE LOORDRE DU JOUR

R®-2506181 | est propos® par Francine C!'t®, appuy®e
présenté.

Proposition adoptée.
5. LECTURE ET ADOPTION DES PRZERFSAUX DU 19 JUIN 2024 ET DU 12 FEVRIER 2025

R®-25-0618 Il est proposé par Jiane Moi san, appuy®e par Genevi
verbaux des réunions du 19 juin 2024 et du 12 février 2025.

Proposition adoptée.
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6. MODIFICATIONS AUX REGLEMENTS GENERAUX
Vanessa Dinelle présente les modifications proposées aux reglements généraux.

Une correction doit °tre apport®e ~ | O0article 1

RM-25-0618 1l est proposé par Genevieve Morissette, appuyéeJaandaizhampagnea mber t , d o6 a
|l es modi fications aux r glements g®n®raux SsSo0oUS

€ 19 h 28, Vanessa Dinelle demande un aj our neme
de se r®unir pour revoir | éarticle 13. 2. Lbasse
Le changement apport® ° | 6article: 1B62@sesmblp®&®:
extraordinaire est convoqu®e par | a secr ®taire
membres actifs de la personnd eora Ldavi s de convocation doit °t
moins dix (10) jours ° | b6avance et affich® dans
des points mentionn®s € dWwjaeti ssaemiconvolc@as Deam
rel ve de | a comp®tence des membres, si ce noes

| 6assembl ®e g®n®r al e extraordinaire.

R®-2506181 | est propos® par Vanessa Robert, appuy®
modi fi ®s incluant | a correction apport®e ~ | d6ar

Proposition adoptée.
7. PRESENTATI ON DU RAEOMPRABLEDE LOEXPERT
Monsi eur Marc Guindon pr®sente | e rapport finar

|l souligne | 6dexcellente gestion financi re de
saine. Il remercie également Caroline Parent et Lucie M. Drolet pour leur excellent travalil.

Le rapport est re-u par | 6assembl ®e.
8 NOMI NATI ON TBEMPOGRBPERPOUR20ED ANNEE 2025
Le Centre souhaite retenir |l es s2026vi ces de Mar

R®-25-0618 1l est proposé par Vanessa-Bagent, appuyée par Laurence Picard, de nommer Marc Guindon
t i tr e-compiablegow@ ka prochaine année financiere.

Proposition adoptée.
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9. PRESENTATION ET ADOPTION DES PREVISIONS BUDGETAIRES

Caroline Parent pr®sente |-208. pr ®vi si ons budg®t ¢
Les prévisions budgétaires sont déposées

100.PRESENTATI ON ET ADOPTI ON DU RALARPORT DOACTI VI T
L6®quipe du Centre pr®sente u2025. vi d®0o r ®sumant
Le rapport ddasponiblasuriletsi® siteraendu Centre. e st d

11.PROPOSITION ET ADOPTION DU COUT DE LA CARTE DE MEMBRE

Le consei l déadmini stration recommande | a coti ¢
R07-25-0618 Il est proposé par Mddanne Champagnea mber t , appuy ®e par Fr ar
de | a carte de membre °~ 5,00 $ pour | 6ann®e 7 \

Proposition adoptée.

12.ELECTIONS

12.1 Pr®sentation du rtle ddune administratrice
Caroline Parent pr®sente | es rtles et responsat
12.2 Nomination ddune pr®sidente et doéune secr (

R®B-25-0618 Il est proposé par Caroline Parent, appuyée phraiiagicchampagrembert, de maintenir
Vanessa Dinelle 7 titArene eMmirsResn d'e nttiet rded ®l ee cstd

Proposition adoptée.

12.3 Propositions et élections

Les candidatures suivantes sont présentees :
Geneviéve Morissette

Francine Cote

Vanessa Robert
Marléne QOuellet

= =4 =4 A
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Comme le nombre de candidatures correspond au nombre de postes a pourvoir, les candidates sont ¢
acclamation.

Une des administratrices ®lues occupera un man

prochaine r®union du conseil doéadministration.
RM®-25-0618 Il est proposé par Vanessa-Baya e nt , appuy®e par Laurence
acclamation.

Proposition adoptée.
12.4 Présentation et adoption de la représentante des travailleuses
L6 ®qg ui p e -Aane bldisan aditre delreprésentante des travailleuses.

R10-25-0618 Il est proposé par Mdeanne Champagrembert, appuyée par Geneviéve Morissette,
doent ®riner cette nomination.

Proposition adoptée.
13.PAROLE é LOASSEMBLEE

Plusieurs membres prennent la parole afin de remercier les travailleuses pour leur engagement et la qual
travail tout au |l ong de | 6ann®e.

14 CLdTURE DE LOASSEMBLEE

Léordre du jour ®tant ®pui s®, | dassembl ®e est |
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LO®qui pe desb2l6 availl euses 20

Caroline Parent,
Coordonnatric@esponsable:
des renseignements person

Vanessa Cayrarent, JulieAnne Moisan
Intervenante, Agente de Intervenante, Animation
Communication

Florence Bélangéatin Clémence Coté,

Intervenante communauta Intervenante communauta
Le conseil B2 mMi n i n
Laurence Picard N )
Secrétairanembre de Iz MarieJeanne Champagn G,ene_\{leve Morissette,
comranauté LamberPrésidente Tresorlerenembrg de la
membre de la communa communalfte
Francine Cgté
Administratricmembre de R
Vanessa Robert la communauté Marléne Ouellet,
Administratrice, membre Administratrice, membre

la communauté Merci a vous toutes pour votre implicatio n la communauté
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| ntroduction

Cbest avec plaisir et fiert® que |l es travail
l e rapport d&o26 duiCenirad®B.A.M. des Maulins.2 02 5

Par son approche f®ministe, |l e Centre favor.i
potentiel des femmes. Grace a des services accessibles, a une écoute bienveillante et a des valeurs tel
respect, le ngmgement, lacoefidt i al it ® et | 6®ducation popul air
do®change et de solidarit®.

Tout au |l ong de | 6ann®e, nous avons poursui v
des droits des femmes, tout en participant act.
a boutte », qui visent a fairemeaont r e | 6i mportance du mouvement c
financement a la hauteur des besoins de la population.

Dans un contexte marqu® par | 6augmentati on
faites aux femmes, nous demeurons convaincues

jamais.

Cette année a également été marquée par une importante démarche de réflexion et de recentrage

par | 6®qui pe et | e conseil doéoadministration. At
nos pratiques, nos valeurs etnos prioritee t t e d®mar che a men® =~ | 6®I al
orientations principales pour les prochaines arthéesdést er ~ | a rencontr,e des

afin de rejoindre celles qui demeurent éloignées des ressources.

Nous esp®rons que ce rapport saura t®moighner
des travailleuses, des administratrices, des bénévoles, des partenaires et des femmes qui font vivre le C

Bonne lecture !

L6®qui pe des travailleuses et |l es membres du cc¢
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Mo t du Consei l déadmini strati on

€ toute | 6®quipe du Centre de F.A. M des moul

Au fil des mois, le Centre de F.A.M a poursuivi sa mission avec conviction : offrir aux femmes u
accueillant, s®curitaire et bienveillant o% el
senti ment doappartenance.

Cette année encore, nous avons été témoins de la force, du courage et de la résilience des fem
fr®gquentent notre organisme. Gr©ce ~ | 6engageme
soutien et do®p aaushesomsréelndes partigpantes.r ®p ondent

Le conseil dbéadministration tient ~ remercie
ou de loin, a la vitalité de notre organisme. Votre confiance, votre implication et votre générosité permette
mission de rayonner jolgsajaur.

Dans un contexte 0% plusieurs femmes Vvivent
plus que jamais ~ | O0i mportance de | ieux humai ns

Ensembl e, nous continuerons ° faire de notr e

Merci a toutes,

Le consei l ddadmini strati on
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ARTISAN.ES
COMMUNAUTAIRES

AUTONOMES
LOAcCti on auammutonome : une force de transformation

sociale

L6OActi on communautaire autonome (ACA) est b
mouvement social vivant, enraciné dans les communautés et porté par des milliers de personnes enge

Tuvrent chaque | ourplussold@re etplushumainesoci ®t ® pl us |

Au ciur de | 6ACA se trouve une conviction p
centre des transformations sociales. Dans un contexte ou la performance, la productivité et le rendement
souvent toute Illaepdracict dé AfLlAacerw eln@h ymai n avan

et la solidarité avant la compétition.

Les personnes qui sbengagent dans | e mouve
aut onomes. El'l es Tuvrent avec ciur, cr®ativit®
communaut ®s tout en s 0sadodiakes) Learrattionanel se lincita pas & offrir dies s
services : elle vise " transformer | es conditic

LOACA repose sur des valeurs de d®mocrati e,
citoyenne. Les organismes qui composent ce mouvement sont issus de la population et dirigés démocrat
lls agissent pour, paretavec lescomanut ®s quobéi |l s servent, dans | e 1
a définir leurs propres priorités.

Faire partie de | 6ACA, cbOest ®gal ement port
celles et ceux qui nous ont précédés, honorer leurs victoires et apprendre de leurs expériences. Cette
collective nourrit notre engagemertt uel et nous i nspire ~ poursuiyv

plus équitable.

LOAction communautaire autonome est un espa
solutions nouvelles et de remettre en question les structures qui perpétuent les inégalités. Elle refuse les
déoinstrumentalhi dt iddrexpdeoipratvani sdetsi @ger sonnes
fondée sur la dignité humaine, etheerollectif et la solidarité.

Choisir | 6ACA, cbest choisir de croire que
personne a sa place dans | a construction dbéune
pour que | a | wedapartcipation citoyermé deviennlerd lesrionderaeintd de notre avenir colle

L6Acti on communautaire autonome est un mouyv
artisan-es qui, chaque jour, fagonnent avec courage, créativité et espoir les cdemainautés de

Au sein du Centre de F. A. M. des Moul i ns, nou
communautaire aut onome. Nous croyons en |l a for
changement et enrhulnbaiimp carut acnicuer ddee pnloasc earc tlion s .
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Comme travailleuses du Centre de F.A. M. de:c
chacune de nos interventions, dans chacun de nos projets et dans chacune des relations que nous tisson
personnes et les familles de notre commumawtés i ncarnons cette vision

solidaire.

Nous sommes fieres de faire partie de ce mouvement de transformation sociale. Nous portons son

ses valeurs et ses aspirations, tout en contrib
Parce que nous croyons profond®ment que | e

déTuvrer, avec et pour notre communaut®, afin c

participer 7 | austqwwmae.t ructi on doéoun monde pl

ACTION
COMMUNAUTAIRE
AUTONOME
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la | ®gende des sceaux de | daction commun
SFORMAz,
@ : . : . — —
" Pm Notre organisme répond aux besoins de la communauté visée par sa mission. |l participe
‘\00 a des luttes visant des changements a caractére politique ou conduisant a une plus
SoaRe grande justice sociale et au respect des droits.

NEM,
W é}p}_ -
&S Notre organisme est reconnu dans sa communaut

‘\00% PCA organismes ou partenaires. Notre CA représente bien la communauté visée par notre

e
%\/\\@‘5 mission.

T24 cow
@/ﬁ\% Notre organisme encourage | dengagement de esfaverisenearmarticipasion
dans |l a vie de | dorgani sme. Nos membres sont
‘\00 déadministration actif et une assembl|l ®e a®n®r
TS
Notre organisme contribue, de maniére non -partisane, aux débats sociaux et mene des
luttes pour améliorer les conditions de vie des personnes les plus démunies. Il aide les gens
a se mettre ensemble pour faire respecter leurs droits et combattre les discriminations qui
sbexercent contre eux.
Notre organisme met a contribution les expér iences et compétences de chacun et
permet des prises de conscience individuell eg
autonome permet dbéagir ensemble dans | e but ¢
Q%UE" Notre organisme a des approches qui font appel R ol
100%p03\ participent a ses activités. llagitsur | densemble des causes qui
\/.9 situation des personnes aupr s desquelles | 6qd
roversS
QQ_'.;,;JF—NTIG,V Notre organisme fait de | aintggmati®rvsecrle,ilecemforeemenmi s g
/\ du potentiel des individus, las olidarisation des collectivités et | 6 a llo@tion de la qualité
‘\000/° Pm de vie des citoyens et des citoyennes.
S

Notre organisme adh re aux revendications corf
communautaire autonome lanaudois et québécois notamment pour un meilleur
financement a la mission des OCA, le respect de la politique gouvernementale sur
| dacti on ¢ ommu n ameileare justice sotialeu n e

Notre organi sme priorise |l e financement ~ | a
en coh®rence et en concordance avec | es huit
aut onome. Ce mode de financement est Il e meill

objectifs et de notre mission.

Notre organisme, par sa mission de transformation sociale, parle de politique et contribue
Gl aux d®bats de soci ® ®. Cdest ®gal ement pour f
100% vivre des processus doé®ducation popul aiigues aut
s citoyennes que la politique fait partie de notre action. Toutefois, notre organisme
APOu néencourage pas et ne fait pas de promotion

5

&
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LE
COMMUNAUTRIRE

‘BOUT&E
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Nous y étions.

aussi longtemps
(ue necessaire.

Nos revendications

Investir dans le modéle communautaire comme pilier
stratégique.

Conditions de travail décentes pour les travailleuses
et travailleurs du communautaire.

Reconnaissance pleine et entiére des organismes.
Protection de I'autonomie et fin du financement précaire.

Financement suffisant a la mission.

Revue de presse régionale

Revue de presse nationale

Site Internet du mouvement Le communautaire
a boutte
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Mouvement : Le Communautaire a boutte

Dans le cadre du mouvei@entimunautaire a bqués travailleuses du Centre de F.A.M. des Moulins
se sont mobilisées et ont participé aux journées de greve afin de faire entendre une réalité devenue imy
ignorer : nous sommes réellement a boutte.

Chaque jour, nous accueillons, écoutons, soutenons et accompagnons des femmes vivant des si
difficiles, souvent avec des ressources insuffisargégepe épuisée. Malgré notre engagement profond
envers la communauté, nous devons constamment faire plus avec moins. Les besoins augmentent, les c
se multiplient, mais le financement, lui, ne suit pas. Cette pression constante a des hepaétsifisorains
les travailleuses, sur les services offerts et sur la capacité des ongamismési@s a poursuivre leur
mission.

Faire |l a gr ve nbdba pas ® ® un choix facile.
sousf i nancement chronique qui fragilise | e milie
fait pour défendre nos servicespméger notre mission et pour rappeler que derriere chaque organisme, il
des travailleuses dévouées qui portent & bout de bras une partie essentielle du filet social.

Nous continuerons de nous mobiliser parce gl
croyons profondément que les femmes et les communautés méritent des services accessibles, huma
gualité. Pour y arriver, les organismes comrearaguitent étre reconnus, respectés et financés a la hauteur
de leur contribution essentielle a la société.
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Réesumé de | 6hi storique du Centre

En 1982, cing femmes de |l a r®gion «COMTEMoul

FAM(f emme action dans son milieu). Une charte e
des femmes des femmes de la régiorlietaarteurs conditions deEniel.984, le comité de F.A.M. officialise

| 6ouverture du premier bureau du Centre qui s e
sOi mplique dans di ff®r entes act ivendes fpnuimes. f e

En 1997, le comité de F.A.M. change de nom pour le Centre de F.A.M. des Moulins. La missio
objectifs du Centre sont mis a jour pour répondres@uns actueties femmes de la région.

En 2000, | e Centr e de5PRrenanglgsradeqrrebof@d0li2002 d 6 u
nous fétons notre 20ieme annivesaig0&2007, le Centre de F.A.M. des Moulins passgeatiacaans
| 6objectif doé®tablir une d®mobcnait psattdéo®dudeatsti pr
féministe.

En 2002008, le Centre lance le Salon de la Femme qui se tiendra durant trois années de s
En 2012012, le Centre change son logo pour le rendre plus coloré et plus représentatif de sa mission
valeurs.

En 2012016, nous fermons nos portes temporairement pour évaluer notre fonctionnement et cot
les besoins des femmes de la M.R.C. des Moulins. La grande réouverture se fait en octobre avec un horz
activités reflétdasconsultations aupres des femmes. Les années suivantes démontrent une augmentatior
participatiofzn 2012018, le Centre relance le Salon de la femme! Nous sommes fieres de pouvoir mett
| 6avant | e travail des femmes de | a r®gion des

En 2020, comme toute la province, nous avons di fermer les lieux physiques dd a la pandémr
travailleuses ont offert a leurs membres des atelierseeonétaebéu n pl an dobéacti on p
réalité qui nous touchaient toutes.

En 2022¢ 6 & gdtour complet et peenan p o ur | 6.®qlud ®eu idpeeongeaiti anvsai i
d 6 ad mi mavadehtsurauh plamiennbpostpandémians uaoptique de retour a la mission

En 2022024 ala suite de la pandémie, le Centre de F.A.M. des Moulins poursuit son travail de retot
mission et de consolidation de ses pratiques. L'équipe et le conseil d'administration entreprennent une réf
les orientations de I'organisme afin deép@oudre aux réalités émergentes vecues par les femmes. Les activit
de groupe, les interventions individuelles, les actions collectives et les partenariats continuent de se dé
dans un contexte ou les besoins liés a l'isolement, a la samtEantept@carité sont en hausse.

L 6 ann @626 & &&rbarquée par la consolidation de la mission du Centre, le renforcement
partenariats et une mobilisation soutenue en faveur de la reconnaissance du milieu communautaire a
LO®qui pe et | e c¢ on sneentteprislunaichpaitante dérmarchetde réflexion collecti® gju
a men® ~ | 6®| abor at-2080nvisamtéwonentgy le dévelogpenaedt du @entre adur le2
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prochaines années. Plus que jamais, le Centre a poursuivi son engagement a offrir aux femmes u
accueillant, solidaire et adapté a leurs realités.

1. La vie 7 | 6i nter ne

LeCentre de F.A.Nks Moulinsst ouvert du lundi au jedeli9n00 a 16h00 © | dexcepti o
pui sque |l es travail |l e umid)sCest®uvte ses portes ®18@8 pénodesd 6 ® g L
doacsontesmdneque | es heures dbébouverture du Ceéentre
service t® ®phoniqgue et | 6aide dbéboupencse SsohbDe
mardisnatinDurani 6 accuei | , une travailleuse anime | es
populairééministetdel 6 i nt e r v eimdrsectomnellee® fieinmeis get sent pas jugées, mais plutbt
accueil |l i es pdesdfemmeseElleg soitausdi sersibils@esed giroblématiques telles que
le sexisme, les inégalités sociales ou les droits det ée@enér®e favorise ainsi leur autonomiesautant
planaffectif, économique que polittjthee st en partageant, entr @esel | e:
sujets qui les préoccupemat les femmes participdatréalisation du projet fémidissta-direune société
égalitaire pour toutes les femmes.

1.1 Les travailleuses

LO®qui pe destsompos@etradralallleusgerenanente€hacuea urrble particulier
coordinatioanimatioetagente deommunicatioBRour le bon fonctionnement du Cansieque pour une
meilleure communication entre elles, les travailleuse®anindesorn s d 6 ® g u Dyraat cdse b d o
réunions, elles organisent, planifient, échangent et font la distribution des taches de la semaine.

1.2 Les contractuelles

Aucoursded e x e B20B,c ep |12u0s2i eur s postes contractuel s

afin déen assurer | e bon fonctionnement tout a
| 6entretien des |l ocaux, des pmogrammeanEmps| @ mbaad
| 6entretien ext®rieur, tant en ®t® quben hiver.

1.3 Le bénévolat

d®vel oppement. Au Centre
soutenue des membres
de bénévolat. Leur présence, leur dévouement et leur volonté de contribuer activernent . zssybon

‘_ ¥

fonctionnement du Centre sont pr®ci eux ELUEmIT | t

Toutefoi s, nous constatons quobdau fil{MJR\de
| 6i mplication est moins pr®sente qudauparAacarmt .
offrir de leur temps, souvent en raison des nombreuses responsabilités personnelle§
professionnelles qubdelles doivent conci |
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communautaires, gui reposent | argement sur | Oe
leurs services.

Mal gr® ce contexte, chaque geste doi mplicat.
sinc rement toutes |l es personnes qui <choisisser
consei l doadmi ndatraltiems @arpadanombei antre f

réelle différence dans la vie des femmes que nous accompagnons.

0CIq
‘_55 ?’/‘3‘

1.4Le cons ei ladninistration S
Leco n s edministrdtion du Centre de F.A.M. des Moclmspese de six membrew
active® | u essemblégénéralannuel | e et tedeS wavadleuses §ud ABRE Ntiaa:

de travail. Leoordonnatri@st aussi présente lors de chacune des rétmB526, les /¥ <
membres dwo n s eadministrdtiéont particip@&dixréunionsEllesont,entre autresravail de «Oo%P‘CA
concert avec | 0o rafindenrietya jour plusieurs documintEmestab t adyE
gue: Reglements généraux, lettres pafentadaited 6 a d he®s i o n

Deplusau cours de I'année, les membres du conseil d'administration et I'équipe de travail ont part
un laexI'épaule de deux jours dans le but de réfléchir collectivement a I'avenir du Centre et de se doter d'u
commune pour les prochaines axesesnpagnées d'une organisatrice communautaire, nous avons entrep
une démarche de réflexion, d'analyse et de planification qui a permis de faire ressortir les forces du Centre
a relever ainsi que les priorités a mettre de l'avant.

Cette démarche collaborative a mené a I'élaboration d'un plan quadriennal couvrar2@8@ériode 20:
Ce plan se veut un outil de travail concret qui guidera les actions du Centre au cours des prochaines &
assurera un développement cohérenbéreemission et les besoins des femmes de la MRC Les Moulins.

Les priorités identifiées s'articulent autour de plusieurs axes importants, notamment la mise a j
documents internes et des outils de gestion, la modernisation de l'image et de l'identité visuelle du C
renforcement des partenariats efedssavec les organismes et les institutions du territoire, ainsi que |
développement de stratégies favorisant un plus grand sentiment d'appartenance chez les femmes. Le pl
€galement une présence accrue dans la communauté, une pluslitgasaes visibmédias, ainsi que le
maintien et le développement de relations significatives avec les élues et les décideurs du milieu.

Audela des actions concretes qui y sont prévues, ce plan représente surtout notre volonté collec
poursuivre le développement du Centre tout en demeurant fideles a nos valeurs féministes, a
communautaire autonome et a notre missiofote&ims sociale. Il témoigne de notre engagement a continue
d'offrir aux femmes un milieu accueillant, dynamique et mobilisateur, capable de s'adapter aux réalités ch:
de notre communaute.

Nous sommes fi res du travail accompli et er
qui prendront forme au cours des quatre prochaines années.
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1.5 Les stagiaires

Notreorganisimeo ui ¢ x déluhent e r sBgeddnales miienx scol@eegnp
| 6 a,mousa@ons accuguibtretudianteen stage, ainsi que des étudiantes pour accomplir uiRsm
ddédacti on daosrtecadreaaldurchieseention communautadsobjectifa atteindre 100% 3
étaiende prendr e ¢ onnayingégrerth & @ tdesbigns me donfience, aved | "hcm/
participantetdd a n i me r Ces abjedifs ent étéadussis avamhrita plupa@ette expérience
dans un milieu stimulant et bien stracturdme | e n'tr e, a permi s aux
guotidienne des femmes pr &ste nft@nsi neits tdee s.ddéRucno ucver ni

De pluscet hivemous avons eu la chadcé a ¢ cne €quipedd®t u dlé TaTrdueégep de
Terrebonndbans | e cadre de | eur c o-ciavaienmrannemisson deecr@dr i o r
unp o jaetioncomimunautaire au Centre. Le projet cagsetiget e s besoi ns derud 6or g
projet powrrépondre. L&sudiantes odécidéld 6 o r g a journgorts ouvarteau CentreCelleci avdi
pour but de faire connaitre le Ceimsequel 6 e ncour agé@raplpar $ e mtairacedHitd ed f
Une journdgien remglgui aurausss a pl ace dan s20R52026e apport dbéactiv

@/W\% Kﬁf%
2. Les services et les participantes PCA 100% PCA

400%

. N OCIP LREVERS
Le CentrdeF.A.M. des Moulins est ouvert a toutes les fe es

de 18 ans et plus de 1&2CNMs Moulins, peu importe leur condition ou leur statut social. Ellesy sant
accueillies dans un climat qui respecte leur dignité et leur fierté. On les voit régeiicic Iaent ou
ponctuell ement , selon | eurs besoins eu Ll eurs
déactivit®s sp®cial es.

Certaines femmes demanderintdggentioisn di vi duel | es afin de par
dans | .&hagua &ethajrdetnouvelles participantes, référégggaanté, pa milieunstitutionnel,
communautajre pri v® ou si mpl ement par dbéautres partic

Au cours de la derniere année, nous avons constaté une augmentation importante de la dé
psychol ogiqgue chez | es femmes fr®quentant | e Ce
ment al e ainsi g ue htdes 2ditest de ples ert plusl frésentpsudans k& guotadien de:
participantes. Plusieurs femmes doivent composer avec de nombreuses responsabilités personnelles, fa
professionnelles, tout en vivant dans un contexte économique et soeméptdicgéant.

La hausse du co%t de |l a vi e, l es difficult®
contribuent a fragiliser davantage leétrbipeychologique. De nombreuses femmes expriment également (
profond besoi n eta@®@ouianidas un dndi@merent séeuntaira et gans jugement. No
remarquons aussi que plusieurs participantes éprouvent davantage de difficultés a créer des liens et a inte
ddbautres femmes, souvent ea canfSioande ¢mMi sol em
Cette r®alit® d®montre | 6i mportance de mainteni
communaute.
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Cette situation se refl te ®gal ement dans |
sociale. Bien que plusieurs femmes souhaitent s

de temps et do@nteartg ided ®pnu irsaeinseonnt doeu Ildeeurl eur s no

Dans ce contexte, |l e Centre demeure un | i et
activit®s, ateliers et espaces doé®change offert
en elles et de développer leurpduyaargi r . Pl us que jamai s, notre mi

de la communauté.

A travers nos différentes activités de visibilité et de promotion, telles que la distribution de déplian
présence sur Facebook, Instagram et notre site Internet, nos kiosques de sensibilisation, nos nombreux pz
dans la communauté, leorsales ressources, les entrevues accordées aux journaux et a la télévisi
communautaire, ainsi que | 6affichage sur | es pa
rejoint plus de 90 000 peea.sonnes du grand publii
€ cela sb6bajoutent | es pr®sentations de notre
de méme que les références effectuées par le CLSC, le CISSS, nos partenaires communautaires, ainsi g
services 811 et 211.

Le Centre compte actueller@@ninembres Tout ef oi s, ce nombre es
| 6ensembl e des services offerts et du nombre r(
femmes fr®qquentent | e Centre de fea- ane pomcctcwerp
ou des r ®f ®rences, souvent dans un contexte de
1 est important de pr®ciser quodi l ndest pas:s
base du Centre. Notre mission premi re demeure

sans conditiphudodoaedh®spanti Ai pantes choisissent
activit®s sans n®cessairement entreprendre une

Le nombre de membres ne refl te donc pas | 6a
services offerts aupres des femmes de la communauté.

2.1 Laccompagnement

Pour une autre année, les travailleuses ont été confrontées a des réalités de vius en/plus
complexes et exigeantes. Afin de répondre adégquatement aux besoins grandissants des-femmes,
les interventions ont été réalisées en étroite collaborationrasgadiiéaees du milieu, tafit
communautaires québéinstitutionnel s.

Au cours de | 6ann®e, des probl ®mat. es pl us
concerté et soutenu. Les intervenantes ont ainsi collaboré étroitement avec leurs pa s du
Cl SSSSL ai nsi gubdavec di ver s organi ¢ C 0O mmt
personnal i s®es et adapt®es " chaque si 25t ion.

doux, respectueux et optimal aux femmes.
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Par aill eurs, | 6®quipe a ®galement d% compo:s
d®passant parfois notre mission, notre champ d

organisationnelles et humaines limitéese Rantegte, afin de maintenir un service de qualité et de respecte
nos limites professionnelles, de nombreux référencements personnalisés ont été effectués vers les re
appropri ®es. Cette d®mar che a gseenfonctonde ewsbeseinst e |
spécifiques.

2. 2 Soutien téléphonique

Un service importaméme essentielu Centre de F.A.M. des Moulins est le gadfiss
téléphonique. Les femmes peuvent quepelent e s heur es dodéouvert,e/de |

lundi au jeudi de 9h &, E&ceptédes mardimatinc ar | es travaill euses _sont
Elles y obtiennent écoute, support ou référencagssstsoiless D u r a n0E&5-20Bcasom @& 2
plsdel000appel s de soutien que | es intervenaagi s on

personne mais nous avons pot@unequatriemannée consécutivme hausse de demand>

concernand i s o lles mabtes de santé mentale en gé&®ralations interpersonnellasi

gue de | daccompagnmnemientdedef anut adaterespottéremcesiveads®p i C
déautres res ®tO)Croceesss ap porccep r’ i a@asssonstai@ poevieaa q-tuﬂa:,, nou

d®t resse et | 06isol ement grandissant de I n

- 7z - )T s \ 0
ouils nécessaires pour ameéliorer leur état a caubtgéermg | u s nous av o feUsdee s t
majorit® des femmes qui demandai ent de H-as/d e
institutionnel. Par manque de réponse du réseauseeal@d tournées vers nous pour avoir du soU
immédiat, vu leur situation plus que préoccupante.
2. 3 Intervention individuelle

Léintervention individuelle demeur e e I CARA

du quotidien des intervenantes. Offerte tugnti peé

femmes dans diverses situations nécessitant écoute, soutien et orientation. Cette ann%{em;qre, un
augmentation significative des demandes d er
100%

Parmi les problématiques rencontrées, notons notamment une hausse des situationg}iées a la
d®t resse psychologique, aux id®ations suicidai:
violence conjugale. Ces réalités complexes ont nécessité un travail concerté et soutenu avec différent
partenaires du r ®s eau de l a sant® et o cer

communautaires.

Les intervenantes ont ainsi coll abor® ®troi
r ®f ®r ences personnali s®es et adapt ®es aux besc
accompagnement respectueux, bienveillaneencohér t out en f avori sant | 6ac

selon les situations vécues.
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A travers les interventions individuelles, les intervenantes adoptent une approche visant & reconnz
val oriser |l es forces, |l es comp®tences et | e po
étre marquées par des défis anpgrinous croyons que les femmes possedent en elles les capacités, |
ressources et le potentiel nécessaires pour améliorer leurs conditions de vie et atteindre leurs o
Lébaccompagnement offert vi saanoklisatos de leurs gropres ostils,afine r
gudell es puissent reprendre confiance en | eurs
miewétre durable.

3. Le volet éducatif

Levolet éducaifst constitu® dobéateliers qul W chent
| 6 est i stéa crdadivitéeboapproche: globale eféministeainsi qué 6 ® d ufgriaitilmg
popul aire sont au ciur de nos pratiguwess/et cel
déoul ent tout au | ong de | 6ann®e.

Approche globaléapproche globale en intervextisiste a prendre en compte la personne dans sa
totalité, en considérant toutes les dimensions de sa vie et en tenant compte de ses beBtmsispéxifiques.
favoriser son biétre physique, mental, socialataimel.

Une approche d'éducation populaire et féministe {ERAFS les services, les activités éducatives,
I'action collective et la vie associative, les centres favorisent des démarches d'apprentissage et de réflexi
gui aménent les femmes a une prise de conscience individuelle et colleativditamdedesie. Ces
démarches leur donnent les moyens d'avoir plus de pouvoir sur leur quotidien, d'améliorer et de transf
conditions affectives, sociales, économiques, politiques et culturelles dans lesquelles elles vivent. Conséq
les entres permettent aux femmes de se percevo@netlsscomme agentes de changement et citoyennes
actives qui participent a la vie démocratique et sociale de leur milieu.

1l 'orientation féministeersectionnellear cela, on entenéavoriser une prise de censei des
stéréotypes sexistémjoriser une prise de conscience des causpsliigcies des problemes rencontrés
individuellement, ce qui a pour effet de déculpabiliser les femmes; aaapatenti@hde chaque femme,
valoriser ses connaissances, ses expériences; démystifier le role des travailleuses de facon a dévelo
rapports égalitaires et équitables entre elles et les participantes; soutenir les femmes dans des dél
d'autonomileur permettant d'acquérir plus de pouvoir surdspewier lesichemineens et leurs choix;
stimuler 'entraide, le soutien et la solidarité entre lesefdmencesy des solutions collectives aux besoins et
intéréts des femmsssciter la participation des femmes a la vie démocratique et sociale.

L abalyse différenciée selon les sexes dans une perspective intersectionheleAADS+) a p o u
de prévenir ou de réduire les inégalités en prenant en compte les réalités spécifiques des femmes, des h
des personnes awyeanres&auwtdorheog iizobarst idti®srde | or s
aux citoyennes aux citoyens.

lnspiRS t 1 . 148 RQ! yAGS sdeFermnisHujQiebecRS [ Qw RS& / Sy iNB
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3.1 Les ateliers /L es a teliers fermés / Les activités

spéciale setles sorties Ef% Kﬂ/’%
Q <

Le Centre propose des ateliers a lagidis 400% 400%
ludiques et accessibles, congus pour favoriser-le \\-_/y M
plaisir, la créativité et le partage entre participantes. QREvERS /ToveNS
Toutefois, derriere cette approche corwigalet r ouve toujours unegwmpRtent
Chaque activit®, m° me |exaomsng la or@atioh @e braceletd) HE p |
exemplgdevient un prétexte pour aborder des enjeux plus larges 00

Ainsi, ces ateliers integrent systématiquement des dimensions de prévention, de@ﬁiﬁéﬂon
et de r®flexion critique. Il 1's permettent do®ch
d®vel opper | 6autonomie et de favoriser | a pris:i
mais aussi de susciterpnse de conscience individuelle et collective.

A travers ces moments, le Centre contribue a une démarche de transformation sociale. En valori
exp®riences des participantes et en encourageat
et a promouvoir une société ghesguégalitaire.

Comme par exempbmglle cadre de la campagne électorale fédérale de 2025, notre Centre a eu le p

doaccueil lir pl usieurs candidatlLes aux ®l ecti
reproductifs et a la campagnehpin. Cette rencontre mnge de présenter les engagements proposés aux
candidatlLes, not amment | a d®f ense de | 6acc s u
sant® sexuell e ainsi que | e enaacessilbles poartodtess ser vi

Cette activit® a ®t ® un moment i mportant dbo
ElI'le a permis doéinformer | es participantes sur

ces services, tout en rappelantegudroits reproductifs demeurent des acquis a protéger collectivement. |
échanges ont favorisé une meilleure compréhension des enjeux sociaux, politiques et humains entouran
| 6avortement et |l dacc s aux soins de sant® sex.l

Par cette initiatileeCentre ® af f i r me | 6i mportance de | a mobi l
pour d®f endre | es droits, | 6autonomie et | a dic¢
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Les ateliers
Pr ®s e
Ti tdreesat el i er s

M®nage du printemps, |4

La polmdaimagar de 13
Une bo " te 7 out(i’l sdeu3ed
reprises)

Toutes ensemble pour |4
Faire |l e point sur sig4
Apporte ta grillade 4
Cr®ation de bracel et g3
Petinre | i bre 3
Ensembl e pour pr ®venii4
Un brin de lumi re 4
Conf @r eaené&FBDQPQ@ latci e|4
Conf ®&r eSnacveoi r communi |18

sdbentendr e (eHalsiet ato niy

On par®nmoti ons

Communichdabhi rmati orn

Conf ®&r elngtaeh sre ( Habi t a

Léesti me de soi

Chotothaud & discussi

Reprendre son pouvoif

Mon, feo art th®rapie

Communi chéeésoennemi s (
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Yoga adapt ® 15
Joursmp®esiaaly®@gat adapt ®7

Les activités spéciales et les sorties

Pr ®s e

Ti tdreecst isg pP@B@oakgerst i e

Journ®e dbéadh®si on 5

PorduwwegrPtreog et do6Acti |18
C®gep de Terrebonne)

D®j euner des f°tes

Rappaloarrss : 30 ans d|4
Roses
Fete de | 60®t ® 8
Sortie " |l a c¢cr merie]|3
Sortie aux fraises 6
D" ner EntEdPEllcdeddip®d 8
Marche mondi ale des f6
D®¢al | oween 4
Sortie aux pommes 6
F°te de | 6Hall oween 5
D ® d\oél 4
1
6

Fete d¥alenfSannt
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Journ®e Cozy 3
POded pouvoir 5
Les activités récurrentes

Les acti vso®slqlu®s unetivecetreegeu e semai ne peodrast
El pesvent changer ° chaque mois, comme eQdtetse pe
ann®es wrc@crueint @:d ecsn-Aip®t WV, ck ®misgfesuxs det socl @b ® (
mardhe ppa ®swences en tolult mBDessegeandE N sdarnih ®emme s
| 6heur e quedellelsecd pwétu kReOh t pe &Y eenmaveai hes guer & e
activit ®g emeireamectiltiednrd ¢ esleed | ssaly ted tha deavedn as®ce®e¢ r act
et doéouverture.

Consuldesgeimbmr e s

les f emmREe sd eMad @init n $vnevniitr®edso n ner silds ni c
doact ki ts®riltewer s peat®Rorc,ctuepuatt | be®@glsa ape 2 U
travaill euses de wof emmee lede diea itndi [B2eusK@ I s d

n®cespcaurrRresl I es et Meecummnenm®xe & e ma n d e p ®s,a tadl
doat @elpiue msgrugdse,l | e sr ed irairvas pdrrtigr asnpmiantsionque des
consuwl tation

Assemblée générale annuelle

Comme a chaque annéeg Ia s admihistrdtion a convoiuies ses membrgsour ST

sonassemblée genérale annuells guie s tle 18 j@n?2@%e Lorsde cette rencontre, lesls,~ =

membres somivités a donner leurs opinions, a plEsEuestions et a voter sur les gra
orientationsdu Cenltree  t h  me d ennée@Widwospeatienmeidt hlaatlLe o~

rapport 6 a c,1ebilani fihafcgerlesprévisions budgétainat été présentés | 6 aes s MY ®

sous cette formechaqgquann®e, coO6est un plcai®eirr umeu rAGlAe g uti r &

qui rend la soirée agréable aux personnes présentes. Encore une fois uetsenaiséattoemercié et ont
souligné notre créatieitt nous r ®i t ®r ant que codest toujours

3.2 Les actions collectives

Le Centrele F.A.M.des Moulinprend par& des actionsollectives afii
d 6 a m®| conditienrde Viea des femmidsus appuyons et participons aux
revendicatiorde nos tables de concertation et de nos pari@riaises groupes
organisent aussi des pétitdns,s mobi | i sati ons et des /a :A(A des
prenonggalemergart. Nous revendiquons auprés des differentdesglenseernemengt A00%
nous souhaitqmmr le fait mépwesensibiliser la population. S
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De plus, comme vous avez pu le constater précédemment, nous avons activement participé, tout
de l'année, aux campagnes de mobilisation C'est ca I'ACA et Le communautaire a boutte. Fideles
engagement envers le mouvement communautaire, auboisocontinuerons de nous impliquer dans ces
campagnes afin de soutenir la reconnaissance, la valorisation et la défense des organismes communauts
leur mission essentielle auprés de la population.

Marche mondiale des femmes

Sous le themekncore en marche pour transformer le mende | 6 ann®e 2025 ma
internationale de la Marche mondiale des femmes (MMF). Fidéle a sa mission de défense des droits de:

et de justice socideeCentre 6 est mobi |l i s® afin de participer a
organi s®es dans | e cadre de ce mouvement doenve

Dans Lanaudi re, l e |l ancement rr ®gional -de | &
Liguori, rassembl ant des femmes et des groupe

transformation sociale. Le 202i% ce sont prés de 120 personnes qui se sont réunies au Parc Lajoie a Jolie
afin de souligner la mémoire de la Marche des femmes contre la pauvreté « Du Pain et des Roses » de
moment marquant de | 6histoire des |l uttes f®mini

Ces rassemblements ont permis de sensibiliser la population aux réalités vécues par les femn
promouvoir | es revendications qu®b®coises de |
pauvreté, de violence, de justice socal@etd | i t ®. Jusqubau hiénlapaptladdnr e ,

a appuyer ces revendications et a poursuivre la mobilisatioRarofiagbaicipation a ces activités, notre
organismegaffirme son engagement envers la solidasttée lagciale et la défense des droits des femmes,
tout en contribuant ° cr®er des espaces dbé®char

Le 18 octob&H25une partie detre équipe a eu le privilege de participer a la grande marche a Québe
un événement marquant empreint de solidarité, de fierté et d'engagement. Dans une ambiance a la foi
revendicatrice et rassembleuse, des milliers de personnes seé&mmpowbitire entendre la voix des
femmes et rappeler I'importance de poursuivre la lutte pour I'égalité. Cette marche représente un momen
les femmes du Québec et du monde entier. Afin de témoigner de cette expérience inspi@anéal)isétre équip
un vox pop aupres des participantes ainsi qu'une vidéo souvenir, que vous pouvez visionner sur notre sit

4. Les comités ZS0CIATY
7 e
aZ =N 0,
Le Comité Evénement 100% ! !:‘q
& &
fﬂfngca‘ﬁ\\

La mission premiére du Comité Evésenseht d 6or gani ser des acti vit
au Centre, tout spécialenesitfétes. Leo mi t ® sdassure ®videmment de 1
orientations du Centre de F.Asaldins tout en préservant le c6té ludique associé aux événements organis

Ouvertatoutescb mi t ® per met auxl ef etmmnaevsd ©dhic egixdp@8Yrivi i npegnet
outisle® mmuni cati on, cdhea nUp&csoduddi dnutr@ ridc’idta @t r les u,etc. cr ®a't
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5. Les représentations et les groupes de concertation

Les différentes tables de concertation sont des espaces communs privilegi
auxquels participent différents organismes communautaires et qui permettérit 2
Ci do®changer, de se consul ter, @dwl
platdormes permettemissia notre Centae  tenir au courant des différentes:;
activités des autres organisno@sime les années précédelgé3entrdeF.A.M. \_ﬂf/
des Moulina siégé sur plusieurs tables de concertation et participé a quelques comite fugés
i mportants ~ | 6aMJisasontlae hWC&HRLt(Talleede Gomdentaton aes Greupes te.Femmes
de Lanaudidréa TISSU®t la TROCL (Table Régionale des Organismes Comraeuaaistainmede
Lanaudiejd_es critéres de sélection quaichaixdeces tables doivent correspondre a rssicsrat a notre
pl an d o argjdindre ainsi ked cing valdues de la chagaispjustice, €galité, liberté et solidarité.

TCGFL (Table de Concertation des Groupes de Femmes de
Lanaudiére)

La TCGFL est un regroupement régional des défiecsiedes droits des groupes de femmes. Elle
favorise la participation active du mouvement des femmes de Lanaudiére au dévedoppemeantesdeio
| eur r®gion, en vue dbéam®liorer | es condgalitei ons
entre les sexeGette annédrpistravailleuses ont particigguaieurgournées de concertatmnelles ont
réfléchi et analydiéférents enjeux tels que:

. , . o
- La promotion et défense des droits des femmes; .
, \ des groupes de femmes
- La santé des femmes; \ de Lanaudiére
- Léitin®rance chez | es femn 2
- L6®ducation des filles et :

- Le travail et la sécurité économique des femmes;
- La participation des femmes a la vie démocratique
- Lesémmes ainées;

- La santé mentales femmes

- Marche mondiale des femmes

D 6 a u ttHeeCentrgpde F.A.M. 8mulinsedtimpliga | ..
a la Tablen faisant g des comigsuivants Santémentale, ¢
femmesainées féminismantersectionnedinsi quela marche’”
mondia@ dedemmes 2025

Le comé santé mentaded e s t renconlke s s
comit® f emmes a ’~ troi®repsisesdedcensité
féminisei nt er sect i onn guatrerspdisesttle r enc
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comit® mar che mondi adgeatrecmisesCé gunionaesun tolél@us d&00n den c o n |
travail pour ces comitdesjournésdeconcertation.

TROCL (Table Reégionale des Org anismes Communautaires autonomes
de Lanaudiére)

) ) Notre organisme
La TROCL est un regroupement d'organismes communautaires autonome SRS

de Lanaudiére ayant pour objectif commun de favoriser le changement social. Sa &

Table réglonale des
organismes communautalres
de Lanaudiére

- Concerter et mobiliser les organismes communautaires auton@gies dettal Tk ;
d'enjeux communs L
- Repésenter, promouvoir éeddre les #réts et besoins collectifs de ses membres, tout
en péservant leurs acquis, esipes interlocuteusigionaux et des instances communautaires nationales;
- Faire coniiize et reconiiee le dle social des organismes communautaires autonorgsrge la r

- Soutenir le &leloppement des organismes communautaires autonoésbangat l'information,
I'éducation et la formation sur les enjeux liés a I'action communautaire autonome.

Depuis septembre 2020, la coordonnatrice représente le Centre de F.A.M. des Moulins au sein dt
déadmini stration de | a TROCL. Par cette impl:i
touchant | 6act i odansdeorégiorude banaudérerAe coarside (a Wavnie année, ell
a participé a six rencontres, permettant au Centre de demeurer informé des enjeux régionaux, de pre
aux réflexions collectives et de soutenir les actions de mobilisatededalddteret de reconnaissance
du mouvement communautaire autonome.

Au cours de lI'année, les travailleuses ont participé a plusieurs activités de mobilisation et de représ
notamment aTaurnée régionalaupiquenique de la rentrégui marquait le lancement de la campagne
« C'est ca I'ACA auGrand événement régionahsi qu'aournage et a la présentation du Bilkw
de I'ACALe Centre a également contribué a la visibiltardedanondiale des femneesaccordant
une entrevue a la radio communautaire afin de sensibiliser la populationchantlgs fiertones.

TISSUS

Loassembl ®e coop®rative solidaire (TIlISSUS) ¢
intersectorg@tie la Coopérative. Elle tient lieu de comité local de développement social pour la MRC Les M
Les th mes abord®s, |l es enjeux trait®s et | e pl

Les objectifs sont :

T Poursuivre et consolider | 6information, | e
T Favoriser une meill eure connaissance et sens:s
1 Appuyer les différentes initiatives des organisations du milieu qui contribuent a améliorer les ind
déinclusion sociale et de solidarit®.

1 Mener des actions concertées.
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6. Présence s dansla communauté et partenariats ENTIo
TS
Toujours aussi présent et enraciné dans notre communauté, lef Oentconse 100 C
F.A.M. dedoulinsva a la rencontre de la populatis que ddifférents RS

acteurs(trices) du milidaus vous présentons ici les erair@t€entrapu étre RN
NN z Cln CMNEME
vu au cours de la derniere année. S m
1000/0 ‘ !: . 00"/@ w

. z . 1
Magasin SOLIDARITE Les Moulins - 5
Le magasin SOLIDARITE soutient les familles dans le besoin de la MRC les

Moulins lors de la rentrée scdlaient emidedans un esprit de dignité, de prise en charge personnelle et de
solidarité. Il offre aux enfants les meilleures conditions possibles a la rentrée scolaire dans un but de p
décrochage scolaite. partenariat permet au Magasin SOLIBARITE o u v 0 i appull® mopdewxr s u
travai l | evardies chagdeGngcriptiamsicdélectiontes familles qui ofyglent aux critéres établis.

En juin, les familles sélectionnées sont contactées pour confirmer leataosegtag@mnfixer un rendez

vous. Les rendeaus ont lieu une ou deux journées-adat@ié e st pl us soreaidésBobc, j e u n
ceci représente un nontbte agefpderdpped téléphoniquasiportastp o ur nos deuxUnt r av e
beau partenariat qusagaipossible sans le financement du programme Emplois Eté Canada.

Kiosque de sensibilisationxa@aleris de Terrebonne pour Les 12 jalir§ a adnire@sviolence faites
aux femmes.

Depuiglusieurs annéesnsécutivesans le cadre des douze jduésa cantredswiolencefaites
aux femmes, les travailleuseeominkiosque de sensibilisationGaleris de Terrebonnkors de cette
jour n®e, | 6 ®q uélgppepuldtien dbutea lesdarmes de videtdes dwbfeémmiess

Kiosque de sensibilisation aux Galeries de Terrebonne pour la semaine de la Santé mentale

Dans le cadre de la semainkasanté mentalesltravailleuses ¢teuun kiosque de sensibilisation
aux Galeries de Terrebonne. Lors de ccegdtepsetj our |
sainesanté mentale.

Rallye des organismes communautaires, Techniques de travail social, Cégep régional de Lanaudiere
Terrebonne

Dans le cadre du cours Introduction au travail social, les étudiantes et étudiants sont invités a parc
itin®raire dbéorgani smes communautaires de | a r
depuis de nombreuses annéegavadleuses présentent le Centfataset future§TS et répondent aux
différentes questions des ét(elgant

Rencontre de présentatientrele Centrele F.A.M. des MouliegsleCe nt r e d professioRgé at i o
de LanaudieréCIPL)

Le CIPLa invitée Centrafarelapromtion desesservices et desactivitek or s doéun at el |
organié pa leurs intervemas Les travailleusestrépondwaux questiordes femmese qui a amexé
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nouvelles participarga€entreDe plud, or s doéune aut pataghcs lhcoxettavors fétén o u
la fin d cheminement des participantes du CIPL avec urddieabhdtentre. Ce fOt une activité qui a été
apprécier de toutes.

Rencontre de présentatidnCentre de F.A.M. des Mouiny/aise au dodéor des Moul i ns

Le Vai seus asollicitk @foyuésentaenotremissionainsi que naervicesirectement a leur
organisme.

Conf ®rence en part efepriendraes esco R epga wwidre | d pers s
pour se reconstruire

Dans | e cadre doun partenariat avec Regroup'’
de violence conjugal e, |l e Centre de«Reprehdrdvson de s
pouvoir apr s | dempri se auxiemnees [@loergée® et aacampagngeas par
| 6organi sme, ainsi qudéd” notre client 1|e.

A

€ travers un t®moignage empreint dbédauthentic
di ff® entes ®tapes du processus de gu®rison et

psychologique. La conférencerd@tes themes tels que le déconditionnement, la reprise de pouvoir sur sa
|l a reconnexion ° son identit®, ainsi que | 06i mpc

Les femmes présentes ont également découvert des outils concrets favegtsant tgameent le
journal de gratitude, le recadrage positif et diverses ressources de croissance personnelle pouvant sot
chemi nement . L otimecen lunviéiretle® foraes, peeourage £t ladésiliente dont les femmes fc
preuve dans leur parcours vers la reconstruction.

Les échanges qui ont suivi la présentation ont été riches et empreints de bienveillance. Pl
participantes ont partag® | eurs r®flexions et |
et doéespoir.

Le Centre de F.A.M. des Moulins tient a remercier chaleureusement Regroup'Elles pour son accu
coll aboration. Ce partenari at a permis doof fri
déempower ment aupr nssnedénarEhe demreprise de pogvaigsEr éesr viel a
Souper conférencetOiemeanniversaire du Centre de femmes Interfemmes

Les travailleuses participé aud0 ans du Centre de femmes Interfemmes.

Villes de Terrebonnet de Mascouche
Cadre de r®f ®rence en mati re doéadmissibilit® e

Laville de Terrebonménsi que la ville de Mascoappertetun grand support a notre organisme de
nombreuses facaradfichage électronique, prétde lpcauk,t de mat ®r i el et pl us
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La route du Lait

Cetteinitiativea pour but de faciliter les sorties pour les parents et de normaliser Il'allaitement dal
collectivité en collaborant avec des établissements fdvavablésla &Nbus sommes un fiér partedaire
ce beau projet Nous pouvons offrir aux imarvesationsividiiele pour e n d
pouvoir aiter en toute intimité.

Présencs auxassemblées générales annuelles

Cette année, le Cerarparticip aux AGA des organismeiwants Le CALACS La Chrysalide, la
TROCL, | a THIeG & HabitaR.angudiere. p 6

7. Visibilité S

&y
L6éam®l i or atdu CentredeakMI| deMoulinssdanb salcamm®aiifmafte 1

des priorités de notre organisme. Voici donc les démarches qui ont gtée fit€atadirsoit 75

plus vu et mieux connu Ef%
Q

Chambre de commerce de Terrebonne A00%

mem m N
; ; REVENS
Depuis 2009, le Centre de FdesIMoulins est membre de la ChamboendeeiCe de =

Terrebonne. En plus de nous donner acc /s~ ““:de
| 6occasi on pour rparmites membres daice reframpement. ¢ 0 n st '

Lejournallocd L
SKORMAT

W
Depuis des annéesousavonsunecouverturenédiatique avectre journalocad, soit La
RevueQuece soit pour lastivitédu Centre ou les mobilisgtimus sommes asss@ u deiont LY /o
présers Q//

Page Facebook

Encore une fpisette annéenous avongonstatéune
augmentation de la popularité de notre page Faésdsodk u r
centaine deersonnes se sont intéressées a notre page et nous
rendues @lus de 183 abonnésMi® a jourquotidiennemerdlle
permet aux femmes de conna’”1 )
ellesEn moyennehaune de nos publications sontpargslus de == o gD
600personnegour un total de plus dé@® ues pPpouUTr- . _ o .... o< = <<
2026 Cependant, nous pouvons noter que serdieEatiansort pluspopulailecomme lesactivités
spéciales ainsi ges programmatians sotvuesentre 1200 et 160 plus, on peut y retrouver des articles
de journaux, des liens intereet, 8 6 i ndé mabitisation, enfaut ce qui touche la vigefdenmes en
g®n®r al. Une place est aussi a | .INous @&ens aussixremprué t o

Centre de F.AM. des  Actualiser lex infos sur b Poue £
Moulins

(2]
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gue des femmes nous connu grace a cette pagtte page séjalemert e porte doéentr ®e
contact avec les intervenantes.

Centre de FAM

Instagram dos Mouins @y

Depts plusieurs annéesousavons décidé de créercamptenstagram pour |-

Centre. Cette application nous per me: pr oc|
sociauxgr ©ce ° | 6annonce de nos services S Vite®
de typghotosNws avons tripl® notre 38Bpesonmesqu . =~  n®s
nous suivent jusqubé”™ pr®sent . m %
Site internet centrefamdesmoulins.com oy,
Depuis |l e 13 octobre 2020, | e Centre soest d
encore plus de participantes. Nous pouvons Yy retrouver notre mission, nos valeurs, nos programmati
journaux, et c.sde6@0pteer ssomm®&es, qcude sotntplvui si t® | e s

termes de visibilité pour le Centre. De nombreuses femmes nousdatstoigaletar visite de notre page
Web. Nous savons que les intervenantes du réseau utdmgmcieéeautil afin de faire du référencement vers
notre Centre.

Dépliantglu Centrele FA.M des Moulins

Depuis le début de sa crédti@entrde F.A.M. des Moudinieujours eu seépliantguiseretrouvet
danda majoritdes organismesmmunautairdela régioet desenvironsDe plus, nos déplisgtouent
ausstdandes voletprioritairesupres du CISS$laus pouvons toujours compteosyiartenairpsur nous
faire connaitgetravers nos dépliants pouborréférencemeatnotre organismié est difficile de tenir un
compte ect du nombre de dépdidistribuga u c our s d 6 ussavona que Rla appa@talos n o
de nouvelles femmes.

Par ailleurs, cette année, nous fivarist | a di stri buti on de nos df¢
l a promotion de noQGese docaudmetntosn ncendtl e®tf® tdei sdter il kx
divers liewiblés telsquéess r essources pour a n®s, | es salons
f emmes, | e s, aiosequedeseépicertedlecalds.a t

8 Financement

Comme en témoignent les états financiers, le principal financement du Centre de F.A.M. des |
provient du Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC), octroyé par le CISSS de Le
Ce financement a la mission constitue la basiellesde nos activités et nous permet de poursuivre notre
engagement auprés des femmes de la MRC Les Moulins.

Nous bénéficions également du programme Emplois d'été Canada, qui représente un soutien in
pour notre organisme. Cette contribution nous permet d'embaucher du personnel supplémentaire durant
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estivale afin d'assurer le maintien de nos services et de répondre adéquatement aux besoins des femme
les vacances et les absences du personnel régulier.

Le Centre recoit aussi des sommes provenant du Programme de soutien a I'action bénévole offer
députés provinciaux de notre région. Ces montants sont investis directement dans la réalisation d'activités
et de projets destinés aux ferfréuggentant notre organisme.

Nous souhaitons souligmeomtribution de V& enRose, qui a offert un don matériel d'une valeur de
plus de 4 500 $. Ce geste de grande générosité a mafadés douceurs a plusiéammes fréquentant le
Centre.

Nous remercions sincerement lI'ensemble de nos bailleurs de fondsepalteateas, Leur
confiance et leur soutien sont essentiels a la poursuite de notre mission et a I'amélioration des conditions
femmes de notre communatiigermetd'enrichir notre programmation et d'offrir davantage d'occasion:
d'apprentissage, de socialisation et de développement personnel aux participantes.

Pour obtenir davantage de détails concernant la situation financiere du Centre, nous vous inv
consulter les états financiers 2026

9. Prévisions budgétaires 20 26- 2027
Revenus
PSOC 280 398%
Soutien action bénévole 3000 %
Dons 1 000%
Autres 4 250%
Total des revenus 288648 $
Dépenses
Salaires 233704 $
Frais doéadmini str 22844 %
Frais de fonctionnement 25600 $
Ateliers | activités 3 000%
Comités 20 00%
Lac-a-1 6 ®paul e 1 500%
Total des dépenses :288648 $

Surplus / (Déficit ) : O
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Conclusion

L 6 a n n @@26 &ufa 2té marquée par de nombreux défis, mais également par de belles réalisa
Dans un contexte ou les besoins des femmes continuent de croitre et de se complexifier, le Centre de F
Moulins a poursuivi sa mission avec mitiermsolidarité et conviction.

Tout au |l ong de | 6ann®e, nous avons offert u
trouver ®coute, soutien, accompagnement et occ
collectives, les représentatainles partenariats ont permis de maintenir une présence significative dan:
communaut ® et de contribuer concr tement " | 6a
Moulins.

Cette ann®e a ®gal ement ®t ® | 6occasion de p
coll aborations avec diff®rents partenaires et
communautaire autonome et du féminismembesux défis rencontrés par les femmes nous rappellent plu:
gue jamais | 6i mportance de pr®server des espac
comme le nétre.

Nous tenons a remercier chaleureusement les participantes, les membres, les bénévoles, les par
l es bailleurs de fonds, | es stagiaires, |l es cot
confiance, leur engagementrgbiécieuse contribution a la vie du Centre.

Ensemble, nous continuerons a faire du Centre de F.A.M. des Moulins un lieu vivant, humain et en
chaque femme peut trouver sa pl ace, d®vel opper
égalitaire et solidaire.

Solidairement,

L6®quipe des travaill euses du Centre de F. A. M.

| Seul e cdest di ff
| Ensemble tout est possible
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A la une

Les organismes de la MRC des Moulins
participalent a la semaine de gréve du
23 mars au 2 avril. Plus de 1625 orga-
nismes se
sont mobilisés partout au Québec. «Assez
c'est assez», clame le mouvement natio-

nal: le communautaire A boutte! qui

un

Sabrina Qi

I-Bolduc | ca
Mardi 23 mars dernier, rassemblés devant
le local de I'organisme Le chez nous du
communautaire a Mascouche, plus d'une
soixantaine d'acteurs du milieu protestent
pour faire entendre leur voix. Malgré le
soleil plombant, le mercure reste sous zéro,
mais la température ne semble pas les
décourager. Une soupe populaire est distri-
buée, pour encourager les troupes. Dans la
foule, des discussions sur les conditions de
travail se font entendre a travers les rires.

«C'est un cri du cceur de la derniére chance.
Plusieurs organismes ont des mandats de
gréves, mais c'est tout le milieu qui se
mobilise parce que, si rien ne change, plu-
sieurs d’entre eux seront forcés de fermern,
exprime Christina Roy a la La Revue. La
jeune femme est intervenante au Centre
d'aide et de lutte contre les agressions a
caractere sexuel (CALACS) la Chrysalide
et responsable de la mobilisation dans la
MRC des Moulins.

Elle définit cette gréeve comme un moment
historique dans I'histoire du milieu commu-
nautaire: c'est la premiére gréve nationale
du mouvement communautaire. Depuis
25 ans, le milieu demande un meilleur
financement pour ses missions au gouver-
nement et le message n'est pas entendu.
«Ce sont des revendications qui sont collec-
tives parce que chaque citoyen peut avoir
besoin de nos services. Au Québec, c'est
une personne sur trois qui va franchir les
portes d'un organisme communautaire»,
explique Christina.

Des i i
autonomes vitaux

Les organismes communautaires auto-
nomes offrent des services gratuits a la
population et répondent a des besoins

Organismes communautaires

La MRC des Moulins est A boutte!

multiples. Selon Giséle Boisvert, direc-
trice du Mouvement organisé des meéres
solidaires (MOMS) de Terrebonne, «nous
répondons aux besoins des individus qui
ne rentrent dans aucune case dans le
milieu institutionnel». Leurs actions créent
ainsi un filet social, pour que personne ne
passe entre les mailles du filet seul dans
un moment de vulnérabilité.

Pendant la gréve, certains organismes
mettent une pause a leurs services, ce qui
peut incommoder les usagers. «Ce mest
pas de gaité de cceur quon sort dans les
rues. Nous savons qu'il y a des impacts pos-
sibles. Mais nous ne pouvons plus rester
dans le statu quo puisque des organismes
s'apprétent déja a fermer, dont le CALACS
de Longueuil », raconte Christina Roy. D'ail-
leurs, le support de leur clientele se fait
sentir puisqu'ils sont présents au rassem-
blement, tandis que certain sont dans les
organismes pour répondre au téléphone.

Des conditions intenables

Parmi leurs revendications, les conditions
précaires des travailleurs sont au premier

Lanaudiére

Préparation de déclarations de revenus

mon
entreprise
locale

10

de rabais pour les nouv
Promotion REVUE

Particuliers - Entreprises

800 de la Grande Allée, Mas

Sur place - En Li

ux clients

450 477-1899 E]

Www. .gc.ca

plan. Certains employés ont eux-mémes
recours aux banques alimentaires, alors
qu'ils viennent en aide aux plus vulné-
rables. La directrice du Chez nous du com-
munautaire de Mascouche explique que
les employés ont di se professionnaliser,
puisque les problématiques évoluent et que
les demandes augmentent: «Aujourd’hui,
Les travailleurs ne sont plus juste des pairs
aidants ou des animateurs. Avec la souf-
france sociale actuelle, on a besoin de pro-
fessionnels de I'intervention qui travaillent
dans le milieu».

Ces professionnelles, en majorité féminine,
aimeraient étre reconnues par la société
pour leur impact. «Les gens nous parlent
de vocation, mais ce terme appartient au
temps de I'église. Nous sommes des pro-
fessionnelles et nous voulons étre rémuné-
rées et reconnues a la hauteur de nos com-
pétences », mentionne Gisele Boisvert.

«Nos intervenantes restent de deux a trois
ans. Puis elles se rendent compte que
travailler & 20$% de I'heure, ca ne suffit
pas a payer les factures qui s'empilent»,

Des revendications
claires
* Conditions de travail décentes pour

les travailleuses et travailleurs du
communautaire.

* Financement suffisant a la mission.

* Reconnaissance pleine et entiére
des organismes.

Protection de I'autonomie et fin du
financement précaire.

Investir dans le modéle communau-
taire comme pilier stratégique.

présente, la directrice du Vaisseau d'or,
Lisette Dormoy. Le personnel qualifié se
tourne alors vers le privé, pour trouver des
conditions plus avantageuses. « Nous avons
de gros enjeux de rétentions du personnel
qualifié», inisiste Lisette.

Les tensions sous-jacentes

Pour Mélissa Moffette, la demande qui
sous-tend a cette gréve est claire: «Le gou-
vernement doit voir le financement du milieu
communautaire comme un investissement
plutét qu'une dépense. Il faut se demander,
c'est quoi le choix qu'on fait comme socié-
té? On le sait que la crise sociale est forte,
alors investissons en masse avant de se
rendre dans le mur» réclame-telle.

La derniére annonce du gouvernement
prévoyait un financement de 75 millions
pour I'ensemble des organismes commu-
nautaires autonomes, ce qui équivaut, a
valeur égale, de 6000%. Elle ajoute que
présentement, plusieurs personnes qui
vivaient dans des campements sont logées
puisqu'ils ont obtenu de I'aide ou du sou-
tien d'un organisme sur le territoire. Si ces
lieux en viennent a fermer, ces personnes
seront obligées de retourner dans la rue.

Crédit photo de couverture:
Photo Médialo - Q
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COMMUNAUTAIRE e

02 avril 2025 Communiqué L'Action - infolanaudiere@medialo.ca

Lancement régional de 1a Marche
mondiale des femmes 2025

Plus de 100 personnes provenant des groupes de femmes, des groupes syndicaux

et communautaires ainsi que des élues se sont réunies pour lancer la sixieme

https://www.larevue.qc.calarticle/2025/04/02/lancement-regional-de-la-marche-mondiale-des-femmes-2025 13
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édition de la Marche mondiale des femmes dans Lanaudiére sous le théme

« Encore en marche pour transformer le monde ! ».

Organisée par la Table de concertation des groupes de femmes de Lanaudiére
(TCGFL), cette journée d’information et d’animation a permis de dévoiler un
calendrier d’actions qui convergera vers le grand rassemblement de toutes les
regions de la province qui se tiendra & Québec, le 18 octobre prochain. Lors de
cette rencontre, les personnes présentes ont participé a un quiz, a une conférence
et a un panel pour sensibiliser sur les droits des femmes au niveau international et

sur les orientations de la Marche mondiale des femmes.

« La Coordination du Québec de la Marche mondiale des femmes (CQMMF) a pour
mission de promouvoir 'égalité entre toutes et tous, de lutter contre les
discriminations systémiques et de contribuer a l'élimination des causes de la
pauvreté et de la violence », a expliqué Emilia Castro, porte-parole de la CQMMF et

conférenciére au lancement.

En ce sens, la Marche mondiale des femmes met de l'avant trois grandes

orientations :
e Dénoncer le continuum de la violence envers les filles et les femmes:
e Dénoncer la pauvreté qui représente une violence systémique;

e Dénoncer le capitalisme responsable de la crise climatique et de l'effondrement
de la biodiversité au détriment de la santé et de la vie des populations et celles

des prochaines générations.

Dans Lanaudiere, des problémes persistent que ce soit au niveau de la pauvreté,
des violences qui ne cessent envers les femmes ainsi que la dégradation de
lenvironnement. Francine Rivest, coordonnatrice de la TCGFL, a souligné : « En
raison des tendances conservatrices, de la montée de la droite ainsi que de la
privatisation des soins de santé et de 'éducation, les femmes sont encore en

marche pour transformer le monde ! On souhaite que cette journée favorise la

https://www.larevue.qc.ca/article/2025/04/02/lancement-regional-de-la-marche-mondiale-des-femmes-2025 2/3
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solidarité et la mobilisation de toutes et de tous pour continuer & batir une société
fondée sur l'égalité et sur la justice. »

https://www.larevue.qc.ca/article/2025/04/02/!ancemen!-regionaI-de-la-marche-mondiale-des-femmes-2025 3/3
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Babillard communautaire

CENTRE DE F.A.M. DES MOULINS

Afin de faire un choix éclairé en vue des du 28 avril p in, les femmes de
la région sont invitées & venir rencontrer les candidats pour leur poser des questions sur les en-
jeux qui les touchent. Les candidats de la circonscription de Terrebonne et de Montcalm seront
présents. Inscription obligatoire par téléphone au: 450 964-5827. L'événement baptisé «La poli-
tique, ca me regarde » aura lieu le 14 avril de 9h & 16 h au Centre de F.A.M. des Moulins situé au
502, rue Langlois a Terrebonne. Cout: gratuit

SOCIETE D’HORTICULTURE ET D’ECOLOGIE DE SAINT-CALIXTE
La SHE de Saint-Calixte organise en collaboration avec la municipalité de Saint-Calixte, une confé-
rence gratuite intitulée «Pour une dé et solidaire», Celle-ci aura lieu le
mardi 15 avril @ 19h15 au Centre d’art Guy St-Onge, au 6294, rue Principale, & Saint-Calixte. Le
ier Yves-Mari a HEC, sila est une solu-
tion a I'urgence climatique et qu'est-ce que la décroissance, pourquoi la promouvoir et comment
envisager la transition vers des modes post-décroissance. L'entrée est gratuite pour tous en cette
soirée portes ouvertes. Informations au 450 222-1386 ou 450 222-1389 ou shesaint-calixte@
hotmail.com.

FADOQ ST-LIN-LAURENTIDES

Le club FADOQ Saint-Lin-Laurentides organise un diner des bénévoles le mardi 22 avril avec au
menu du poulet. Le prix est de 20 $. Une sortie au casino de Tremblant est prévue le 3 mai. Départ
du presbytére de Saint-Lin a8 9h30. Le prix de I'autobus est de 22 $. Le casino offrira un crédit de
30$. A noter que le bar soupe et salades a volonté est terminé, sur place il y a aura un resto-bar.
Pour informations 450 439-5684.

CHEVALIERS DE COLOMB DE LACHENAIE

Le conseil 12460 des Chevaliers de Colomb de Lachenaie organise une journée Spaghetti au
profit de leur projet «Habillons les enfants pour I'hiver ». L'événement aura lieu le samedi 12 avril
de 11h a 14h30 au 2951, chemin St-Charles, & Terrebonne. Le coit est de 15$ par adulte et de
8% par enfant de 12 ans et moins. Les breuvages seront vendus sur place (biére, vin, liqueur

le tissage et autres, au pavillon Desjardins de 9 a 14 heures, ainsi qu'a vivre des discussions
Pour plus d’inf i Diane Dubois au 438 504-7435.

FADOQ LACHENAIE TERREBONNE

L'assemblée générale annuelle des membres du club FADOQ Lachenaie Terrebonne aura lieu le
1* mai 2025 a 13h 30 au 2951, chemin St-Charles Terrebonne. Si vous étes intéressé(e)s a un
poste au sein du conseil d’ i ion, pi votre Ire en li le formu-
laire officiel auprés de la présidente Claudette Després 450 471-1696. Un souper BBQ est
prévu le 12 avril avec des jeux de bingo ou de baseball poche. Prix de présence. Le colt est de
30% membre FO41. Réservation auprés de Monique 450 471-7414,

L'ACCORDERIE LES MOULINS

Vous étes citoyen de Mascouche ou Terrebonne et souhaitez partager vos compétences tout en

com

douce), café et dessert inclus). Info: 514 237-4833 ou

CERCLE DE FERMIERES DE SAINT-LIN-LAURENTIDES

Le Cercle de Fermiéres de Saint-Lin-Laurentides vous invite & venir apprendre le tricot, le crochet,

N
AVIS PUBLIC

PROGRAMME ANNUEL DE GESTION DE LA VEGETATION

Chaque année, le CN est tenu de contréler la végétation sur ses emprises.

La gestion de la végétation contribue & diminuer les risques d'incendies et @ améliorer
l'efficacité des inspections le long de la voie. Le programme de désherbage n'est pas
mis en ceuvre pour des raisons esthétiques.

Afin d'assurer la sécurité de I'exploitation ferroviaire, le CN effectuera son programme
annuel de désherbage le long de ses voies au Québec. Un professionnel accrédité
(Davey Tree Expert Company of Canada, Ltd., 1800 465-6367) appliquera des
herbicides sur les voies et autour de celles-ci (principalement le long de la zone

de ballost/grovillonnée de 24 pieds). Toutes les distances de retrait concernant
I'épandage des produits ~ notamment & proximité des habitations, des milieux
aquatiques et des sites municipaux d'approvisionnement en eau - seront respectées,

Le CN utilise uniquement des herbicides qui sont approuvés pour l'utilisation
au Canada et dans la province ou ils seront oppliqués.

Le programme devrait se dérouler de mai & octobre 2025,

Le corridor ferroviaire du CN est une propriété privée dont 'accés au public

(en dehors des endroits prévus @ cet effet) ainsi que toute activité, incluant la cueillette
de végétaus, y sont strictement interdits en tout temps, et ce, en conformité avec

la Loi sur la sécurité ferroviaire de Transports Canada.

Consultez le site www.cn.ca/vegetationfr pour plus de renseignements, ou contactez
la ligne de renseig géné duCN,ac .ca ou au 1888 888-5909.

CN.CA

des talents de vos voisins ? L'Accorderie Les Moulins vous permet d'échanger des
services sur la base de vos savoir-faire avec le temps comme monnaie d'échange. Qu'il s'agisse
de menus travaux, garde d'animaux, aide informatique ou autre, chaque échange est une oppor-
tunité. Inscrivez-vous dés aujourd’hui et devenez AccordeurE ! Les prochaines séances d'accueil
auront lieu le mardi 15 avril 28 13h30 ou le dimanche 27 avril & 19 heures ou le mercredi 7 mai
a13h30. Inscriptions : https://forms.gle/Ye JTAQDPZDOpMWVSS . Informations: 450 325-2500
(boite vocale) ou les. i ca Site web: ca/les.moulins-
accueil.

RESSOURCES DES MOULINS

Le Groupe Ressources des Moulins recherche des bénévoles pour leur boutique située au 208,
chemin des Anglais &8 Mascouche, lIs ont besoin de bénévoles pour le tri de linge et pour s’oc-
cuper de la caisse les mercredis, jeudis et vendredis, de 10h a 16 h. Les personnes intéres-
sées peuvent communiquer avec Kathryne St-Sauveur au 514 463-8687 ou en personne le
mercredi en demandant Suzanne Cloutier.

CLUB OPTIMISTE DE TERREBONNE
Le Club O de Terreb des optimi et qui se sont impliqués
au club tout au long des 60 dernigres années. Le Club O de Terreb retra-
cer le plus grand nombre de personnes qui se sont dans divers activités et programmes opti-
mistes comme: les tournois de hockey, de balle molle, de deck hockey, de péche, randonnée a
Vvélo, etc... Pour plus de détails, communiquer avec Denis au 450 965-0838 ou alpes2@video-
tron.ca,

LES FILLES D'ISABELLE «LES FLOTS BLEUS»

Le bingo aura lieu le deuxiéme jeudi du mois a partir de 13h au local des filles d'Isabelle situé
au sous-sol du presbytére de Saint-Calixte. Pour info 450 898-6678 ou par courriel: lesflots-
bleu@outlook.com.

ACTION ZERO PAUVRETE

Vous avez des questions sur vos droits et recours en lien avec vos prestations sociales ? Vous
ne comprenez pas les lettres que vous avez recues ? Vous voulez savoir quelles sont vos obliga-
tions? Vous ne savez pas comment faire pour demander une révision de votre dossier ou
contester une décision ? Contactez-nous au 450 477-8985, par courriel a info@actionpopulaire.
Org, par message privé a facebook.com/ActionPop ou en personne, le mardi aprés-midi, au
2500, boul. Mascouche a Mascouche (accueil sans rendez-vous).

FLOREA

Les Floralaines sont a la recherche de dons de laine pour poursuivre leurs activités. Elles
ceuvrent notamment pour la Hutte, MOMS et les femmes violentées de Terrebonne. Vous pouvez
faire parvenir vos dons au 4800, rue d'Angora Terrebonne. Info: Lise Fugére 450 824-3579

g t vos en écrivant @ di
lo.ca, au plus tard avant midi, le vendredi de la semaine précédant la semaine de votre événement.
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ALBI
LOCATION 1-855-474-1111
.CA ON VOUS ATTEND!

J0URS + SENAINES « MOIS.
AUTOS « VUS + DECAPOTABLES

POUR UNE LOCATION
DE VEHICULES A COURT TERME

FAITES L’ESSAI D'UN VEHICULE ELECTRIQUE!
MAZDA MX-30 / NISSAN LEAF DISPONIBLES
A PARTIR DE 20%'/JOUR

INFORMEZ-VOUS!

\[Certoines conditions sacpliquent. Communiauesz svec un conseiler our plus de details )

~

ALBI

MAZDA
MASCOUCHE

1-855-474-1111
ON VOUS ATTEND!

MAZDA CX-50 NEUF

LE PLUS GRAND CHOIX
DU GEANT!

LIVRAISON IMMEDIATE!

. J

( ALBI

EQUITE

.COM

1-855-474-7502
ou sur le web
ALBIEQUITE.COM

Vous voulez connaitre
la valeur et équité
de votre véhicule?

Quand vendre votre véhicule?

C’est simple et gratuit!

ON VOUS ATTEND!

.

r

ALBI

MAZDA
MASCOUCHE

1-855-474-1111
ON VOUS ATTEND!

MAZDA CX-5 NEUF

LE PLUS GRAND CHOIX
DU GEANT!

LIVRAISON IMMEDIATE!

UISE FOURTANE BORDONADO

Plus de 50 ans de dévouement

communautaire

Aprés s'étre présentée au public en novembre dernier
ar A

de la vivante par
la Société d’histoire de M Louise Fourtané
Rardonade nré une confé le 27 avril prochai

dans lequel elle I
taire.

Jessica Potsou | jpotsou@medialo.ca

Kim D | ca

Lorsque la Société d'histoire Mascouche lui a demandé si
elle serait intéressée a offrir une conférence sur le volet
communautaire, M™ Fourtané Bordonado n'était pas cer-
taine de vouloir puisqu'elle était génée qu'on lui demande
de parler uniquement d’elle. Mais, c'est lorsqu'elle a com-
pris que I'événement se tiendrait au tout début de la se-
maine de I'Action Bénévole, qu'elle s'est dit qu'elle pouvait
revoir la formule.

«J'ai dit: "ah! La, c’est intéressant parce qu'il y a le volet
bénévole". Et moi, j'ai toujours travaillé pour reconnaitre le
bénévolat des gens qui s'impliquaient dans les différentes
organisations », a-t-elle expliqué en entrevue avec La Revue.

La Mascouchoise a ainsi pensé a la fagon dont elle pouvait
aborder le sujet. Elle s'est alors dit qu'elle pourrait égale-
ment faire I'histoire de différentes organisations au sein de
la municipalité et d'en présenter les pionniéres.

«Depuis le début de I'année, j'ai regardé les historiques
des associations, mais particulierement, celles ol j'étais
impliquée... et petit a petit, j'ai élargi aux associations
en général», at-elle indiqué en ajoutant qu'elle allait se
concentrer davantage sur |'aspect social, communautaire
et éducatif.

Pour elle, il était important de parler des pionniers et pion-
niéres de ces associations puisqu'il s'agit d'une généra-
tion qui a fait «de grandes choses a Mascouche », mais qui
pourrait étre oubliée lorsqu'elle ne sera plus la.

Une figure emblématique
Louise Fourtané Bordonado est arrivée a Mascouche en
1972 avec son mari et rapidement elle a senti le besoin de
s'impliquer dans le secteur.

«On est arrivé au Québec en 1964, On a vécu 7 ans a
Montréal et puis aprés on est venu a Mascouche. Avec
mon époux, on a toujours été impliqués.

On a commencé a s'impliquer & Montréal-Nord dans les
années 68 au niveau de la langue, au niveau des consom-
mateurs. Ensuite, quand on est arrivé a Mascouche, il n'y
avait pas de médecin, donc je me suis impliquée au comité
promoteur du CLSC», s'est-elle souvenue.

Pendant plus de 50 ans, cette figure emblématique de I'enga-
gement communautaire a défendu les droits des personnes
handicapées, promu I'éducation, les services de santé, la
protection des consommateurs et la participation citoyenne.

La conférence, intitulée «L'engagement sociocommunau-
taire: défis et projets qui ménent au changement », promet
d’étre inspirante. M™ Fourtané-Bordonado y partagera les
défis qu'elle a rencontrés et les victoires obtenues grace
a l'implication citoyenne, tout en mettant en lumiére les
grandes organisations de la région qui ont vu le jour grace
au dévouement des bénévoles. Parmi elles, le Centre de
F.A.M des Moulins, le CLSC Lamater, le Centre de réadap-
tation La Ruche/Fil au bois et I'AFEAS. Un témoignage
vibrant de ce que la solidarité peut accomplir vous attend.
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J’explore ma région

Notre Calendrier des événements recense des activités incontournables de la région pour les jours ou semaines a venir. Un guide pratique pour ceux qui souhaitent rester informés

des rendez-vous a ne pas manquer. Vivez pleinement tout ce que la région a a offrir!

Chapo, le festival
d’arts de rue

Du 19 au 21 septembre, le festi-
val Chapo va animer les rues de
Mascouche. Des petits-enfants
aux grands-parents il y aura de
I'amusement pour tous les ages
avec des jongleurs, acrobates,
cracheurs de feu, magiciens...
Le point d'orgue des trois jours
aura lieu le samedi soir avec un
spectacle de [I'artiste Guillo qui
célébrera de maniére poétique
y les 275 ans de la Ville sur la rue
Sainte-Marie. Gratuit.

Photo gracieuseté
Photo page Facebook

Téte de cochon au théatre

Le théatre du Vieux-Terrebonne accueil-
lera le spectacle Téte de cochon le
21 septembre a 19h30. Il s'agit d'une
soirée unique mélant a la fois humour,
réflexions vraies et podcast en direct.
Aprés son numéro d’humour inspiré de
son parcours de policier, Marc-Etienne
Germain enregistrera un épisode du pod-
cast Micro-10 4 avec Hugo Girard comme
invité d'honneur. Martial et Jean-Pierre
seront eux aussi de la partie. Tous les
profits seront reversés a |'organisation
La Vigile qui soutient la santé mentale.
Dés 60 dollars.

La caserne de
Saint-Lin-Laurentides
s’ouvre au public

Le 20 septembre, de 11h a 16h, la
caserne des pompiers de Saint-Lin-
Laurentides accueillera le public
au 870, 12¢ Avenue. Au menu ani-
mations, démonstrations de tech-
niques d'intervention et visite des
installations. De quoi faire de la pré-
vention tout en s'amusant. Hotdogs
et rafraichissements seront dispo-
nibles sur place. Gratuit.

Photo page Facebook

Photo gracieuseté

/27 - 28 septembfe 2025

On danse le Country !

Parc Philippe-Villeneuve
A Terrebonne

Nous joindre sur ou:

Expocountry.info@gmail.com
5

* 60 exposants * Fuadtruﬂ( "
* Danse en ligne * Tirages X Et plus

Féte des récoltes!

La SODAM de Mascouche orga-
nise la Féte des récoltes les samedi
20 septembre au centre horticole
, Bastien (4835, chemin Martin, a
Terrebonne) et samedi 27 septembre
au 33 Hectares (1440, chemin de la
cote Saint-Georges, a Mascouche).
¢ Au programme, plus d'une vingtaine
de stands de producteurs locaux pour
déguster des produits frais et savou-
reux. Mais aussi des jeux gonflables,
animations musicales et stand de
maquillage. De 10h a 16h. Gratuit.

Babillard communautaire

ATELIERS AUTOMNALES DE L'ASSOCIATION CARREFOUR FAMILLE
MONTCALM

L'Association Carrefour Famille Montcalm annonce ses ateliers pour |'automne. Cours préna-
taux dés la 12iéme semaine de grossesse, 5 rencontres 1 lols par mois de 18h30 a 20h30.
Co0t 40$ avec ilité de selon votre si et inscrip-
tion: Isabelle Poitras (450) 439-2669 / 1-877-439-2669. Les activités patenl-enlan( (0a5ans)
auront lieu du lundi au vendredi en fonction de leur age. Inscription en tout temps, c¢'est gratuit
avec possibilité de halte-garderie et transport : (450) 439-2669 / 1-877-439-2669. Des ateliers
parents sont égal 1t tels qu't et soutien paren-
tal/Discipline et Bricole et compagnie/Passion-il. A noter que des transportcurs benevoics
sont recherchés pour le transport des familles et selon vos di ibi Une

financiere de 0.54¢/kilométre sera offerte. Les siéges d'auto, le matériel de protection et de
désinfection sont offerts ainsi que la formation. Communiquez avec Lyne Plamondon au (450)
439-2669 ou 1 877 439-2669.

L’ACCORDERIE LES MOULINS
Vous étes citoyen de Mascouche ou Terrebonne et souhaitez partager vos compé-
tences tout en bénéficiant des talents de vos voisins ? L'Accorderie Les Moulins
vous permet d'échanger des services, avec le temps comme monnaie d'échange.
Inscrivez-vous dés aujourd’hui et devenez AccordeurE Prochaines séances d'accueil
mercredi 24 sept. a 19 h 00 et samedi 18 octobre a 9 h 30, au 2 500 boul.
de Mascouche a Mascouche. Passez par |'arriére. Inscriptions : https://forms.gle/
YeJTdQDPZDQpMwVS9

CONFERENCE « AINE-E-AVISE-E »

Chaque année, des milliers d'ainé-e-s sont la cible de fraudeurs. La meilleure défense ? L'infor-
mation. Le Centre de F.A.M, vous invite & une conférence offerte par un-e bénévole expérimen-
té-e de la FADOQ-CDQ, accompagné-e d’un policier communautaire. Cette rencontre vise a infor-
mer et a outiller les femmes afin de mieux repérer, prévenir et éviter les situations de fraude ou
de maltraitance. Quand: Lundi 22 septembre 2025 Ou : Centre de FA.M. des Moulins - 502,
rue Langlois, Terrebonne Pour qui : Femmes de 18 ans et plus (il n'est pas nécessaire d'étre
une ainée pour participer). CoUt : Gratuit Inscription obligatoire : 450-964-5827.

vos évé ires en écrivant a redactionlarevue@media-
fo.ca, au p(us tard avant midi, le vendredi de la semaine précédant la semaine de votre événement.
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