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Assemblée générale annuelle 2026 
Tenue le 16 juin 2026 à 18h00 

Au 502 rue Langlois, Terrebonne 
 

Proposition dõordre du jour 
 
 

1. Ouverture de lôAssembl®e g®n®rale   
 

2. £lection dôune pr®sidente et dôune secr®taire dôassembl®e 
 

3. Constatation de la r®gularit® de lôavis de convocation et v®rification du quorum 
 

4. Lecture et adoption de lôordre du jour 
 

5. Lecture et adoption du procès-verbal du 18 juin 2025   
 

6. Pr®sentation du rapport de lôexpert-comptable 
 

7. Nomination de lôexpert-comptable pour lôann®e 2026-2027 
 

8.  Présentation et adoption des prévisions budgétaires  
 

9.  Pr®sentation et adoption du d®p¹t du rapport dôactivit®s annuel 2025-2026 
 

10. Proposition et adoption du coût de la carte de membre 
 

11. Élections : 
11.1  : Pr®sentation du r¹le dôune administratrice 
11.2  : Nomination dôune pr®sidente et dôune secr®taire dô®lections 
11.3  : Propositions et élections 
11.4  : Présentation et adoption de la représentante des travailleuses 

 
12. Parole ¨ lôAssembl®e  

 
Cl¹ture de lôAssembl®e g®n®rale annuelle  

 

 

 
 
 
 
 
 



Assemblée générale annuelle 2024 
Tenue le 18 juin 2025 à 18h30 

Au 502 rue Langlois, Terrebonne 
 
Présences :  
-Vanessa Caya-Parent (V) 
-Julie-Anne Moisan (V) 
-Marie-Jeanne Champagne-Lambert (V)  
-Laurence Picard (V) 
-Caroline Parent (V) 
-Vanessa Dinelle (Organisatrice communautaire)  
-Geneviève Morissette (V) 
-Vanessa Robert (V) 
-Lucie M Drolet (V)  
-Francine Côté (V) 

-Lyne Tourangeau (V)  
-Clémence Côté  
-Florence Bélanger-Martin  
-Sophie Lecours (Interfemmes)   
-Nadia Desjardins (V)   
-Valérie Doyon (Cabinet du Maire de Terrebonne)   
-Marie-Claude Hébert (ABC des Manoirs) 
-Marlène Ouellet (V) 
-Julie Laurin (Carrefour Jeunesse Emplois Des 
Moulins)   

 

1. OUVERTURE DE LõASSEMBL£E 

Lôassembl®e est ouverte ¨ 18 h 35. 

2. £LECTION DõUNE PR£SIDENTE ET DõUNE SECR£TAIRE DõASSEMBL£E 

R01-25-06-18 Il est proposé par Vanessa Caya-Parent, appuyée par Marie-Jeanne Champagne-Lambert, que 
Caroline Parent agisse ¨ titre de pr®sidente dôassembl®e et Julie-Anne Moisan ¨ titre de secr®taire dôassembl®e. 

Proposition adoptée. 

3. CONSTATATION DE LA R£GULARIT£ DE LõAVIS DE CONVOCATION ET V£RIFICATION DU QUORUM 
La pr®sidente constate la r®gularit® de lôavis de convocation ainsi que lôatteinte du quorum. Lôassembl®e est d¾ment 
constituée. 

4. LECTURE ET ADOPTION DE LõORDRE DU JOUR 

R02-25-06-18 Il est propos® par Francine C¹t®, appuy®e par Genevi¯ve Morissette, dôadopter lôordre du jour tel que 
présenté. 

Proposition adoptée. 

5. LECTURE ET ADOPTION DES PROCÈS-VERBAUX DU 19 JUIN 2024 ET DU 12 FÉVRIER 2025 

R03-25-06-18 Il est proposé par Julie-Anne Moisan, appuy®e par Genevi¯ve Morissette, dôadopter les proc¯s-
verbaux des réunions du 19 juin 2024 et du 12 février 2025. 

Proposition adoptée. 
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6. MODIFICATIONS AUX RÈGLEMENTS GÉNÉRAUX 

Vanessa Dinelle présente les modifications proposées aux règlements généraux. 

Une correction doit °tre apport®e ¨ lôarticle 13.2. 

R04-25-06-18 Il est proposé par Geneviève Morissette, appuyée par Marie-Jeanne Champagne-Lambert, dôadopter 
les modifications aux r¯glements g®n®raux sous r®serve de la correction ¨ lôarticle 13.2. 

ê 19 h 28, Vanessa Dinelle demande un ajournement de cinq minutes afin de permettre au conseil dôadministration 
de se r®unir pour revoir lôarticle 13.2. Lôassembl®e reprend ¨ 19 h 32. 

Le changement apport® ¨ lôarticle 13.2 est pr®sent® ¨ lôassembl®e et sôinscrit comme ceci : Lôassembl®e g®n®rale 
extraordinaire est convoqu®e par la secr®taire sur demande du conseil dôadministration ou dôau moins 10% des 
membres actifs de la personne morale. Lôavis de convocation doit °tre envoy®, par courriel et/ou par courrier au 
moins dix (10) jours ¨ lôavance et affich® dans lôorganisme. LôAssembl®e g®n®rale extraordinaire ne peut traiter que 
des points mentionn®s ¨ lôavis de convocation. Il faut que le sujet soumis ¨ lôassembl®e g®n®rale extraordinaire 
rel¯ve de la comp®tence des membres, si ce nôest pas le cas, le conseil dôadministration peut refuser de convoquer 
lôassembl®e g®n®rale extraordinaire. 

R05-25-06-18 Il est propos® par Vanessa Robert, appuy®e par Francine C¹t®, dôadopter les r¯glements g®n®raux 
modifi®s incluant la correction apport®e ¨ lôarticle 13.2. 

Proposition adoptée. 

7. PR£SENTATION DU RAPPORT DE LõEXPERT-COMPTABLE 

Monsieur Marc Guindon pr®sente le rapport financier de lôexercice. 

Il souligne lôexcellente gestion financi¯re de lôorganisme et confirme que le Centre est dans une situation financi¯re 
saine. Il remercie également Caroline Parent et Lucie M. Drolet pour leur excellent travail. 

Le rapport est re­u par lôassembl®e. 

8. NOMINATION DE LõEXPERT-COMPTABLE POUR LõANN£E 2025-2026 

Le Centre souhaite retenir les services de Marc Guindon pour lôexercice financier 2025-2026. 

R06-25-06-18 Il est proposé par Vanessa Caya-Parent, appuyée par Laurence Picard, de nommer Marc Guindon à 
titre dôexpert-comptable pour la prochaine année financière. 

Proposition adoptée. 
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9. PRÉSENTATION ET ADOPTION DES PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 

Caroline Parent pr®sente les pr®visions budg®taires pour lôann®e 2025-2026. 

Les prévisions budgétaires sont déposées. 

10. PR£SENTATION ET ADOPTION DU RAPPORT DõACTIVIT£S ANNUEL 2024-2025 

Lô®quipe du Centre pr®sente une vid®o r®sumant les activit®s de lôann®e 2024-2025. 

Le rapport dôactivit®s annuel est disponible sur le site internet du Centre. 

11. PROPOSITION ET ADOPTION DU COÛT DE LA CARTE DE MEMBRE 

Le conseil dôadministration recommande la cotisation annuelle des membres ¨ 5,00 $. 

R07-25-06-18 Il est proposé par Marie-Jeanne Champagne-Lambert, appuy®e par Francine C¹t®, dô®tablir le co¾t 
de la carte de membre ¨ 5,00 $ pour lôann®e ¨ venir. 

Proposition adoptée. 

12. ÉLECTIONS 

12.1 Pr®sentation du r¹le dõune administratrice 

Caroline Parent pr®sente les r¹les et responsabilit®s associ®s ¨ la fonction dôadministratrice. 

12.2 Nomination dõune pr®sidente et dõune secr®taire dõ®lections 

R08-25-06-18 Il est proposé par Caroline Parent, appuyée par Marie-Jeanne Champagne-Lambert, de maintenir 
Vanessa Dinelle ¨ titre de pr®sidente dô®lections et Julie-Anne Moisan ¨ titre de secr®taire dô®lections. 

Proposition adoptée. 

12.3 Propositions et élections 

Les candidatures suivantes sont présentées : 

¶ Geneviève Morissette 
¶ Francine Côté 
¶ Vanessa Robert 
¶ Marlène Ouellet 
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Comme le nombre de candidatures correspond au nombre de postes à pourvoir, les candidates sont élues par 
acclamation. 

Une des administratrices ®lues occupera un mandat dôune dur®e dôun an. Cette d®cision sera prise lors dôune 
prochaine r®union du conseil dôadministration. 

R09-25-06-18 Il est proposé par Vanessa Caya-Parent, appuy®e par Laurence Picard, dô®lire les candidates par 
acclamation. 

Proposition adoptée. 

12.4 Présentation et adoption de la représentante des travailleuses 

Lô®quipe a choisi Julie-Anne Moisan à titre de représentante des travailleuses. 

R10-25-06-18 Il est proposé par Marie-Jeanne Champagne-Lambert, appuyée par Geneviève Morissette, 
dôent®riner cette nomination. 

Proposition adoptée. 

13. PAROLE ë LõASSEMBL£E 

Plusieurs membres prennent la parole afin de remercier les travailleuses pour leur engagement et la qualité de leur 
travail tout au long de lôann®e. 

14. CLďTURE DE LõASSEMBL£E 

Lôordre du jour ®tant ®puis®, lôassembl®e est lev®e ¨ 20 h 02. 
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Lõ®quipe des travailleuses 2025-2026 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  

 
 
 

Le conseil dõadministration 2025-2026 
  

 
 
  
  
 
 
 
 
 

 

 

 

          

 

   

 

 

Merci à vous toutes pour votre implicatio n!  

Caroline Parent, 
Coordonnatrice, Responsables 
des renseignements personnels 

 

Vanessa Caya-Parent, 
 Intervenante, Agente de 

Communication 
 

Clémence Côté, 
Intervenante communautaire 

Francine Côté, 
Administratrice, membre de 

la communauté 

Marie-Jeanne Champagne-
Lambert, Présidente, 

membre de la communauté 
 

Laurence Picard, 
Secrétaire, membre de la 

communauté  

Geneviève Morissette,  
Trésorière, membre de la 

communauté 

Julie-Anne Moisan, 
Intervenante, Animation 

 

Florence Bélanger-Martin 
Intervenante communautaire 

Vanessa Robert, 
Administratrice, membre de 

la communauté 

Marlène Ouellet, 
Administratrice, membre de 

la communauté 
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I ntroduction  

Côest avec plaisir et fiert® que les travailleuses et les membres du conseil dôadministration vous pr®sentent 
le rapport dôactivit®s annuel 2025-2026 du Centre de F.A.M. des Moulins. 

Par son approche f®ministe, le Centre favorise lôautonomie, le pouvoir dôagir et le d®veloppement du plein 
potentiel des femmes. Grâce à des services accessibles, à une écoute bienveillante et à des valeurs telles que le 
respect, le non-jugement, la confidentialit® et lô®ducation populaire f®ministe, il constitue un milieu de soutien, 
dô®change et de solidarit®. 

Tout au long de lôann®e, nous avons poursuivi notre mission de sensibilisation, de mobilisation et de d®fense 
des droits des femmes, tout en participant activement aux campagnes ç Côest ­a lôACA è et ç Le communautaire, 
à boutte », qui visent à faire reconna´tre lôimportance du mouvement communautaire autonome et ¨ revendiquer un 
financement à la hauteur des besoins de la population. 

Dans un contexte marqu® par lôaugmentation des in®galit®s sociales, du co¾t de la vie et des violences 
faites aux femmes, nous demeurons convaincues que la solidarit® et lôaction collective sont plus essentielles que 
jamais. 

Cette année a également été marquée par une importante démarche de réflexion et de recentrage menée 
par lô®quipe et le conseil dôadministration. Accompagn®es dôune organisatrice communautaire, nous avons revisit® 
nos pratiques, nos valeurs et nos priorités. Cette d®marche a men® ¨ lô®laboration dôun plan dôaction dont lôune des 
orientations principales pour les prochaines années est dôaller ¨ la rencontre des femmes l¨ o½ elles se trouvent, 
afin de rejoindre celles qui demeurent éloignées des ressources. 

Nous esp®rons que ce rapport saura t®moigner de lôampleur du travail accompli ainsi que de lôengagement 
des travailleuses, des administratrices, des bénévoles, des partenaires et des femmes qui font vivre le Centre. 

Bonne lecture ! 

Lõ®quipe des travailleuses et les membres du conseil dõadministration du Centre de F.A.M. des Moulins 
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Mot du Conseil dôadministration 

 
ê toute lô®quipe du Centre de F.A.M des moulins, aux partenaires et aux membres, 
 
Au fil des mois, le Centre de F.A.M a poursuivi sa mission avec conviction : offrir aux femmes un milieu 

accueillant, s®curitaire et bienveillant o½ elles peuvent briser lôisolement, cr®er des liens significatifs et retrouver un 
sentiment dôappartenance.  

 
Cette année encore, nous avons été témoins de la force, du courage et de la résilience des femmes qui 

fr®quentent notre organisme. Gr©ce ¨ lôengagement de notre ®quipe, nous avons pu offrir des espaces dô®coute, de 
soutien et dô®panouissement qui r®pondent aux besoins réels des participantes. 

 
Le conseil dôadministration tient ¨ remercier chaleureusement toutes les personnes qui contribuent, de pr¯s 

ou de loin, à la vitalité de notre organisme. Votre confiance, votre implication et votre générosité permettent à notre 
mission de rayonner jour après jour. 

 
Dans un contexte o½ plusieurs femmes vivent encore lôisolement, la pr®carit® ou la solitude, nous croyons 

plus que jamais ¨ lôimportance de lieux humains et accessibles comme le n¹tre.  
 
Ensemble, nous continuerons ¨ faire de notre organisme un espace de rencontre, dôentraide et dôespoir. 
 

 
Merci à toutes, 

 
Le conseil dõadministration 
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LôAction communautaire autonome  : une force de transformation 

sociale  

LôAction communautaire autonome (ACA) est bien plus quôun ensemble dôorganismes. Elle constitue un 
mouvement social vivant, enraciné dans les communautés et porté par des milliers de personnes engagées qui 
îuvrent chaque jour ¨ b©tir une soci®t® plus juste, plus solidaire et plus humaine. 

 
Au cîur de lôACA se trouve une conviction profonde : les personnes et les communaut®s doivent °tre au 

centre des transformations sociales. Dans un contexte où la performance, la productivité et le rendement occupent 
souvent toute la place, lôACA revendique le droit de placer lôhumain avant les r®sultats, les relations avant les chiffres 
et la solidarité avant la compétition. 

 
Les personnes qui sôengagent dans le mouvement de lôACA sont des artisanĿes communautaires 

autonomes. Elles îuvrent avec cîur, cr®ativit® et d®termination pour r®pondre aux besoins exprim®s par leurs 
communaut®s tout en sôattaquant aux causes des injustices sociales. Leur action ne se limite pas à offrir des 
services : elle vise ¨ transformer les conditions qui cr®ent les in®galit®s, lôexclusion et la pauvret®. 

 
LôACA repose sur des valeurs de d®mocratie, dôautonomie, dô®galit®, de justice sociale et de participation 

citoyenne. Les organismes qui composent ce mouvement sont issus de la population et dirigés démocratiquement. 
Ils agissent pour, par et avec les communaut®s quôils servent, dans le respect de leur autonomie et de leur capacit® 
à définir leurs propres priorités. 

 
Faire partie de lôACA, côest ®galement porter un h®ritage collectif. Côest reconna´tre les luttes men®es par 

celles et ceux qui nous ont précédés, honorer leurs victoires et apprendre de leurs expériences. Cette mémoire 
collective nourrit notre engagement actuel et nous inspire ¨ poursuivre la construction dôun monde plus inclusif et 
plus équitable. 

 
LôAction communautaire autonome est un espace o½ il est possible dôimaginer autrement, de cr®er des 

solutions nouvelles et de remettre en question les structures qui perpétuent les inégalités. Elle refuse les logiques 
dôinstrumentalisation, de privatisation et dôexploitation des personnes. Elle d®fend plut¹t une vision de la soci®t® 
fondée sur la dignité humaine, le bien-être collectif et la solidarité. 

 
Choisir lôACA, côest choisir de croire que le changement social est possible. Côest affirmer que chaque 

personne a sa place dans la construction dôune soci®t® plus d®mocratique et plus humaine. Côest îuvrer ensemble 
pour que la justice sociale, lôentraide et la participation citoyenne deviennent les fondements de notre avenir collectif. 

 
LôAction communautaire autonome est un mouvement de transformation sociale. Elle est port®e par des 

artisan·es qui, chaque jour, façonnent avec courage, créativité et espoir les communautés de demain.  

 

Au sein du Centre de F.A.M. des Moulins, nous adh®rons pleinement aux valeurs et aux principes de lôAction 

communautaire autonome. Nous croyons en la force de lôengagement citoyen, en la solidarit® comme moteur de 

changement et en lôimportance de placer lôhumain au cîur de nos actions. 
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Comme travailleuses du Centre de F.A.M. des Moulins, nous faisons vivre lôACA au quotidien. Dans 
chacune de nos interventions, dans chacun de nos projets et dans chacune des relations que nous tissons avec les 
personnes et les familles de notre communauté, nous incarnons cette vision dôune soci®t® plus juste, inclusive et 
solidaire. 

 
Nous sommes fières de faire partie de ce mouvement de transformation sociale. Nous portons son héritage, 

ses valeurs et ses aspirations, tout en contribuant ¨ construire lôavenir avec cr®ativit®, bienveillance et d®termination. 
 
Parce que nous croyons profond®ment que le changement na´t de lôaction collective, nous continuerons 

dôîuvrer, avec et pour notre communaut®, afin de faire vivre les id®aux de lôAction communautaire autonome et de 
participer ¨ la construction dôun monde plus humain. 
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La l®gende des sceaux de lõaction communautaire autonome 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notre organisme répond aux besoins de la communauté visée  par sa mission.  Il participe 

à des luttes visant des changements à caractère politique ou conduisant à une plus 

grande justice sociale et au respect des droits.  

Notre organisme est reconnu dans sa communaut® et il a des liens avec dõautres 

organismes ou partenaires. Notre CA représente bien la communauté visée par notre 

mission. 

 

Notre organisme encourage  lõengagement de ses membres et favorise leur participation 

dans la vie de lõorganisme. Nos membres sont consult®s, nous avons un conseil 

dõadministration actif et une assembl®e g®n®rale annuelle vivante!  

  

Notre organisme  a des approches qui font appel ¨ lõinitiative des personnes qui 

participent à ses activités.  Il agit sur lõensemble des causes qui sont ¨ la base de la 

situation des personnes aupr¯s desquelles lõorganisme intervient.  

Notre organisme met  à contribution les expér iences et compétences de chacun et 

permet des prises de conscience individuelles et collectives. Lõ®ducation populaire 

autonome permet dõagir ensemble dans le but de faire changer les choses.  

 

Notre organisme fait de la pr®vention en misant sur lõintégration sociale, le renforcement 

du potentiel des individus, la s olidarisation des collectivités et  lõam®lioration de la qualité 

de vie des citoyens et des citoyennes.  

 

Notre organisme contribue, de manière non -partisane,  aux débats sociaux  et  mène des 

luttes pour améliorer les conditions de vie  des personnes les plus démunies. Il aide les gens 

à se mettre ensemble pour faire respecter leurs droits et combattre les discriminations qui 

sõexercent contre eux. 

 

Notre organisme adh¯re aux revendications communes du mouvement dõaction 

communautaire autonome lanaudois et québécois notamment pour un meilleur 

financement à la mission des OCA, le respect de la politique gouvernementale sur 

lõaction communautaire et une meilleure justice sociale.  

Notre organisme priorise le financement ¨ la mission globale afin dõactualiser sa mission 

en coh®rence et en concordance avec les huit crit¯res de lõaction communautaire 

autonome. Ce mode de financement est le meilleur afin de permettre lõatteinte de nos 

objectifs et de notre mission.  

Notre organisme, par sa mission de transformation sociale, parle de politique et contribue 

aux d®bats de soci®t®. Cõest ®galement pour faire avancer des r®flexions collectives, 

vivre des processus dõ®ducation populaire autonome et pour faire vivre les pratiques 

citoyennes que la politique fait partie de notre action. Toutefois, notre organisme 

nõencourage pas et ne fait pas de promotion pour un parti politique en particulier. 
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Mouvement  : Le Communautaire à boutte   

Dans le cadre du mouvement Communautaire à boutte, les travailleuses du Centre de F.A.M. des Moulins 

se sont mobilisées et ont participé aux journées de grève afin de faire entendre une réalité devenue impossible à 

ignorer : nous sommes réellement à boutte. 

Chaque jour, nous accueillons, écoutons, soutenons et accompagnons des femmes vivant des situations 

difficiles, souvent avec des ressources insuffisantes et une équipe épuisée. Malgré notre engagement profond 

envers la communauté, nous devons constamment faire plus avec moins. Les besoins augmentent, les demandes 

se multiplient, mais le financement, lui, ne suit pas. Cette pression constante a des impacts humains bien réels sur 

les travailleuses, sur les services offerts et sur la capacité des organismes communautaires à poursuivre leur 

mission. 

Faire la gr¯ve nôa pas ®t® un choix facile. Nous lôavons fait parce quôil devenait essentiel de d®noncer le 

sous-financement chronique qui fragilise le milieu communautaire autonome depuis trop longtemps. Nous lôavons 

fait pour défendre nos services, pour protéger notre mission et pour rappeler que derrière chaque organisme, il y a 

des travailleuses dévouées qui portent à bout de bras une partie essentielle du filet social. 

Nous continuerons de nous mobiliser parce que nous refusons que lô®puisement devienne la norme. Nous 

croyons profondément que les femmes et les communautés méritent des services accessibles, humains et de 

qualité. Pour y arriver, les organismes communautaires doivent être reconnus, respectés et financés à la hauteur 

de leur contribution essentielle à la société. 
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Résumé de lôhistorique du Centre 

 
En 1982, cinq femmes de la r®gion des Moulins sôunissent pour cr®er un comit® appel® le COMITÉ 

F.A.M. (femme action dans son milieu). Une charte est ®crite pour atteindre les objectifs suivants : briser lôisolation 
des femmes des femmes de la région et améliorer leurs conditions de vie. En 1984, le comité de F.A.M. officialise 
lôouverture du premier bureau du Centre qui sera situ® ¨ Mascouche. Au travers des ann®es, le comit® ®volue et 
sôimplique dans diff®rentes actions pour faire avancer les conditions de vie des femmes.  
 
  En 1997, le comité de F.A.M. change de nom pour le Centre de F.A.M. des Moulins. La mission et les 
objectifs du Centre sont mis à jour pour répondre aux besoins actuels des femmes de la région.  
 
  En 2000, le Centre devient propri®taire dôune maison au 502 rue Langlois à Terrebonne. En 2001-2002, 
nous fêtons notre 20ième anniversaire.  En 2006-2007, le Centre de F.A.M. des Moulins passe à la co-gestion dans 
lôobjectif dô®tablir une d®mocratisation des pratiques et de s'aligner avec le principe dô®ducation populaire autonome 
féministe.  
 
  En 2007-2008, le Centre lance le Salon de la Femme qui se tiendra durant trois années de suite.  
En 2011-2012, le Centre change son logo pour le rendre plus coloré et plus représentatif de sa mission et ses 
valeurs.  
 
  En 2015-2016, nous fermons nos portes temporairement pour évaluer notre fonctionnement et consulter 
les besoins des femmes de la M.R.C. des Moulins. La grande réouverture se fait en octobre avec un horaire et des 
activités reflétant les consultations auprès des femmes. Les années suivantes démontrent une augmentation de la 
participation. En 2017-2018, le Centre relance le Salon de la femme! Nous sommes fières de pouvoir mettre de 
lôavant le travail des femmes de la r®gion des Moulins.   

 
En 2020, comme toute la province, nous avons dû fermer les lieux physiques dû à la pandémie. Les 

travailleuses ont offert à leurs membres des ateliers en virtuel et ont élaboré un plan dôaction pour cette nouvelle 
réalité qui nous touchaient toutes.  

 
En 2022, côest le retour complet et permanent pour lô®quipe de travail. Lô®quipe ainsi que le conseil 

dôadministration travaillent sur un plan triennal postpandémie dans une optique de retour à la mission.  
 

           En 2023-2024, à la suite de la pandémie, le Centre de F.A.M. des Moulins poursuit son travail de retour à la 
mission et de consolidation de ses pratiques. L'équipe et le conseil d'administration entreprennent une réflexion sur 
les orientations de l'organisme afin de mieux répondre aux réalités émergentes vécues par les femmes. Les activités 
de groupe, les interventions individuelles, les actions collectives et les partenariats continuent de se développer 
dans un contexte où les besoins liés à l'isolement, à la santé mentale et à la précarité sont en hausse. 
 

Lôann®e 2025-2026 a été marquée par la consolidation de la mission du Centre, le renforcement des 
partenariats et une mobilisation soutenue en faveur de la reconnaissance du milieu communautaire autonome. 
Lô®quipe et le conseil dôadministration ont ®galement entrepris une importante démarche de réflexion collective qui 
a men® ¨ lô®laboration dôun plan quadriennal 2026-2030 visant à orienter le développement du Centre pour les 
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prochaines années. Plus que jamais, le Centre a poursuivi son engagement à offrir aux femmes un milieu 
accueillant, solidaire et adapté à leurs réalités. 

 
1. La vie ¨ lôinterne 

 
Le Centre de F.A.M. des Moulins est ouvert du lundi au jeudi, de 9h00 à 16h00, ¨ lôexception du mardi, 

puisque les travailleuses sont en r®union dô®quipe en avant-midi, le Centre ouvre ses portes à 13h00. Les périodes 
dôaccueil sont les mêmes que les heures dôouverture du Centre et les femmes sont invit®es ¨ d´ner avec nous. Le 
service t®l®phonique et lôaide dôurgence sont disponibles de 9h ¨ 12h et de 13h ¨ 16h, toujours ¨ lôexception des 
mardis matin. Durant lôaccueil, une travailleuse anime les discussions en utilisant les principes de lô®ducation 
populaire féministe et de lôintervention f®ministe intersectionnelle. Les femmes ne sont pas jugées, mais plutôt 
accueillies pour ce quôelles sont : des femmes. Elles sont aussi sensibilisées à diverses problématiques telles que 
le sexisme, les inégalités sociales ou les droits des femmes. Le Centre favorise ainsi leur autonomie autant sur le 
plan affectif, économique que politique. Côest en partageant, entre elles, leurs exp®riences personnelles sur des 
sujets qui les préoccupent que les femmes participent à la réalisation du projet féministe, c'est-à-dire une société 
égalitaire pour toutes les femmes.  
 
1.1 Les travailleuses  

 
Lô®quipe des travailleuses est composée de trois travailleuses permanentes. Chacune a un rôle particulier : 

coordination, animation et agente de communication. Pour le bon fonctionnement du Centre, ainsi que pour une 
meilleure communication entre elles, les travailleuses ont des r®unions dô®quipe hebdomadaires. Durant ces 
réunions, elles organisent, planifient, échangent et font la distribution des tâches de la semaine.  
 
1.2 Les contractuelles  

  
Au cours de lôexercice 2025-2026, plusieurs postes contractuels ont ®t® n®cessaires au sein de lôorganisme 

afin dôen assurer le bon fonctionnement tout au long de lôann®e. Ces postes incluent des services en comptabilit®, 
lôentretien des locaux, des intervenantes embauch®es dans le cadre du programme Emploi dô®t® Canada, ainsi que 
lôentretien ext®rieur, tant en ®t® quôen hiver. 
 
1.3 Le bénévolat  

 
Pour tout organisme, le bénévolat demeure un élément essentiel à sa croissance et à son plein 

d®veloppement. Au Centre de F.A.M. des Moulins, nous pouvons heureusement compter sur lôimplication 
soutenue des membres de notre conseil dôadministration, dont lôengagement repr®sente pr¯s de 450 heures 
de bénévolat. Leur présence, leur dévouement et leur volonté de contribuer activement au bon 
fonctionnement du Centre sont pr®cieux et m®ritent dô°tre soulign®s. 

 
Toutefois, nous constatons quôau fil des derni¯res ann®es, le b®n®volat se fait plus rare et que 

lôimplication est moins pr®sente quôauparavant. Les femmes sont aujourdôhui moins nombreuses ¨ pouvoir 
offrir de leur temps, souvent en raison des nombreuses responsabilités personnelles, familiales et 
professionnelles quôelles doivent concilier. Cette r®alit® repr®sente un d®fi important pour les organismes 
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communautaires, qui reposent largement sur lôengagement b®n®vole afin de poursuivre leur mission et maintenir 
leurs services. 

 
Malgr® ce contexte, chaque geste dôimplication demeure dôune grande valeur. Nous souhaitons remercier 

sinc¯rement toutes les personnes qui choisissent de sôengager aupr¯s du Centre, que ce soit par leur pr®sence au 
conseil dôadministration, par lôanimation dôateliers ou par toute autre forme de soutien. Leur contribution fait une 
réelle différence dans la vie des femmes que nous accompagnons. 

 
1.4 Le conseil dôadministration  

 
Le conseil dôadministration du Centre de F.A.M. des Moulins est composé de six membres 

actives ®lues ¨ lôassemblée générale annuelle et dôune repr®sentante des travailleuses élue par lô®quipe 
de travail. La coordonnatrice est aussi présente lors de chacune des réunions. En 2025-2026, les 
membres du conseil dôadministration ont participé à dix réunions. Elles ont, entre autres, travaillé de 
concert avec lôorganisatrice communautaire afin de mettre à jour plusieurs documents internes tels 
que : Règlements généraux, lettres patentes, formulaires dôadh®sion, etc. 

 
 De plus, au cours de l'année, les membres du conseil d'administration et l'équipe de travail ont participé à 

un lac-à-l'épaule de deux jours dans le but de réfléchir collectivement à l'avenir du Centre et de se doter d'une vision 
commune pour les prochaines années. Accompagnées d'une organisatrice communautaire, nous avons entrepris 
une démarche de réflexion, d'analyse et de planification qui a permis de faire ressortir les forces du Centre, les défis 
à relever ainsi que les priorités à mettre de l'avant. 

Cette démarche collaborative a mené à l'élaboration d'un plan quadriennal couvrant la période 2026-2030. 
Ce plan se veut un outil de travail concret qui guidera les actions du Centre au cours des prochaines années et 
assurera un développement cohérent avec notre mission et les besoins des femmes de la MRC Les Moulins. 

Les priorités identifiées s'articulent autour de plusieurs axes importants, notamment la mise à jour des 
documents internes et des outils de gestion, la modernisation de l'image et de l'identité visuelle du Centre, le 
renforcement des partenariats et des liens avec les organismes et les institutions du territoire, ainsi que le 
développement de stratégies favorisant un plus grand sentiment d'appartenance chez les femmes. Le plan prévoit 
également une présence accrue dans la communauté, une plus grande visibilité dans les médias, ainsi que le 
maintien et le développement de relations significatives avec les élues et les décideurs du milieu. 

Au-delà des actions concrètes qui y sont prévues, ce plan représente surtout notre volonté collective de 
poursuivre le développement du Centre tout en demeurant fidèles à nos valeurs féministes, à l'action 
communautaire autonome et à notre mission de transformation sociale. Il témoigne de notre engagement à continuer 
d'offrir aux femmes un milieu accueillant, dynamique et mobilisateur, capable de s'adapter aux réalités changeantes 
de notre communauté. 

Nous sommes fi¯res du travail accompli et enthousiastes ¨ l'id®e de mettre en îuvre les nombreux projets 
qui prendront forme au cours des quatre prochaines années. 
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1.5  Les stagiaires  

Notre organisme jouit dôune excellente r®putation dôapprentissage dans les milieux scolaires. Durant 
lôann®e, nous avons accueilli quatre étudiantes en stage, ainsi que des étudiantes pour accomplir un projet 
dôaction communautaire dans le cadre de leur cours intervention communautaire. Les objectifs à atteindre 
étaient de prendre connaissance du milieu, de sôy intégrer, dô®tablir des liens de confiance avec les 
participantes et dôanimer un atelier. Ces objectifs ont été réussis avec brio pour la plupart. Cette expérience 
dans un milieu stimulant et bien structuré comme le n¹tre, a permis aux stagiaires dôexp®rimenter la r®alit® 
quotidienne des femmes pr®sentes et de d®couvrir lôapproche globale et f®ministe dôun centre de femmes.  

 
De plus, cet hiver, nous avons eu la chance dôaccueillir une équipe dô®tudiantes de T.T.S, du cégep de 

Terrebonne, dans le cadre de leur cours dôintervention communautaire. Celles-ci avaient comme mission de créer 
un projet dôaction communautaire au Centre. Le projet consiste à évaluer les besoins de lôorganisme et de cr®er un 
projet pour y répondre. Les étudiantes ont décidé dôorganiser une journée portes ouvertes au Centre. Celle-ci avait 
pour but de faire connaître le Centre, ainsi que dôencourager le sentiment dôappartenance des femmes à celui-ci. 
Une journée bien remplie qui aura aussi sa place dans le rapport dôactivit®s 2025-2026. 

  
2. Les services et les participantes  

 
Le Centre de F.A.M. des Moulins est ouvert à toutes les femmes 

de 18 ans et plus de la MRC Les Moulins, peu importe leur condition ou leur statut social. Elles y sont 
accueillies dans un climat qui respecte leur dignité et leur fierté. On les voit régulièrement ou 
ponctuellement, selon leurs besoins ou leurs choix. Elles peuvent profiter dôateliers ®ducatifs et 
dôactivit®s sp®ciales. 
 
     Certaines femmes demandent des interventions individuelles afin de parler des difficult®s quôelles vivent 
dans lôimm®diat. Chaque semaine, de nouvelles participantes, référées par info santé, par le milieu institutionnel, 
communautaire, priv® ou simplement par dôautres participantes, se joignent ¨ nous.    
 

Au cours de la dernière année, nous avons constaté une augmentation importante de la détresse 
psychologique chez les femmes fr®quentant le Centre. Lôanxi®t®, lôisolement, lô®puisement ®motionnel, la surcharge 
mentale ainsi que le sentiment dôimpuissance sont des réalités de plus en plus présentes dans le quotidien des 
participantes. Plusieurs femmes doivent composer avec de nombreuses responsabilités personnelles, familiales et 
professionnelles, tout en vivant dans un contexte économique et social particulièrement exigeant. 

 
La hausse du co¾t de la vie, les difficult®s li®es au logement, lôisolement social et le manque de soutien 

contribuent à fragiliser davantage leur bien-être psychologique. De nombreuses femmes expriment également un 
profond besoin dô®coute, dôappartenance et de soutien dans un environnement sécuritaire et sans jugement. Nous 
remarquons aussi que plusieurs participantes éprouvent davantage de difficultés à créer des liens et à interagir avec 
dôautres femmes, souvent en raison de lôisolement v®cu, du manque de confiance en soi ou de lôanxi®t® sociale. 
Cette r®alit® d®montre lôimportance de maintenir des espaces favorisant les ®changes, lôentraide et le sentiment de 
communauté. 
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Cette situation se refl¯te ®galement dans la diminution de lôimplication b®n®vole et de la participation 
sociale. Bien que plusieurs femmes souhaitent sôengager dans leur communaut®, elles disposent souvent de moins 
de temps et dô®nergie en raison de leur ®tat dô®puisement ou de leurs nombreuses obligations quotidiennes. 

 
Dans ce contexte, le Centre demeure un lieu essentiel dôaccueil, dôentraide et de ressourcement. Les 

activit®s, ateliers et espaces dô®change offerts permettent aux femmes de briser lôisolement, de reprendre confiance 
en elles et de développer leur pouvoir dôagir. Plus que jamais, notre mission r®pond ¨ un besoin grandissant au sein 
de la communauté. 

 
 À travers nos différentes activités de visibilité et de promotion, telles que la distribution de dépliants, notre 

présence sur Facebook, Instagram et notre site Internet, nos kiosques de sensibilisation, nos nombreux partenariats 
dans la communauté, le Salon des ressources, les entrevues accordées aux journaux et à la télévision 
communautaire, ainsi que lôaffichage sur les panneaux des villes de Terrebonne et Mascouche, nous estimons avoir 
rejoint plus de 90 000 personnes du grand public au cours de lôann®e. 

 
ê cela sôajoutent les pr®sentations de notre organisme aupr¯s de diff®rents partenaires et de leur client¯le, 

de même que les références effectuées par le CLSC, le CISSS, nos partenaires communautaires, ainsi que par les 
services 811 et 211. 

 
Le Centre compte actuellement 66 membres. Toutefois, ce nombre est loin dô°tre repr®sentatif de 

lôensemble des services offerts et du nombre r®el de femmes rejointes et accompagn®es durant lôann®e. Plusieurs 
femmes fr®quentent le Centre de fa­on ponctuelle afin de recevoir du soutien, de lô®coute, de lôaccompagnement 
ou des r®f®rences, souvent dans un contexte de d®tresse psychologique, de crise personnelle ou dôisolement. 

 
Il est important de pr®ciser quôil nôest pas obligatoire de devenir membre pour avoir acc¯s aux services de 

base du Centre. Notre mission premi¯re demeure dôaccueillir et de soutenir les femmes qui en ressentent le besoin, 
sans condition dôadh®sion. Ainsi, plusieurs participantes choisissent de recevoir de lôaide ou de participer ¨ certaines 
activit®s sans n®cessairement entreprendre une d®marche dôadh®sion officielle. 

 
Le nombre de membres ne refl¯te donc pas lôampleur du travail r®alis® quotidiennement ni lôimpact r®el des 

services offerts auprès des femmes de la communauté. 
 

2. 1 Lôaccompagnement 
 
Pour une autre année, les travailleuses ont été confrontées à des réalités de plus en plus 

complexes et exigeantes. Afin de répondre adéquatement aux besoins grandissants des femmes, 
les interventions ont été réalisées en étroite collaboration avec différents partenaires du milieu, tant 
communautaires quôinstitutionnels. 

 
Au cours de lôann®e, des probl®matiques plus sp®cifiques ont ®merg®, n®cessitant un travail 

concerté et soutenu. Les intervenantes ont ainsi collaboré étroitement avec leurs partenaires du 
CISSSSL ainsi quôavec divers organismes communautaires afin dôassurer des r®f®rences 
personnalis®es et adapt®es ¨ chaque situation. Cette approche a permis dôoffrir un accompagnement 
doux, respectueux et optimal aux femmes. 
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Par ailleurs, lô®quipe a ®galement d¾ composer avec une augmentation de demandes dôaccompagnement 

d®passant parfois notre mission, notre champ de comp®tence, notre cadre dôintervention ainsi que nos capacit®s 
organisationnelles et humaines limitées. Dans ce contexte, afin de maintenir un service de qualité et de respecter 
nos limites professionnelles, de nombreux référencements personnalisés ont été effectués vers les ressources 
appropri®es. Cette d®marche a permis dôorienter les femmes vers les bons services, en fonction de leurs besoins 
spécifiques. 

  
 

2. 2 Soutien téléphonique  

 
Un service important, même essentiel, du Centre de F.A.M. des Moulins est le soutien 

téléphonique. Les femmes peuvent appeler pendant les heures dôouverture de lôorganisme, soit, du 
lundi au jeudi de 9h à 16h, excepté les mardis matin, car les travailleuses sont en r®union dô®quipe. 
Elles y obtiennent écoute, support ou références selon leurs besoins. Durant lôann®e 2025-2026, ce sont 
plus de 3000 appels de soutien que les intervenantes ont re­us. Les sujets y sont tout aussi vari®s quôen 
personne mais nous avons noté, pour une quatrième année consécutive, une hausse de demandes 
concernant lôisolement, les troubles de santé mentale en général, les relations interpersonnelles, ainsi 
que de lôaccompagnement de tout genre (envois de fax, aide pour lô®picerie, aide pour le transport, références vers 
dôautres ressources appropri®es, etc.). Côest gr©ce ¨ ces appels que nous avons constaté, à nouveau, la 
d®tresse et lôisolement grandissant de certaines femmes et que nous leur avons offert le support et les 
outils nécessaires pour améliorer leur état à court terme. De plus, nous avons constat® quôune grande 
majorit® des femmes qui demandaient de lôaide ®taient en attente de suivis psychosociaux, en milieu 
institutionnel. Par manque de réponse du réseau, celles-ci se sont tournées vers nous pour avoir du soutien 
immédiat, vu leur situation plus que préoccupante.  
 

2. 3 Intervention individuelle    
 
Lôintervention individuelle demeure un service essentiel au sein du Centre et fait partie int®grante 

du quotidien des intervenantes. Offerte tant par t®l®phone quôen personne, elle permet dôaccompagner les 
femmes dans diverses situations nécessitant écoute, soutien et orientation. Cette année encore, une 
augmentation significative des demandes dôintervention individuelle a ®t® observ®e. 

 
Parmi les problématiques rencontrées, notons notamment une hausse des situations liées à la 

d®tresse psychologique, aux id®ations suicidaires, au stress, ¨ lôanxi®t®, ¨ la pr®carit® financi¯re ainsi quô¨ la 
violence conjugale. Ces réalités complexes ont nécessité un travail concerté et soutenu avec différents 
partenaires du r®seau de la sant® et des services sociaux ainsi quôavec plusieurs organismes 
communautaires. 

 
Les intervenantes ont ainsi collabor® ®troitement avec divers services et ressources afin dôassurer des 

r®f®rences personnalis®es et adapt®es aux besoins de chaque femme. Cette approche a permis dôoffrir un 
accompagnement respectueux, bienveillant et cohérent, tout en favorisant lôacc¯s aux services les plus appropri®s 
selon les situations vécues. 
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À travers les interventions individuelles, les intervenantes adoptent une approche visant à reconnaître et à 

valoriser les forces, les comp®tences et le pouvoir dôagir de chaque femme. Bien que certaines p®riodes puissent 
être marquées par des défis importants, nous croyons que les femmes possèdent en elles les capacités, les 
ressources et le potentiel nécessaires pour améliorer leurs conditions de vie et atteindre leurs objectifs. 
Lôaccompagnement offert vise ainsi ¨ les soutenir dans lôidentification et la mobilisation de leurs propres outils, afin 
quôelles puissent reprendre confiance en leurs capacit®s, faire des choix ®clair®s et avancer ¨ leur rythme vers un 
mieux-être durable. 

 
3. Le volet éducatif  

 
Le volet éducatif est constitu® dôateliers qui touchent la sensibilisation, la pr®vention, 

lôestime de soi et la créativité. Les approches : globale et féministe, ainsi que lô®ducation 
populaire sont au cîur de nos pratiques et cela se refl¯te lors des ateliers. Ces derniers se 
déroulent tout au long de lôann®e. 

 
Approche globale; L'approche globale en intervention consiste à prendre en compte la personne dans sa 

totalité, en considérant toutes les dimensions de sa vie et en tenant compte de ses besoins spécifiques. Elle vise à 
favoriser son bien-être physique, mental, social et émotionnel.  

 
Une approche d'éducation populaire et féministe (ÉPAF);  à travers les services, les activités éducatives, 

l'action collective et la vie associative, les centres favorisent des démarches d'apprentissage et de réflexion critique 
qui amènent les femmes à une prise de conscience individuelle et collective de leurs conditions de vie. Ces 
démarches leur donnent les moyens d'avoir plus de pouvoir sur leur quotidien, d'améliorer et de transformer les 
conditions affectives, sociales, économiques, politiques et culturelles dans lesquelles elles vivent. Conséquemment, 
les centres permettent aux femmes de se percevoir elles-mêmes comme agentes de changement et citoyennes 
actives qui participent à la vie démocratique et sociale de leur milieu. 

 
1L'orientation féministe intersectionnelle; par cela, on entend : favoriser une prise de conscience des 

stéréotypes sexistes; favoriser une prise de conscience des causes socio-politiques des problèmes rencontrés 
individuellement, ce qui a pour effet de déculpabiliser les femmes; avoir confiance au potentiel de chaque femme, 
valoriser ses connaissances, ses expériences; démystifier le rôle des travailleuses de façon à développer des 
rapports égalitaires et équitables entre elles et les participantes; soutenir les femmes dans des démarches 
d'autonomie leur permettant d'acquérir plus de pouvoir sur leur vie; respecter leurs cheminements et leurs choix; 
stimuler l'entraide, le soutien et la solidarité entre les femmes; rechercher des solutions collectives aux besoins et 
intérêts des femmes; susciter la participation des femmes à la vie démocratique et sociale. 

 
Lôanalyse différenciée selon les sexes dans une perspective intersectionnelle (ADS+) : LôADS+ a pour but 

de prévenir ou de réduire les inégalités en prenant en compte les réalités spécifiques des femmes, des hommes et 
des personnes avec dôautres identit®s de genres dôhorizons divers, lors de la mise en place de tout projet destin® 
aux citoyennes et aux citoyens. 

 
1 Inspiré ŘŜ ƭŀ .ŀǎŜ ŘΩ¦ƴƛǘŞ tƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ [Ωw ŘŜǎ /ŜƴǘǊŜs de Femmes du Québec 
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3.1 Les ateliers  / L es a teliers  fermés / Les activités 

spéciale s et les sorties   

 Le Centre propose des ateliers à la fois 
ludiques et accessibles, conçus pour favoriser le 
plaisir, la créativité et le partage entre participantes. 
Toutefois, derrière cette approche conviviale, se trouve toujours une intention dô®ducation populaire. 
Chaque activit®, m°me lorsquôelle semble simple ou r®cr®ative comme la création de bracelets, par 
exemple, devient un prétexte pour aborder des enjeux plus larges. 

Ainsi, ces ateliers intègrent systématiquement des dimensions de prévention, de sensibilisation 
et de r®flexion critique. Ils permettent dô®changer sur des r®alit®s v®cues, de renforcer les connaissances, de 
d®velopper lôautonomie et de favoriser la prise de parole. Lôobjectif nôest pas seulement de cr®er ou de se divertir, 
mais aussi de susciter une prise de conscience individuelle et collective. 

À travers ces moments, le Centre contribue à une démarche de transformation sociale. En valorisant les 
exp®riences des participantes et en encourageant la solidarit®, il participe ¨ renforcer le pouvoir dôagir des femmes 
et à promouvoir une société plus juste et égalitaire.  

Comme par exemple, dans le cadre de la campagne électorale fédérale de 2025, notre Centre a eu le plaisir 
dôaccueillir plusieurs candidatĿes aux ®lections f®d®rales afin dô®changer autour des enjeux li®s aux droits 
reproductifs et à la campagne pro-choix. Cette rencontre a permis de présenter les engagements proposés aux 
candidatĿes, notamment la d®fense de lôacc¯s universel aux services dôavortement, la protection des cliniques de 
sant® sexuelle ainsi que le maintien des services dôavortement s®curitaires et accessibles pour toutes. 

Cette activit® a ®t® un moment important dô®ducation populaire, de sensibilisation et de dialogue citoyen. 
Elle a permis dôinformer les participantes sur les r®alit®s v®cues par les femmes et les personnes ayant recours ¨ 
ces services, tout en rappelant que les droits reproductifs demeurent des acquis à protéger collectivement. Les 
échanges ont favorisé une meilleure compréhension des enjeux sociaux, politiques et humains entourant le droit à 
lôavortement et lôacc¯s aux soins de sant® sexuelle. 

Par cette initiative, le Centre r®affirme lôimportance de la mobilisation citoyenne et de lôengagement politique 
pour d®fendre les droits, lôautonomie et la dignit® de toutes les personnes. 
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Les ateliers  :  

  

Titres des ateliers 

Pr®sences 

M®nage du printemps, m®nage des m®ninges 4 

La politique, ­a me regarde 13 

Une bo´te ¨ outils pour g®rer son stress (¨ deux 
reprises) 

3 et 4 

Toutes ensemble pour une bonne sant® mentale 4 

Faire le point sur sa vie 4 

Apporte ta grillade 4 

Cr®ation de bracelets 3 

Peinture libre  3 

Ensemble pour pr®venir le suicide  4 

Un brin de lumi¯re  4 

Conf®rence : A´n®-avis® (FADOQ et policiers) 4 

Conf®rence : Savoir communiquer pour mieux 
sôentendre et se comprendre (Habitat Lanaudi¯re) 

18 

On parle : ®motions 4 

Communication : lôaffirmation de soi 2 

Conf®rence : L©cher-prise (Habitat Lanaudi¯re) 8 

Lôestime de soi 4 

Chocolat chaud & discussion 3 

Reprendre son pouvoir apr¯s lôemprise  2 

Mon feu, un art th®rapie 3 

Communication : les ennemis de lôaffirmation de soi 3 

Parlons : amour  4 
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Les ateliers fermés  :  

 

 

Les activités spéciales et les sorties  :  

 

Titres des ateliers 

Pr®sences 

Yoga adapt® 15 

Journ®e sp®ciale sant® et yoga adapt® 7 

 

Titres des activit®s sp®ciales ou des sorties 

Pr®sences 

Journ®e dôadh®sion 5 

 Portes-ouvertes (Projet dôAction Communautaire 
C®gep de Terrebonne)  

18 

Rappelons-nous :  30 ans de la Marche du Pain et des 
Roses 

4 

F°te de lô®t®  8 

Sortie ¨ la cr¯merie  3 

Sortie aux fraises  6 

D´ner EntrôElles sp®cial : £pluchette de bl® dôinde 8 

Marche mondiale des femmes & d´ner pizza 6 

D®co-Halloween  4 

Sortie aux pommes  6 

F°te de lôHalloween  5 

D®co-Noël 4 

D®jeuner des f°tes 11 

F°te de la Saint-Valentin 6 
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Les activités récurrentes :  

 
Les activit®s r®currentes sont celles qui reviennent ̈ chaque semaine pendant la programmation en cours. 

Elles peuvent changer ¨ chaque mois, comme elles peuvent rester, selon les besoins exprim®s des femmes. Cette 
ann®e, les activit®s r®currentes ont ®t® : les apr¯s-midis cr®atifs, les apr¯s-midis jeux de soci®t® et le club de 
marche. Il y a eu 56 pr®sences en tout ¨ travers lôann®e. Il nôest pas n®cessaire de sôinscrire, les femmes arrivent ̈ 
lôheure quôelles veulent et elles font lôactivit® qui est pr®vue avec les autres femmes ainsi que les travailleuses. Ces 
activit®s permettent de renforcir les liens entre-elles et de discuter de sujets divers dans une ambiance d®contract®e 
et dôouverture.       

 
Consultation des membres :             
 

Les femmes de la MRC les Moulins sont invit®es  ̈venir donner leurs opinions, leurs id®es 
dôactivit®s et de sorties, leurs pr®occupations, etc., en tout temps au Centre. Cela permet aux 
travailleuses de voir quels sont les besoins des femmes de la r®gion et de mieux cibler les ateliers 
n®cessaires pour elles. Pour cette ann®e, nous leurs avons demand® lors des activit®s sp®ciales, ou 
dôateliers populaires, ce quôelles aimeraient retrouver dans leurs programmations, ainsi que des d´ners de 
consultations.   
 
Assemblée générale annuelle :                                           
 

Comme à chaque année, le conseil dôadministration a convoqué toutes ses membres pour 
son assemblée générale annuelle qui sôest tenue le 18 juin 2025. Lors de cette rencontre, les 
membres sont invitées à donner leurs opinions, à poser des questions et à voter sur les grandes 
orientations du Centre. Le th¯me de lôAGA de cette année était : rétrospective en noir et blanc ! Le 
rapport dôactivit®s, le bilan financier et les prévisions budgétaires ont été présentés ¨ lôassembl®e 
sous cette forme. À chaque ann®e, côest un plaisir pour les travailleuses de cr®er une AGA qui sort de lôordinaire et 
qui rend la soirée agréable aux personnes présentes. Encore une fois cette année, toutes nous ont remercié et ont 
souligné notre créativité en nous r®it®rant que côest toujours un plaisir dôassister ¨ nos assembl®es g®n®rales.  

 
3.2 Les actions collectives  

 
Le Centre de F.A.M. des Moulins prend part à des actions collectives afin 

dôam®liorer la condition de vie des femmes. Nous appuyons et participons aux 
revendications de nos tables de concertation et de nos partenaires. Dôautres groupes 
organisent aussi des pétitions, des mobilisations et des demandes dôappuis auxquelles nous 
prenons également part. Nous revendiquons auprès des différents paliers des gouvernements et 
nous souhaitons, par le fait même, de sensibiliser la population.  

Journ®e Cozy 3 

P©tes et pouvoir  5 
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De plus, comme vous avez pu le constater précédemment, nous avons activement participé, tout au long 
de l'année, aux campagnes de mobilisation C'est ça l'ACA et Le communautaire à boutte. Fidèles à notre 
engagement envers le mouvement communautaire autonome, nous continuerons de nous impliquer dans ces 
campagnes afin de soutenir la reconnaissance, la valorisation et la défense des organismes communautaires et de 
leur mission essentielle auprès de la population. 

 
Marche mondiale des femmes : 

Sous le thème « Encore en marche pour transformer le monde è, lôann®e 2025 marque la 6e action 
internationale de la Marche mondiale des femmes (MMF). Fidèle à sa mission de défense des droits des femmes 
et de justice sociale, le Centre sôest mobilis® afin de participer activement aux diff®rentes actions et mobilisations 
organis®es dans le cadre de ce mouvement dôenvergure. 

Dans Lanaudi¯re, le lancement r®gional de la MMF 2025 sôest tenu le 27 mars dernier au Club de golf St-
Liguori, rassemblant des femmes et des groupes engag®s autour des enjeux dô®galit®, de solidarit® et de 
transformation sociale. Le 4 juin 2025, ce sont près de 120 personnes qui se sont réunies au Parc Lajoie à Joliette 
afin de souligner la mémoire de la Marche des femmes contre la pauvreté « Du Pain et des Roses » de 1995, un 
moment marquant de lôhistoire des luttes f®ministes au Qu®bec. 

Ces rassemblements ont permis de sensibiliser la population aux réalités vécues par les femmes, de 
promouvoir les revendications qu®b®coises de la MMF et de favoriser lô®ducation populaire autour des enjeux de 
pauvreté, de violence, de justice sociale et dô®galit®. Jusquôau 18 octobre, diverses initiatives invitaient la population 
à appuyer ces revendications et à poursuivre la mobilisation collective. Par sa participation à ces activités, notre 
organisme réaffirme son engagement envers la solidarité, la justice sociale et la défense des droits des femmes, 
tout en contribuant ¨ cr®er des espaces dô®change, de r®flexion et dôaction citoyenne dans la communaut®. 

Le 18 octobre 2025, une partie de notre équipe a eu le privilège de participer à la grande marche à Québec, 
un événement marquant empreint de solidarité, de fierté et d'engagement. Dans une ambiance à la fois festive, 
revendicatrice et rassembleuse, des milliers de personnes se sont mobilisées pour faire entendre la voix des 
femmes et rappeler l'importance de poursuivre la lutte pour l'égalité. Cette marche représente un moment fort pour 
les femmes du Québec et du monde entier. Afin de témoigner de cette expérience inspirante, notre équipe a réalisé 
un vox pop auprès des participantes ainsi qu'une vidéo souvenir, que vous pouvez visionner sur notre site Web. 

4.  Les comités  

 
Le Comité Évènements 
 

La mission première du Comité Évènements est dôorganiser des activit®s r®cr®atives 
au Centre, tout spécialement, les fêtes. Le comit® sôassure ®videmment de respecter la mission et les grandes 
orientations du Centre de F.A.M. des Moulins tout en préservant le côté ludique associé aux évènements organisés. 
 

Ouvert à toutes, le comit® permet aux femmes dôexp®rimenter le travail dô®quipe, dôacqu®rir de nouveaux 
outils de communication, de d®couvrir dôautres champs dôint®r°ts, dôutiliser leur cr®ativit® et leur imagination, etc.  
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5. Les représentations et les groupes de concertation  

 
Les différentes tables de concertation sont des espaces communs privilégiés 

auxquels participent différents organismes communautaires et qui permettent à ceux-
ci dô®changer, de se consulter, de se concerter et de prendre des d®cisions. Ces 
plateformes permettent aussi à notre Centre de se tenir au courant des différentes 
activités des autres organismes. Comme les années précédentes, le Centre de F.A.M. 
des Moulins a siégé sur plusieurs tables de concertation et participé à quelques comités jugés 
importants ¨ lôavancement de notre mission. Ils sont : la TCGFL (Table de Concertation des Groupes de Femmes 
de Lanaudière) la TISSUS et la TROCL (Table Régionale des Organismes Communautaires autonomes de 
Lanaudière). Les critères de sélection quant aux choix de ces tables doivent correspondre à notre mission et à notre 
plan dôaction afin de rejoindre ainsi les cinq valeurs de la charte soit : paix, justice, égalité, liberté et solidarité. 
  

TCGFL (Table de Concertation des Groupes de Femmes de 

Lanaudière)  

 
La TCGFL est un regroupement régional de défenses collectives des droits des groupes de femmes. Elle 

favorise la participation active du mouvement des femmes de Lanaudière au développement socio-économique de 
leur r®gion, en vue dôam®liorer les conditions de vie et de sant® des femmes et ce, dans une perspective dô®galité 
entre les sexes. Cette année, trois travailleuses ont participé à plusieurs journées de concertation, où elles ont 
réfléchi et analysé différents enjeux tels que: 
 

-  La promotion et défense des droits des femmes; 

-  La santé des femmes; 

-  Lôitin®rance chez les femmes; 

-  Lô®ducation des filles et des femmes; 

-  Le travail et la sécurité économique des femmes; 

-  La participation des femmes à la vie démocratique; 

-  Les femmes aînées; 

-  La santé mentale des femmes 

-  Marche mondiale des femmes  
 
Dôautres part, le Centre de F.A.M. des Moulins sôest impliqué 

à la Table en faisant partie des comités suivants : Santé mentale, 
femmes aînées, féminisme intersectionnel, ainsi que la marche 
mondiale des femmes 2025.  

 
Le comité santé mentale sôest rencontr® ¨ sept reprises, le 

comit® femmes a´n®es sôest rencontr® ¨ trois reprises, le comité 
féminisme intersectionnel sôest rencontrer ¨ quatre reprises et le 
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comit® marche mondiale des femmes sôest rencontr® à quatre reprises. Ce qui donne un total de plus de 100h de 
travail pour ces comités et les journées de concertation.  
 
TROCL (Table Régionale des Org anismes Communautaires  autonomes 

de Lanaudière)  

 
 La TROCL est un regroupement d'organismes communautaires autonomes de la région 
de Lanaudière ayant pour objectif commun de favoriser le changement social. Sa mission est de: 
 

-  Concerter et mobiliser les organismes communautaires autonomes de la région autour 
d'enjeux communs  

-  Représenter, promouvoir et défendre les intérêts et besoins collectifs de ses membres, tout 
en préservant leurs acquis, auprès des interlocuteurs régionaux et des instances communautaires nationales;  

-  Faire connaître et reconnaître le rôle social des organismes communautaires autonomes de la région; 

-  Soutenir le développement des organismes communautaires autonomes par l'échange, l'information, 
l'éducation et la formation sur les enjeux liés à l'action communautaire autonome.  
 

Depuis septembre 2020, la coordonnatrice représente le Centre de F.A.M. des Moulins au sein du conseil 
dôadministration de la TROCL. Par cette implication, elle contribue activement aux orientations et aux d®cisions 
touchant lôaction communautaire autonome dans la région de Lanaudière. Au cours de la dernière année, elle 
a participé à six rencontres, permettant au Centre de demeurer informé des enjeux régionaux, de prendre part 
aux réflexions collectives et de soutenir les actions de mobilisation, de défense des droits et de reconnaissance 
du mouvement communautaire autonome. 
 

Au cours de l'année, les travailleuses ont participé à plusieurs activités de mobilisation et de représentation, 
notamment à la Tournée régionale, au pique-nique de la rentrée, qui marquait le lancement de la campagne 
« C'est ça l'ACA », au Grand événement régional, ainsi qu'au tournage et à la présentation du Talk-Show 
de l'ACA. Le Centre a également contribué à la visibilité de la Marche mondiale des femmes en accordant 
une entrevue à la radio communautaire afin de sensibiliser la population aux enjeux touchant les femmes. 

 
TISSUS 

Lôassembl®e coop®rative solidaire (TISSUS) est un lieu dô®change r®unissant les membres et partenaires 

intersectoriels de la Coopérative. Elle tient lieu de comité local de développement social pour la MRC Les Moulins. 

Les th¯mes abord®s, les enjeux trait®s et le plan dôaction visent ¨ favoriser lôinclusion sociale et la solidarit®. 

Les objectifs sont : 

¶ Poursuivre et consolider lôinformation, le r®seautage et lôentraide. 

¶ Favoriser une meilleure connaissance et sensibilisation des indicateurs dôinclusion sociale et de solidarit®. 

¶ Appuyer les différentes initiatives des organisations du milieu qui contribuent à améliorer les indicateurs 
dôinclusion sociale et de solidarit®. 

¶ Mener des actions concertées. 
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6. Présence s dans la communauté et partenariats  

 
 Toujours aussi présent et enraciné dans notre communauté, le Centre de 
F.A.M. des Moulins va à la rencontre de la population ainsi que de différents 
acteurs(trices) du milieu. Nous vous présentons ici les endroits où le Centre a pu être 
vu au cours de la dernière année.  

 
Magasin SOLIDARITÉ Les Moulins 

Le magasin SOLIDARITÉ soutient les familles dans le besoin de la MRC les 
Moulins lors de la rentrée scolaire. Il vient en aide dans un esprit de dignité, de prise en charge personnelle et de 
solidarité. Il offre aux enfants les meilleures conditions possibles à la rentrée scolaire dans un but de prévenir le 
décrochage scolaire. Ce partenariat permet au Magasin SOLIDARITÉ de pouvoir compter sur lôappui de nos deux 
travailleuses dô®t® pour vérifier chaque inscription et ainsi sélectionner les familles qui répondent aux critères établis. 
En juin, les familles sélectionnées sont contactées pour confirmer leur acceptation et ainsi que pour fixer un rendez-
vous. Les rendez-vous ont lieu une ou deux journées à la mi-août. Côest plus de 550 jeunes qui sont aidés. Donc, 
ceci représente un nombre dôappels et de rappels téléphoniques importants pour nos deux travailleuses dô®t®. Un 
beau partenariat qui ne serait possible sans le financement du programme Emplois Été Canada.    

Kiosque de sensibilisation aux Galeries de Terrebonne pour Les 12 jours dôaction contre les violences faites 
aux femmes.  
 

Depuis plusieurs années consécutives, dans le cadre des douze jours dôaction contre les violences faites 
aux femmes, les travailleuses ont tenu un kiosque de sensibilisation aux Galeries de Terrebonne. Lors de cette 
journ®e, lô®quipe de travail a sensibilisé la population sur toutes les formes de violences faites aux femmes.  
 
Kiosque de sensibilisation aux Galeries de Terrebonne pour la semaine de la Santé mentale.  
 

Dans le cadre de la semaine de la santé mentale, les travailleuses ont tenu un kiosque de sensibilisation 
aux Galeries de Terrebonne. Lors de cette journ®e, lô®quipe de travail a sensibilis® la population sur ce quôest une 
saine santé mentale.  

 
Rallye des organismes communautaires, Techniques de travail social, Cégep régional de Lanaudière à 
Terrebonne  
 

Dans le cadre du cours Introduction au travail social, les étudiantes et étudiants sont invités à parcourir un 
itin®raire dôorganismes communautaires de la r®gion. Le Centre de F.A.M des Moulins participe ¨ cette pratique 
depuis de nombreuses années. Les travailleuses présentent le Centre aux futurs et futures TTS et répondent aux 
différentes questions des étudiant(e)s.  

 
Rencontre de présentation entre le Centre de F.A.M. des Moulins et le Centre dôint®gration professionnelle 
de Lanaudière (CIPL) 
 

Le CIPL a invité le Centre à faire la promotion de ses services et de ses activités lors dôun atelier de groupe 
organisé par leurs intervenantes. Les travailleuses ont répondu aux questions des femmes, ce qui a amené de 
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nouvelles participantes au Centre. De plus, lors dôune autre rencontre, nous avons partagé nos locaux et avons fêté 
la fin du cheminement des participantes du CIPL avec un dîner hot-dogs au Centre. Ce fût une activité qui a été 
apprécier de toutes.  
 
Rencontre de présentation du Centre de F.A.M. des Moulins au Vaisseau dôor des Moulins 

Le Vaisseau dôor nous a sollicité afin de présenter notre mission, ainsi que nos services directement à leur 
organisme.  
 
Conf®rence en partenariat avec Regroupôelles : Reprendre son pouvoir apr¯s lõemprise : une conf®rence 
pour se reconstruire 
 

Dans le cadre dôun partenariat avec Regroup'Elles, maison dôh®bergement pour femmes et enfants victimes 
de violence conjugale, le Centre de F.A.M. des Moulins a eu lôoccasion dôoffrir la conf®rence « Reprendre son 
pouvoir apr¯s lôemprise : une conf®rence pour se reconstruire è aux femmes hébergées et accompagnées par 
lôorganisme, ainsi quô¨ notre client¯le. 

 
ê travers un t®moignage empreint dôauthenticit® et de r®silience, les participantes ont ®t® invit®es ¨ explorer 

diff®rentes ®tapes du processus de gu®rison et de reconstruction apr¯s une exp®rience dôemprise ou de violence 
psychologique. La conférence a abordé des thèmes tels que le déconditionnement, la reprise de pouvoir sur sa vie, 
la reconnexion ¨ son identit®, ainsi que lôimportance de se lib®rer de la culpabilit® et de la honte. 

 
Les femmes présentes ont également découvert des outils concrets favorisant le mieux-être, notamment le 

journal de gratitude, le recadrage positif et diverses ressources de croissance personnelle pouvant soutenir leur 
cheminement. Lôactivit® a permis de mettre en lumière les forces, le courage et la résilience dont les femmes font 
preuve dans leur parcours vers la reconstruction. 

Les échanges qui ont suivi la présentation ont été riches et empreints de bienveillance. Plusieurs 
participantes ont partag® leurs r®flexions et leurs exp®riences, contribuant ¨ cr®er un espace dô®coute, de solidarit® 
et dôespoir. 

 
Le Centre de F.A.M. des Moulins tient à remercier chaleureusement Regroup'Elles pour son accueil et sa 

collaboration. Ce partenariat a permis dôoffrir un moment significatif de sensibilisation, dôaccompagnement et 
dôempowerment aupr¯s de femmes engag®es dans une démarche de reprise de pouvoir sur leur vie. 
 
Souper conférence : 40ieme anniversaire du Centre de femmes Interfemmes 
 

Les travailleuses ont participé aux 40 ans du Centre de femmes Interfemmes.  
 
Villes de Terrebonne et de Mascouche 
Cadre de r®f®rence en mati¯re dôadmissibilit® et de soutien ¨ la vie associative 
 

La ville de Terrebonne, ainsi que la ville de Mascouche apportent un grand support à notre organisme de 
nombreuses façons : affichage électronique, prêt de locaux, pr°t de mat®riel et plus encoreé 
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La route du Lait 
 
 Cette initiative a pour but de faciliter les sorties pour les parents et de normaliser l'allaitement dans la 
collectivité en collaborant avec des établissements favorables à lôallaitement !  Nous sommes un fier partenaire de 
ce beau projet. Nous pouvons offrir aux mamans de prendre place dans notre salle dôintervention individuelle pour 
pouvoir allaiter en toute intimité.  

 
Présences aux assemblées générales annuelles  
 
 Cette année, le Centre a participé aux AGA des organismes suivants : Le CALACS La Chrysalide, la 
TROCL, la TCGFL, RegroupôElles et Habitat Lanaudière.   
 

7. Visibilité  

 
 Lôam®lioration de la visibilit® du Centre de F.A.M. des Moulins dans sa communauté fait partie 
des priorités de notre organisme. Voici donc les démarches qui ont été faites afin que le Centre soit 
plus vu et mieux connu. 
 
Chambre de commerce de Terrebonne 
  

Depuis 2009, le Centre de F.A.M. des Moulins est membre de la Chambre de Commerce de 
Terrebonne. En plus de nous donner acc¯s ¨ de nombreuses ressources et informations, côest aussi 
lôoccasion pour nous de nous faire conna´tre parmi les membres de ce regroupement.   
 
Le journal local  

 
Depuis des années, nous avons une couverture médiatique avec notre journal local, soit La 

Revue. Que ce soit pour les activités du Centre ou les mobilisations, nous sommes assurées quôils seront 
présents. 
 
Page Facebook 
  

Encore une fois, cette année, nous avons constaté une 
augmentation de la popularité de notre page Facebook.  Près dôune 
centaine de personnes se sont intéressées à notre page et nous sommes 
rendues à plus de 1083 abonnés. Mise à jour quotidiennement, elle 
permet aux femmes de conna´tre les activit®s ¨ venir et dô®changer entre 
elles. En moyenne, chacune de nos publications sont vues par plus de 
600 personnes pour un total de plus de 65 600 vues pour lôann®e 2025-
2026. Cependant, nous pouvons noter que certaines publications sont plus populaires comme ; les activités 
spéciales ainsi que les programmations qui sont vues entre 1200 et 1600! De plus, on peut y retrouver des articles 
de journaux, des liens internet, de lôinformation de mobilisation, enfin, tout ce qui touche la vie des femmes en 
g®n®ral. Une place est aussi allou®e aux photos des ®v¯nements pass®s ¨ lôinterne. Nous avons aussi remarqué 
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que des femmes nous ont connu grâce à cette page. Cette page sert également de porte dôentr®e pour un premier 
contact avec les intervenantes.  
  
Instagram 
  

Depuis plusieurs années, nous avons décidé de créer un compte Instagram pour le 
Centre. Cette application nous permet dôapprocher une client¯le plus jeune et pr¯s des r®seaux 
sociaux, gr©ce ¨ lôannonce de nos services, activit®s ou ®v®nements ¨ travers des publications 
de type photos. Nous avons tripl® notre nombre dôabonn®s avec un total de 138 personnes qui 
nous suivent jusquô¨ pr®sent. 
 
Site internet : centrefamdesmoulins.com  
  

Depuis le 13 octobre 2020, le Centre sôest dot® dôun site internet mis ¨ jour quotidiennement afin de rejoindre 
encore plus de participantes. Nous pouvons y retrouver notre mission, nos valeurs, nos programmations, nos 
journaux, etc. Cette ann®e, côest plus de 6 000 personnes qui ont visit® le site Web. Côest un tr¯s grand atout en 
termes de visibilité pour le Centre. De nombreuses femmes nous ont contacté à la suite de leur visite de notre page 
Web. Nous savons que les intervenantes du réseau utilisent beaucoup cet outil afin de faire du référencement vers 
notre Centre.  

 
Dépliants du Centre de F.A.M. des Moulins   
 

Depuis le début de sa création, le Centre de F.A.M. des Moulins a toujours eu ses dépliants qui se retrouvent 
dans la majorité des organismes communautaires de la région et des environs. De plus, nos dépliants se trouvent 
aussi dans les volets prioritaires auprès du CISSSL. Nous pouvons toujours compter sur nos partenaires pour nous 
faire connaitre à travers nos dépliants pour un bon référencement à notre organisme. Il est difficile de tenir un 
compte exact du nombre de dépliants distribués au cours dôune ann®e mais nous savons que cela apporte son lot 
de nouvelles femmes.  

 
Par ailleurs, cette année, nous avons fait la distribution de nos d®pliants, ainsi quôune invitation pour faire 

la promotion de notre traditionnelle f°te de lô®t®. Ces documents ont ®t® distribu®s par nos travailleuses dô®t® dans 
divers lieux ciblés tels que : les ressources pour a´n®s, les salons dôesth®tique, les ressources îuvrant aupr¯s des 
femmes, les centres dôachats, ainsi que des épiceries locales.  
 

8 Financement  

 
Comme en témoignent les états financiers, le principal financement du Centre de F.A.M. des Moulins 

provient du Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC), octroyé par le CISSS de Lanaudière. 
Ce financement à la mission constitue la base essentielle de nos activités et nous permet de poursuivre notre 
engagement auprès des femmes de la MRC Les Moulins. 

 
Nous bénéficions également du programme Emplois d'été Canada, qui représente un soutien important 

pour notre organisme. Cette contribution nous permet d'embaucher du personnel supplémentaire durant la période 
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estivale afin d'assurer le maintien de nos services et de répondre adéquatement aux besoins des femmes, malgré 
les vacances et les absences du personnel régulier. 

 
Le Centre reçoit aussi des sommes provenant du Programme de soutien à l'action bénévole offert par les 

députés provinciaux de notre région. Ces montants sont investis directement dans la réalisation d'activités, d'ateliers 
et de projets destinés aux femmes fréquentant notre organisme. 

 
Nous souhaitons souligner la contribution de La Vie en Rose, qui a offert un don matériel d'une valeur de 

plus de 4 500 $. Ce geste de grande générosité a permis dôoffrir des douceurs à plusieurs femmes fréquentant le 
Centre. 

 
Nous remercions sincèrement l'ensemble de nos bailleurs de fonds, partenaires, et donateurs. Leur 

confiance et leur soutien sont essentiels à la poursuite de notre mission et à l'amélioration des conditions de vie des 
femmes de notre communauté et permet d'enrichir notre programmation et d'offrir davantage d'occasions 
d'apprentissage, de socialisation et de développement personnel aux participantes. 

 
Pour obtenir davantage de détails concernant la situation financière du Centre, nous vous invitons à 

consulter les états financiers 2025-2026. 
 

9. Prévisions budgétaires 20 26- 2027 

Revenus  :  

PSOC  280 398$ 

Soutien action bénévole  3 000 $ 

Dons   1 000$ 

Autres                                             4 250$ 

  Total des revenus  :  288 648  $  

Dépenses  :  

Salaires  233 704 $ 

Frais dôadministration  22 844 $ 

Frais de fonctionnement  25 600 $ 

Ateliers , activités  3 000$ 

Comités  2 0 00$ 

Lac - à-lô®paule 1 500$ 

Total des dépenses  : 288 648  $  

Surplus  /  ( Déficit )  : 0 
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Conclusion 

Lôann®e 2025-2026 aura été marquée par de nombreux défis, mais également par de belles réalisations. 
Dans un contexte où les besoins des femmes continuent de croître et de se complexifier, le Centre de F.A.M. des 
Moulins a poursuivi sa mission avec détermination, solidarité et conviction. 

Tout au long de lôann®e, nous avons offert un milieu accueillant, s®curitaire et inclusif o½ les femmes ont pu 
trouver ®coute, soutien, accompagnement et occasions de sô®panouir. Les activit®s, les interventions, les actions 
collectives, les représentations et les partenariats ont permis de maintenir une présence significative dans la 
communaut® et de contribuer concr¯tement ¨ lôam®lioration des conditions de vie des femmes de la MRC Les 
Moulins. 

Cette ann®e a ®galement ®t® lôoccasion de poursuivre notre r®flexion sur nos pratiques, de renforcer nos 
collaborations avec diff®rents partenaires et de r®affirmer notre engagement envers les valeurs de lôaction 
communautaire autonome et du féminisme. Les nombreux défis rencontrés par les femmes nous rappellent plus 
que jamais lôimportance de pr®server des espaces de rencontre, dôentraide, de sensibilisation et de mobilisation 
comme le nôtre. 

Nous tenons à remercier chaleureusement les participantes, les membres, les bénévoles, les partenaires, 
les bailleurs de fonds, les stagiaires, les contractuelles ainsi que les membres du conseil dôadministration pour leur 
confiance, leur engagement et leur précieuse contribution à la vie du Centre. 

Ensemble, nous continuerons à faire du Centre de F.A.M. des Moulins un lieu vivant, humain et engagé, où 
chaque femme peut trouver sa place, d®velopper son pouvoir dôagir et contribuer ¨ b©tir une soci®t® plus juste, 
égalitaire et solidaire. 

Solidairement, 

Lô®quipe des travailleuses du Centre de F.A.M. des Moulins 

 

ǀ Seule côest difficile, ǀ 
ǀ Ensemble tout est possible ǀ 
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